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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paglog is given to this part in order that it may be filled os & 

separate compilation 
- - - - - - - -- 

- - - - - - - - - = - = - = - - - - - - - - - - - - - -- - - 
भाग II - गण : - उप -हर (1 ) 

PART II - Section 3 - Srib -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

जिनमें साधारण प्रकार के आवेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye- laws etc. of a general 

Character issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by the Ceptral Authorities (other 

than the Administrations of Union Territories ) 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


विधि और न्याय मंत्रालय 

(विधायी विभाग ) 
नई दिल्ली, 26 अगस्त, 1988 


मा , का . मि . 811 - - राष्ट्रपति, मविधान के प्रमुखद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मिर्वाचन आयोग ( कर्मचारिवाद 
की भती ) नियम , 1974 को , जहाँ तक उनका मबंध उच्च श्रेणी लिपिक , पाशुलिपिक श्रेणी 3 निम्न श्रेणी लिपिक , महायक पुस्तकालय अध्यक्ष , मक्शानवीस , 
पुस्तकालय सहायक, स्टाफ कार चालक, ज्येष्ठ पुस्तकालय परिचर , कनिष्ठ पुस्तकालय परिधर , अभिलेख मार्टर, गैस्टेटनर प्रापरेटर , दफ्तरी , अमादार, परासी 
फराण और सफाईवाला के गम ट ग और ममह घ पदों मे है उन बातों के सिवाय अधिक्रति करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है यो करने 
का लोन किया गया है गिर्यापन प्रपोग में मन ह ग और मन्ह घ परों पर भर्ती की पबति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते प्रति . 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ · ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निर्वाचन आयोग ( मम ह ग और ममूह घ पद ) भर्ती नियम, 1988 है । . 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण पीर उनके वेतनमान वे लोगे जो इन नियमों मे उपाबद्ध अनसची के 
सतम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, पाय मीमा, अन्य पहनाए प्रावि . उक्त पदों पर भर्ती की पति, आयु सीमा, महनार्ग और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ ! 4 में विनिर्दिष्ट है । 
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4. सिरहताएं व व्यक्ति - - 
( F ) जिमने ऐसे व्यक्ति म मिा पनि पा जिसी पन्नी जीविन है , विवाह किया है या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि पन्द्रीय सरकार या यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे ग्यनिन और विवाह अन्य पक्षबार को लागू स्मीय विधि के अधीन 
अमुझेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो पर किसी व्यक्ति नी इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 णिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय मरकार की यह गय है कि ऐमा करना यावश्यक या समीचीन है वहा बह उसके लिए जो कारण है उसे 
लेखमय करके इन नियमो के झिसी उपनग्ध को किसी घर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर मरेगी । 

6. व्यापत्ति इन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणी, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस नबंध मे समय समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनमार अनुसूचित जातियो, अनुभूचित जनजातियो, भमपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपमन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - - - 


- - -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पद का नाम पदो की 

समया 


चयन पद 
प्रथवा 
अचयन पद 


मेवा मे जोडे गए वर्षों का फायदा, केंद्रीय मीधे भर्ती किए जाने वाले 

मिविल सेवा ( पेणन ) नियम 1972 के व्यक्तियो के लिए प्राय 
नियम 30 के अधीन अनुशेय है या नहीं 

सीमा 


5 


- - 


- 


- 


अपयन 


मही 


लांग महीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1200- 30- 1560- 
समूह ग , प्ररामपनिन, द रो . -40- 20 405 
अनुमचिवीय । 


1. उच्च श्रेणी 29 
लिपिक ( 1988 ) 

* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
- - - - -- -- - - - - - -- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्सी पिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 
अाहनाएं 

प्रायु और शैक्षिक अर्हसाग प्रोन्नत व्यक्तियो की 

दशा मे लागू होगी या नहीं । 


- 


- - 


- ram 


10 


साग नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - -- --- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रनिशाना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा मे थे श्रेणिया जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिमियुक्ति /स्थानान्मरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


12 


- 


- - 


- 


11 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्मरण चारा । 


- - - - - - - 
प्रोक्षति 
( 1 ) 73 प्रतिणस ऐसे स्थायी निम्न श्रेणी लिपिको में से ज्येष्ठता के 

प्राधार पर, अयोग्यता से अस्वीकृत किए जाने के अधीन रहत 
हए प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उम श्रेणी मे 8 वर्ष से अन्यम सेवा 

की है और 
( 1 ) 25 प्रतिमा ऐसे निम्न श्रेणी लिपिको मे में जिन्होंने उस 

श्रेणी मे । वर्ष नियमित सेवा मी है सीमित विभागीय प्रतियोगिता 
परीक्षा के माध्यम से प्रोमति द्वारा । 
( 1 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयो या गज्य निर्वाचन कार्यालयो 

से जो ममरूप पद धारण करते है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्भर्गत भारत निर्वाचन आयोग 

या केन्द्रीय मरवार के किमी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारिन फिसी अन्य काइर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही 
होगी । ) 
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- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने मे फिन परिस्थितियों में मग लोक मेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति/ प्रोन्नति और पुष्टि के मंत्र ध मे विमार 

करने के लिए - - 
( 1 ) मचिष ( प्रणामन ),निर्वाषन मागोग - - अध्यक्ष 
( 2) निर्वाचन आयोग में अन्य सचिव - - मदम्य । 

. - .. -- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


साग नहीं होना 


मही 


2 . प्राशुलिपिक 

श्रेणी 3 


____ माधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30-3560 
( 1988 ) मनूह ग , गणाविन , द गे ... 10- 20 10 रु . 
*कार्यभार के अननुसचियोष 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- - - - - - - - - -- - - - - 
18 से 25 वर्ष के बीच 
गरधारी सेत्रको क लिए शिथिल करके 

35 वर्ष की जा सकती है । 
टिपण · प्राय मामा प्रावधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अपथियो से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकाबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) मावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियम की गई अतिम 
तारीख होगी । 
राजगार कार्यालय के माध्यम से की 

गई भर्ती की दशा में प्रायु सीमा 
सावधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
( मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए ) 


३ 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या घोडे से मंद्रिपुलेशन 

या समतुल्य । 
( ii ) अंग्रेजी मे 80 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी में 60 शब्द 

प्रति मिनट श्रुतलेखन करने के योग्य होना चाहिए । 
( iii ) मरोजी में 40 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी में 2 3 शब्द 
प्रति मिनट टाइप करने के योग्य होना चाहिए । 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


11 


12 


... - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - .. - .. .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयी या राज्य सरकार के कार्यालयों 

के ऐसे स्थायी प्राशुलिपिक का प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जो 
ममस्प, ममतुल्य या गदृश पद धारण करने है और जिन्हें पाशु 
लिपिक में प्रवीणता है । 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, जिसके म हो मकने पर स्थानान्तरण 

धारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
टिप्पण भारत निर्वाचन प्रायोग के ऐसे मभी स्थायी या अस्थायी निम्न 

श्रेणी लिपिक और उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने किसी या योनी 
श्रेणियों में 2 वर्ष से अन्यून नियमित सेवा की है और जो 50 वर्ष से 
कम पाय के है, केवल निर्वाचन प्रयोग में उपलब्ध रिक्तियो की 
सीमा तक , निर्वाचन प्रायोग में नियुक्ति के लिए कर्मचारी चयन 
आयोग द्वारा ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा में बैठने के पात्र 
होगे । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत भारत निर्वाचन अायोग या 

केन्द्रीय सरकार के निमी प्राय मंगटन विभाग में इग नियक्ति से ठीक 
पहले घारित किमी प्रन्ग मादर बाहय पद पर प्रनिनियमित की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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17 

14 
ममूह ग विभागीय प्रोममि रामिति पुष्टि में सबध में विचार करने में लिए 

रनाग नहीं होता 
__ 1 निर्वाचन प्रयोग गे मचिब (प्रशासन ) - अध्यक्ष 

2 निर्वाचन पायोग में अन्य मचिच - पवस्य । 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


* 13 


निग्न श्रेणी 
लिपिक 


गाधारण केन्द्रीय गेया ५50-20-1150 - लागू नहीं होता 
समूह ग अराजपत्रित दगे - 25- 1500 रु० 
मन्नुमचिवीय 


150- लाण नही ताता 


नहीं 


( 1988 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
प्रिया जा 
सकता है । 


18 मे 25 वर्ष के बीच 
( मरकारी सेवको के लिए शिथिल करके 

35 वर्ष की जा ममती है । 
टिप्पण प्रायु सीमा प्रवधारित करन 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न जो 
अन्धमान और निकोबार पि तथा 
लक्षमीप मे है ( प्रावेदन प्राप्त करने 
क लिए नियत की गई अतिम 
सारीख होगी 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गई भर्ती की दशा मे , पायु-सीमा 
अवधारित करन के लिएनिर्णायक 
सारीन बह अनिम , मारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - 


- 


- 


-- - - - - - - 


- 


. . . 


- - 


10 


- 


- 


- 


तागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से मैट्रिकुलेशन 

या उसके ममतुरय । 
( 2 ) अंग्रेजी मे 30 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी में 25 गब्द 

प्रति मिनट टाइप करमे के योग्य होना चाहिए । 
परन्तु यह कि ऐसे शारीरिक रूप से असविधाग्रस्त व्यक्ति को जो 
लिपिकीय पद धारण घरने के लिए अन्यथा पहित है , किन्तु 
उसके पाग टफण में उकन भईना नहीं है , इस शर्त के अधीन 
रहते हुए नियुक्ति किया आ सकेगा कि अमुविधाग्रस्त व्यक्तियो 
के लिए विशेष रोजगार कार्यालय से सलग्न चिकित्सा बोर्ड 
या जहाँ ऐसा बोर्ड नहीं है, यहा मिबिल मर्जम य प्रमाणित 
कर देता है कि उक्त प्रसुविधाग्रस्त, व्यक्ति टकण कर सपने 
के योग्य नहीं है । 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


. 


. -- - - 


- 


12 


- 


- 


- 


11 
सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

वारा 
परन्तु यह कि 10 प्रतिशत रिक्तिया निर्वाचन आयोग के (नियमित स्थापन 
मे के ) ममूह घ कर्मचारियो मे मे निम्नलिखित रीति और नीचे पणित 

शों के अधीन रहने हुए भरी जायेगी 
( क ) 5 प्रतिशत रिक्तियां , निर्वाचन आयोग द्वारा ऐसे समूह घ कर्म 

नारियो के लिए की गई विभागीय परीक्षा के माध्यम से भरी 
जाएगी जो न्यूनतम शैक्षिक अहता अर्थात् मैट्रिकुलेशन या समतुल्य की 

प्रपेक्षा पूरी करते है , 
( ख ) 5 प्रतिशत रिक्तिया ऐसे समूह घ कर्मचारियो में से ज्येष्ठता-सह 

याग्यता के आधार पर प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी जो न्यूनतम 
शैक्षिक प्रस्ता, अर्थात् मैट्रिकुलेशन या समतुल्य की अपेक्षा पूरी करते 


सीधी भर्ती द्वारा 
कर्मचारी चयन आयोग के माध्य से । 
टिप्पण अत्यावश्यकता अर्थात साधारण निर्वाषन / उपनिर्वाचन की दशा मे , 
___ यदि कर्मचारी चयन आयोग से अहित अभ्यार्थी उपलब्ध नहीं होते 

है , तब निर्वाचन अायोग अल्प- कालिक सदर्थ प्राधार पर रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से पदो को भर भगता है जिन्हे कर्मचारी 

चयन आयोग से पहित अभ्यर्थियो माग बदला जा सकता है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण माग 
केन्द्रीय सरकार के अन्य मार्यालयो या राज्य निर्वाचन वार्यालयों के 

ऐसे व्यक्तियों में से जो समतुल्य या सण पद धारण करते है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत भारत निर्वाचन आयोग या 

केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य मगठन विभाग में 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य पाखर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


- 


- 


- 
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12 


[ भाग II - संड ( i) ] 

भारत का राजपत्र : अक्तूबर 13,1988/ प्राश्विन 23,1910 
- = - = 

. -- . - -- - --- - 

11 
( ग ) खंड ( क ) में निर्दिष्ट परीक्षा के लिए अधिकतम प्रायु 45 वर्ष होगी 

( अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के लिए 

5 वर्ष ); 
( घ ) प्रण्ड (क ) और ( ब ) में निर्दिष्ट दोनो मामलो के लिए समूह घ 

पद पर कम से कम 5 वर्ष को नियमित सेवा प्रावश्यक होगी ; 
( 8.) खण्ड ( क ) और ( ख ) में निर्दिष्ट पद्धनि द्वारा भर्तीकिए जाने वाले 

यमितयों की अधिकतम मरया निम्न श्रेणी लिपिक ये कार में 
एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिणत ( प्रत्येक पति द्वारा 
5 प्रतिशत ) तक मीभित होगी । किमी पद्धति द्वाग भरी न गई 
गिकिमया अग्रनीत नहीं की जाएगी । 


- - - -- 


- 


13 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 
ममह ग विभागीय प्रोन्नमिममिति / प्रोन्नति और पुष्टि हे संबंध में विचार करने 

___ लागू नहीं होता 
के लिए ) 
1. मचिम ( प्रशा मन ) ,निर्वाचन आयोग अध्यक्ष । 

2. निर्वाचन आयोग में अन्य सचिव सदस्य । 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - -------- - -- - -- - - 

- --- -- - - - - - -- - - - - - - 
- -- - - -- -- --- - -- -- -- -- - ---- - -- - - - -- - -- - -- - - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - -- - - - -- - - - -- - 
1 


- -- - - - - 


- 


- - - - -- - -- - - -- 


-- 


७ 


- - - - - -- 


- - - -- - 


- - - - - - - - - -- - - - - - - 


1100 - 40 


चयन 


3. सहायक 
पुस्तकालय 
अध्यक्ष 


1 * साधारण केन्द्रीय 1400-40- 
( 1988 ) सेवा , समूह ग 1800-६. रो.. 
* कार्य मार के अराजपत्रित 50- 2300 20 

आधार पर अननुमचिषीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


नहीं 35 वर्ष से अधिक नहीं । 
टिप्पण : प्राय-सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यथिों भिन्न जो अंदमान और निकोबार दीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई भर्ती की 
दशा में , आय- मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
नारीख होगी वह अंतिम तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- - - 


_ - 


-- - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


10 

- - - - 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक डिग्री । 

लाग नहीं होता 

2 वर्ष 
( ii ) किसी विश्वविद्यालय या मान्यता प्राप्त संस्था से पुस्तकालय 

( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिमा के 
विज्ञाम में डिग्री या डिप्लोमा । 

लिए । 
(डिप्लामा पाठ्यक्रम को अवधि एक पूरे शैक्षणिक वर्षको 

होनी चाहिए । 
· टिप्पणी : -- अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अम्पथियों की दशा में कर्मचारी चयन प्राय ग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वारा 
दोनों के न हो सफने पर कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भती 
सारा । 


प्रोन्नति : 
भारत निर्वाचन आयोग के ऐसे पुस्तकालय सहायक , जिन्होंने उस 
श्रेणी मे न्यूनतम 5 वर्षनियमित सेवा को है । 
प्रतिमिय वित्त पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में ऐसे व्यक्ति भो गमतुल्य पद धारण 
कर रहे है और जिनके पास स्तभ 8 में अधिकधिन अहंताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत भारत निर्वाचन आयोग या 
इस केन्द्रीय सरकार के उमी या किमो अन्य संगठन विभाग में इस 
निम पित्त मे ठीक पहल धारित किसा अन्य कामर माला पन पर प्रति . 
नियुक्ति को मनधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 
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- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


मगह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
प्रोन्नति और पुष्टि के सबंध मे विचार करने के लिए 
1 मभिध (प्रशासन ),निर्वाचन आयोग-~- अध्यभ 
र निर्वाचन आयोग मे अन्य पचिव- - सवस्य 
- - - - - - - 

- - 


- - - - -- -- 


- --- -- --- 


- 


--- - - 


- - 


2 


3 


5 


लाग नहीं होता 


नक्शा 
नवीम 


1400- 40- 1800 
द रो - 50-2300 


लाग नरी हाना 


माधारण केन्द्रीय 
( 1989 ) सेवा गगूह ग 
कार्यभार के अराजपत्रित 
अाधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


10 


- 


- 


- 


लाम नही होता 


लाग नहीं होता 


पागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


11 


12 


- - - - - - -- - - - - 


- - - - - - - -- - - - 


- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
ऐसे व्यक्ति जा केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों के प्रधान प्रधिष्ठायी 

रूप से नियुक्त है और जिनके पास निम्नलिखित पहनाएं हैं :- - 
1 उम्पतर माध्यमिक या समतुल्य परीक्षा ; 
2 किसी मान्यता प्राप्त सस्था से भरथा नवासी ( सिविल ) मे 

डिप्लोमा , 
3 नक्श आरेखन, चार्ट पारेखन और पेन्टाग्राफ से या उसके बिना 

नक्शा छोटा करने का 8 वर्ष का अनुभव , और 
4 नक्शा पारेखन के प्रयोजन के लिए भारत के विभिन्न भागो की 

स्थलाकृति का अच्छा शान । 
( प्रतिनियुक्ति को प्रयधि, निपके अनमत भारत मिर्वाचन पायोग यो 
केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य संगठन विभाग मे इन नियुक्ति से 
ठीक पहले घारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की प्रथवि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 

स्थानान्तरण द्वारा 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के ऐसे व्यक्ति जो ममरूपया 
समश पद धारण कर रहे हैं । 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - • - - - -- - -- -- -- - 


11 


- - 


-- - 


- 


-- 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


13 


लामू नहीं हाता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ममूह ग विभामीय प्रान्नति समिति , 
1 . सचिव प्रमागन निर्वाचन आयोग (प्रशासन ) - प्रध्यक्षा 
2. निर्वाचन आयोग के अन्य मचिव -- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


[ भाग ll --- 


3( i) ] 


भारत का राजपत्र . अतूबर 15, 1988/ आग्निग 23,1910 
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- 
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- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


. - 


- - - . - .- . . - - - . 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - -- - 

चयन 


- 
नही 


3 पुस्तकालय 

महायक 


___ 1350-30- 1440- 

40- 2000- 1800 
दरो0 -50-3300४ . 


( 1988 ) साधारण केन्द्रीय 
कार्यभार मेवा ममूह ग 
के आधार अराजपत्रित , 

अनुमभिकीय । 
परिवर्तन 
फिया जा 
मगता है । 


पर 


- - - 

30 वर्ष में अधिक नहीं 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करने 33 
वर्ष ना को जा सकता है । 
राण . - - श्रायु-मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में अभ्याथियो 
से उनमे मिम्न जो अंदमान और निकोब र 
द्वीप तथा लक्षवीप में हैं प्रवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम ना रोख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई 
मती की दशा में प्राय-मीमा प्रयधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगारकार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है 


- 


- 


- 


- 


~ 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - . . . 


- - - - - .. - - - - - . -.- .- .- .- .. - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - . . . - - - -- -- 
( i ) में ट्रिफूलेसन और इसके समतुल्य मोर 

पाय : नही 

५ वर्ष 
(ii ) किसी मान्यता प्राप्त विण्वविद्यालय या मान्यताप्रास मंस्था गैक्षिक प्रहताएं : हो 

( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
से पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाणपत्र । 

लिए ) । 
टिप्पणी : ...- पहनाएं अन्यथा सुपर्हिम अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन आयोग के विवेकामुमार शिथिल की जा सकती है । 
- - - 

-- - - - - - - -- - 

- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


11 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकते पर कर्मचारी 
चयन प्रायोग के माध्यम से सीधी भर्तीद्वारा । 


-- - - - - - - - 
प्रोन्नति : - -निर्याचन आयोग के ऐसे प्रेष्ठ पुस्तकालय परिघर 
जिन्हान उम श्रेणी में न्यूनतम 3 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्मरण : 
निर्वाचन आयोग के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों/उच्च श्रेणी लिपिक 
मे से जिन्होंने दोनों में से किसी भी या दोनों श्रेणियों में 3 वर्ष 
मेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 8 में अधिकथित अपेक्षित 
प्रार्हताएं है । 
- - - - - - 


..- - --- - 


--- - - 


- - - 


- 


-- - - 


- - - -- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


... . .. . . . . .. . 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- EA 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- . 


. - 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


लागू नहीं हो । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
प्रोन्नति पोर पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिय : 
1 , मचिव ( प्रशासन ),निर्वाचन प्रायोग- - अध्यक्ष 
2. निर्वाचन आयोग के अन्य मचिय - - मयस्य 

___ - - - - 


- - - 


-- - - 


- - - 


- 


- .. 


- - 


. - - - -- - - - - - - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


7 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


7. स्टाफ कार 

पालक 


* 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवतन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 950-20- 
सेवा समूह ग 1150-4. रो . 
( अराजपत्रित ) 25 - 1500 र . 
मनमुसभिवीय 


23 वर्ष से 30 वर्ष के बीच । 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष की जा सकती है । 


3046 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 15, 1988 / ASVINA 23, 1910 


[ PART II - - SEC. 3(i) ] 


- - ~- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


_ . _ - 


- 


टिप्पणी : --- प्राय -मीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक नारीख , भारत में सम्पथियों 
मे ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप मथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रात्रेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई असिम मारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई 
भर्ती की दशा में प्रायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख यह अंतिम 
नारीख होगी जिम सक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - -- -- -- -- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


10 


- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


पावण्यक : 
1 . उसके पास मोटर कार चलाने की विधि मान्य अनुशास्ति हो । 
2. मोटार यंत्र क्रिया का ज्ञान । 
3. मोटर कार चलाने का कम से कम 5 वर्ष का अनुभव हो । 
‘वांछनीय . - - 8वां स्तर उत्तीर्ण 

- - - - - - - - - - - 


2 वर्ष 
( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यजितयों के 
लिए ) । 


- - 


- - - - 


- 


- -- - --- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थानान्तरण/ प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण बाग जिसके न हो सकने पर कर्म 
पारी चयन आयोग के माध्यम से मीची भी द्वारा । 


स्थानान्तरण : . 
स्तम्भ 8 में विहित प्रहलाएं रखने वाले निर्वाचन आयोग के नियमित 
समूह घ कर्मचारियों में से, स्टाफ कार चलाने के लिए अनिवार्य 
ममझे जाने वाले मक्षमता के स्तर का निर्देश करते हुए उस पद 
पर उमको उपयुक्तता का निर्णय करने के लिए परिकल्पित पालन 
परीक्षण के परिणाम के प्राधार पर । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में ममतुल्य पर धारण करने वाले ऐसे 
ग्यक्तियों से जिनके पास स्तम्भ 8 में अधिकथित पहनाएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत निर्वाचन आयोग या केन्द्रीय 
मरकार के किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किमी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणनया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 

- -- - - - - - - - - - - -- -- - - -- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


.. - 


- - . - - . - . - - -. - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- 


- - . .. -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - -- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- -. . .. . . . 


. . 


1 . 3 


14 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता । 


सम ह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए . 
1. सचिव ( प्रशामन ) ,निर्वाचन प्रायोग - - अध्यक्ष 
3. अन्य सचिव, निर्वाचन प्रायोग -- मदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ज्येष्ठ पुस्तकालय परिसर 


अचयन . 


नही 


950- 20-1150- 
द. रो.- 25-1500 रु० 


साधारण केन्द्रीय सेया 
( 1988 ) समूह ग अगजपत्रित 
" कार्यभार के अननुमचिवीय 
आधार पर 


30 वर्ष से अधिक नही । 
सरकारी सेवकों के लिए 
गिपिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II -... 


( 1) ] 


भारत का राजपा . अक्तूबर 15,1988/ प्राpिal 2 ,111 ) 


047 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


%3 


गरिवर्तन 
किया जा 
मामा है । 


freण पाय - गीमा अधारित 

रने मे गि निर्णादा 
तारीम्य, भारत में अम्पथियो 
में ( मेभिजोभरमा 

और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
जीप मे हैं ) भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत दी गई 
अनिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
गई भर्ती की दशा में 
मायुनगीमा प्रवधारित करने 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अन्तिम तारीम्ब होगी जिम 
नक रोजगार कार्यालय में 
नाम भजने के लिए यहा 
गया है । 


- - - - - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 

11) 


- - 


( i) मैट्रिकुलेशान या समसुम्य । 
( ii ) किसी पुस्तकालय में कार्य करने का तीन वर्ष की 

अनुमय । 


पायु नहीं , 
शैक्षिक प्रताप 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- .. . . -. .. 
, वर्ष । 
( मीधे भता कि जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए ) । 


- - .. .. . . . .. . .. .. - - - ...... ...... ..... .. . . 


- 


- 


------ --- - - -- -- - 


.. . . . . ... 


- 


11 


12 


- - - - - - - - - -- - -- 


- - - - - 


- - - -- - - -- -- - - - - - - - - --- 


- - - - -- - - 


- - - - - 


- - 


- - - - -- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


-- - -- 


- - - 


- - - - -- - 


- - - - - 


- - - 


प्रोन्नति प्राग जिमझे न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
और दोनों के न हो मकने पर मी. पी भी वारा 


होम्नति 
भारत निर्वाचन आयोग या ऐमा कनिष्ठ पुस्तकालय परिचा जिमने उस श्रेणी 

में म्यूनतम १ वर्ष मेवा की है । । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण 
केन्द्रीय मरकार के कार्यालयो में समास्य पद धारणा करने वाले से व्यक्ति 

जिनके पास स्तम्भ 8 में अधिकथित प्रदताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत भारतीय निर्वाचन आयोग या केन्द्रीय 

मरकार के किसी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किमी प्रन्य फाखर वाम पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 
सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- -- - - - - - - - 


-- - - - - - - -- - - - --- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- - - 


- 


-- - 


- - - - - - - - 


- - -- -- - - - - - -- - - - -- -- - - - - - - -- -- - 


- -- - - - 


- - 


- - - - --- - - - -- - - - - - - 


- - 


-- 


- - -- - - - - 


- 


- - - . . . - . 


. . . - . - . 


13 


11 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


लाग नही होता 


ममूह ग विभागीय प्रोसति ममिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के मबध में विचार 
कसे के लिए ) :- - 
1 मभिव (प्रशासन ) निर्वाचन प्रायोप - - अध्यक्ष 
2 अन्य सधिव, निर्वाचन आयोग -- सवम्य । 

-- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - -- - - --- -- -- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


अवयन 


9 कमिष्ठ पुस्तकालय 
परिषर 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूट " प 
अराजपलिन 


800-1 5-10 1 0 
दरी - 20- 115 ॥ 
20 


___ 1 * 

( 1988 ) 
* कार्यभार के 
प्रापार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता । 


19 से 25 वर्ष । 
गरीसेवको के लिए शिथिल 

करके 35 वर्ष की मा मवमी 

सकती है । 
टिपण. प्रायु-सीमा अवधारित 

भरने के लिए निर्णायक 
नारीख भारत मे प्रायपियों 


- 


- 


2490 GI/ 88 - - 2 
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[ PART II -~- SEC , 3 ( i ) ] 

- - --- - - - 


- 


- 


- -- - - - - 


- - 


-- 


- - 


- - - - - 


म ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबारा 
नया लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अन्तिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्ती की दशा में प्राय 
मीमा अयधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अन्तिम 
नारीख होगी जिम तक रोज 
गार, वार्यालय में नाम भेगने 
को कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - -- - - - 


- 


-- ---- - - - - 


- - - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


10 


प्रायुः 


2 वर्ष 


1. मिमिल स्कूल स्तर । 

किमी पुस्तकालय मे क्रम में मम तीन वर्ष कार्य करने 
का अनुभव । 

__ - -- - - - - - - 


नही , 
शैक्षिक प्रहताए: हा 


( मीधे भर्ती किए जान वाले व्यकियों के लिए ) । 


- 


11 


-. - - .. . .... .. . . - .- - , 


. .. . . . . . . .. . 


- -- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


प्रोन्नति/ ग्थानान्तरण द्वारा जिमक न हो मकने पर प्रतिनियाक्त पर म्या - 
मानोराग पर्षत हग में भर्ती न हो मकने पर रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से मॉधी भी आर। । 


सफ्तरी/जमावार की श्रेणयो से प्रोन्नति । 
अभिनेख छटाईकार और गेस्टंटनर प्रचालक की योगया में स्थाना नरग , म 
ब्यक्तियों से जिनके पाम माम्भ १ म प्रांधकाथन शाक्षकप्र माण म 

या एक से अधिक श्रेणी में तीन वर्ष निम्नर ता जी । 
प्रतिनियुपिन पर स्थानान्तरण . 
मे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों म ममय पद धारण करते है 

और जिनके पाम तम्भ 8 में अधिकथित प्रहनाएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्नगत भारत निर्वाचन अायोग या केन्द्रीय 

मरकार के किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारिन 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


11 


-.. - . - - . - - - - --- -- 


- - - - - -- -- - - - - - - 


- - -- - - --- 


- - 


- - - - - - -- - - .. . - . - - .. - . . -. . - --- 


- 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - .... 


गाग नहीं होगा । 


प्रोनप्ति और पृष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह “घ ” विभागीय 
मोन्नति ममिति, निर्वाचन आयोग 
1. अवर सचिव ( प्रशासन ), निर्वाचन अायोग - प्रध्यक्ष , 
2. निर्वाचन आयोग के सचिव ( प्रशासन ) द्वारा नाम निर्दिष्ट दो अवर 

मषि - - मवरय , 
3. अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) निर्वाचन पायोग - -- सवस्य । 

- - - - - - 


, 


-- 


- -- - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - - - ---- - 


2 


5 


-- -- - 


- - - - 


-- 


-- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10. अभिग्लेख छटाईकार 


अचयम 


नही 


पागू नही होगा 


माघारण केन्द्रीय मेवा , 800-15-1010 
ममूह “घ ” 

द . रो . - 20 - 1150 
( पराजपविन ) 


रुपा 


1 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- - 


3049 
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___ - - - - - - - - - --- - - - - 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


10 


लागू नही होता 


माग मही होता 


लागू ही होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


--------- - - -- 


प्रोन्नति द्वारा 


निर्वाचन मायोग में ऐसे दफ्तरियो जमादागे की प्रोन्नति जिन्होने उस हैसियत 
में कम से पम 3 वर्ष नियमति सेवा की है । 


. 


[ 3 


14 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
रामह " अ विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति आर पुष्टि के मबंध में विचार 
करने के लिए 
, निर्वाचन आयाग भ अवर सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष , 
- दो अन्य प्रवर सचिव जिसे निर्वाचन प्रायोग में मषिय ( प्रशासन ) 

द्वारा नाम निर्देशित किया जाएगा----मस्य , 
१ निर्वाचन आयोग में अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) - - सदस्य । 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


1 . 


- - - - - -- - - - - 


सागू नहीं होता 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 800- 15- 1010 ६ रो . - मचयन 
ममूह ", " 

20- 1150रु . 
( अराजपत्रित ) 


11. गेम्टेटमर पापरेटर 3 * 

( 1988 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- -- - - - - - - 


- - 


- - - -- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


11 


12 


माणति वाग 


निर्वाचन भायोग के ऐमे धपतरियो/ जमावार की श्रेणियों से प्रोप्रति जिम्होंने 
ऐसी हैसियत म । वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्हें गैस्टेटमर मशीन 
बलाने और अनुरक्षा में प्रवीणता है । 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह च विभागीय प्रोन्नति समिति 
प्रोन्नति और पुष्टि के मबंध में विचार करने के लिए 
1 निर्वाचन मायोग में अवर सचिव (प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
2 दो अन्य प्रवर सचिव जो निर्वाधम प्रायोग में मचिव (प्रशासन ) द्वारा माम 

निर्देशित किए जाएगे - - मदस्य 
| निर्वाचन आयोग में अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) - - सदस्य 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


माधारण केन्द्रीय सेवा 


- 


मनगन 


775-12- 955- ६. 
11- 10255 . 


नही 


लागू नही होता 


1 
- - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
12 तारी 

( 1998 ) 
कार्यभारक 
मापार पर 
परिषतेन किया 
जा सकता । 


58 ) 


गमूह घ 


( अरामपवित ) 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


. 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- 


लागू नहीं होता 

.... ... . . 


. 


- - 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


___ 12 


प्रोन्नति द्वारा 


निर्वाचन मायोग में ऐसे चपरामियों की प्रोत्रप्ति जिन्होंने उस धणी में तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
- - - - -- - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


. 


- 


- - 


- 


. 


. 


- 


- 


. 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 

11 


लागू नही होता 


सम. ह घ विभागीय प्रोन्नति समिति, 
प्रोमति पोर पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
1. निर्वाचन प्रायोग में प्रवर सचिव (प्रशासन ) --- मध्यक्ष 
2 दो अन्य प्रवर सचिव जो निर्वाचन पायोग में सचिव (प्रशासन ) ठाग नाम निर्देशित किए जाएंगे - - सदस्य 
. निर्वाचन आयोग में अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) - - सवरूप 
3. निर्यापन पायोग में अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन )- - सदस्य 
- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


5 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


अनयम - 


नही 


लाग मही होता 


1 . जमादार 


( 199 ) 


माधारण केन्द्रीय मेघा 775- 12-055-६. गे .. 
समूह च 

11- 10257 
( अराजपत्रित ) 


कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा सकता 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . . .. .. . .. . . 


- ne 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- - . 


लाग नहीं होता 

-- - - - - - - - - - - -- - 


लागू नहीं होता 
- -- - - - - --- - - -- -- - - - - - 


लागू नहीं होगा 


- - - -- - - 


-- - 


- - - - - 


12 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रोपति द्वारा 


. - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
निर्वाचन प्रायोग में ऐसे परासियों की प्रोमति जिन्होने उस श्रेणी मे । वर्ष 
निमित सेवा की है । 

- . - -- -- - -- - - - - - - - - - -- - - - --- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - - 


- - 


- 


( भाग II - Rs ३ ( i )] 
- : .- - - - - - - - - - 


भारत का राजपक्ष : मक्तूबर 15, 1888/ माश्विन 23, 1910 
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--- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- -- - - -- - - - -- - - - - - - - 


13 


14 


- -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


मह च विभागीय प्रोन्नप्ति समिति 
प्रानति और पुष्टि के संबंध में विचार करन के लिए . 
1. निर्वाचन मायोग में प्रवर सचिव ( प्रशासन ) --- अध्यक्ष 

दो अन्य प्रवर सचिव जो निर्वाचन अायोग में मनिय ( प्रशासन )वारा नाम 
निशिसी किए जाएंगे - - सवस्य 
3. निर्वाचन आयोग में अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


1 - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- - 


- - - -- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- 


6 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1.1. सपरासी 


मही 


- - - - - -- - - - - - - - - - .. - - - . ... .. .... . .. .. . . 
साधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12- 870-६ . रो . . लाग नहीं 
समूह घ 11- 910 रु . 

होता 
( अराजपत्रित ) 


18 वर्ष से 25 घर्ष के बीच 
। सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

करके 35 वर्ष की जा सकती 


( 1988 ) 
कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
मा सकता है । 


टिप्पण : - - रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की बणा में आयु सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
नारीख होगी जिस तक रोम 
गार कार्यालय से नाम मेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - - ... . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - - - - -- - - -- - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


- -- - 


- - - -- - . - - . - . - - - 


दावा 
- - - - - -- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


1 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


75 प्रतिशत रोजगार कार्यालय के माध्यम से मीधे भर्ती बारा, 
25 प्रतिशत स्थानातरण द्वारा जिसके न हो मकने पर रोजगार कार्यालय के 
माध्यम में मीधी भर्ती कारा । 


निर्वाचन प्रायोग में मफाईवालों और फरामों में से स्थानांतरण जिन्होंने संबंधित 

श्रेणियों में या मफाई वाला पार फराश की श्रेणियों में कुल मिलाकर 
कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिन के पास प्राधिक साक्षरत 

है तथा जिन्हें हिंदी या अंग्रेजी या कोई प्रादेशिक भाषा पढ़ने की योग्यता है । 
टिप्पण :- - नियुक्ति के पश्चात् होम गार्ड में प्रशिक्षण प्राबद्ध कर होगा, सिवाय 

उनके जो से प्रशिक्षण प्राप्त करने के लिए शारीरिक रूप से प्रसुविधाग्रस्त 


- -- --- - - -- ------...... . - - -- - -- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


। 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 14 


-- - - - 


- - . -- . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


माग मही होता 


- - - - - - - - - -- -- - - - ---- - - - 

- - - - - - 
ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए । 
1.नियम प्रायोग में प्रवर सचिव ( प्रशासम ) - -- नध्यक्ष 
2. दो अन्य प्रवर सचिव जिन्हे निर्वाचन पायोग में मत्रिय ( प्राणामन ) - - द्वारा 

नामनिर्देशित किया जाएगा- ~मदस्य 
3. निर्वाचन मायोग में अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) - - सदस्य 


-- - - - - - - - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - - - - - - - - -- - 


- 


-- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


" 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - 


15. फराश 


नही 


( 1982 ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा 750- 12- 8710-द . गे . - लागू नहीं 
ममूह प , 

[ 1 - 9 -101 
( अराजपत्रिन ) 


होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( गरकारी मेवको के लिए 

शिथिल करने 25 वर्ष की 
जा सकती है ) 

- - - -- - - 


कायार के 


- - - - - . .- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - .... - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 
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- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - -- 


- - -- 


-- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- -- --- - - 


- - - -- - - - - - 


- 


- - - - -- - - - - - 


- 


- - - - 


- -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- --- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा मकता है । 


टिप्पण : - - रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में प्राय-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीम कह तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - -- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


घा वर्ग 


पोछनीय : 
प्राथमिक विद्यालय स्तर मे उसीर्ण 


. 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - . . 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 
- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
स्थानांतरण द्वारा जिसके म हो मकने पर रोजगार कार्यालय के माध्यम से सीधी निर्वाचन आयोग में नियमित रूप से नियुक्ति ऐसे सफाई वालों के स्थानांतरण 
भर्तीद्वारा । . 

द्वारा जो ऐसे स्थानांतरण के लिए प्रावेदन करने है । 
- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - 


13 


14 


• - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


. .. - - . - - - - - - - - - - - - -~ - - 
समाह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निर्वाचन प्रायोग में प्रवर सषिक ( प्रशासन )--- अध्यक्ष 
2. दो अन्य प्रवर सचिव जिन्हें निर्वाचन प्रायोग में मचिष (प्रशासन ) द्वारा नाम 
___ निर्देशित किया जाएगा -- सदस्य 
3. निर्वाचन प्रायोग में अनुभाग अधिकारी (प्रशासन )- - सदस्य 


- - - 


- 


- - 


-- - 


-- 


- -- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - 


-. . - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


56 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


नही 


16r मफाई वाला 


मावारण केन्द्रीय मेया 750-12- 970 -म . रो . 

ममूह घ ( गज- 1940- 5 
पत्रित ) । 


लाग मही 
होना । 


" 
( 1886 ) 
* मार्यभारक 
माधार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
मकना है । 


19 पर्प से 25 वर्ष के बीच 
( सरकारी मेवको के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है ) 
टिप्पण : -- रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में प्रायु 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख बह 
अंतिम तारीख होगी जिम 

राजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


-- 


-- 


- - . . 


- - --- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - 


10 


_ _ . . . - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


माधमीय 
प्राथमिक विद्यालय स्तर में उसीर्ण 


लागू नहीं होता । 


दा पर्प । 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- -- - - 


- -- - -- - - - 


JAFT II- 49 3( 1) ] 


apa ir 75797 

- 
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- 


11 


- - - - - 

12 
लागू नहीं होता । 


- 


- - 


रोजगार कार्यालय के माध्य से सीधी भर्ती बारा 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - — 


- - 


- 


- 


— 


- - 


13 


11 


- - - 


- 


- 


LLL 


7719 


ETATI 


ममा घ विभागीय प्रोन्नति समिति पूष्टि के मेमध में विचार करने 

के लिए 
I wa fadigt # ATT ( 747 ) - - BETET 
2. को अन्य प्रवर सचिव जिनो निर्वाचन प्रायोग में सचिव ( प्रणमिन )। 
are al fatahere h felt organ 

सदस्य 
3 firefourt ar Twit afuerta (ANTAAT ) - मदस्थ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[A . T -12011/3/4.5-37877 -1( par tio )] 


MINISTRY OF LAW & JUSTICE 

3 . Method of recruitment, age limit, other quali 

fications, etc . The method of recruitment to the 
( Legislative Department) 

said posts , age limit , qualifications and other matters 

relating thereto shall be as specified in columns 5 to 
New Delhi, the 26th August, 1988 

14 of the said Schedule . 
G . $.R . 811. -In exercise of the powers conferred 4. Dis qualifications. No person : 
by the pioviso to article 309 of the Constitution and 

(a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse liv 
in supersession of the Election Commission (Recruit 
mcpt of staff ) Rules , 1974 in so far as they relate to 

ing : or 
the Group C and Group D posts of Upper Division 

(b ) who, having a spouse living , has entered into 
Clerk , Stenographer Grade III , Lower Division Clerk , 

or contracted a marriage with any person , 
Assistant Librarian , Draftsman , Library Assistant, 

shall be eligible for appointment to any of the said 
Staff Car Driver, Senior Library Attendent, Junior 

posts . 
Library Attendent, Record Sorter , Gestener Operator , 
Daftry , Jamadar, Peon , Farash and Safaiwala except Provided that the Central Government may , if 
as respects things done or omitted to be done beforc Satisfied that such marriage is permissible under the 
such supcrsession , the President hereby makes the personal law applicable to such person and the other 
following rules regulating the method of recruitment party to the marriage and that there are other grounds 
to Group C and Group D posts in the Election for so doing, exempt any person from the operation 
Commission , namely : 

of this rule . 
1 . Short title and commencement. - (1 ) These rules 

5 . Power to relax .--- Where the Central Govern 
may be called the Election Commission (Group C 

ment is of the opinion that it is necesary or expedient 

so to do , it may , by order , for reasons to be recorded 
and Group D posts ) Recruitment Rules , 1988 . 

in writing , relax any of the provisions on these rules 
(2 ) They shall come into force on the date of with respect to any class or category of persons 
their publication in the Official Gazette. 

6 . Saving -- -Nothing in these rules shall affect re 

Servations, relaxation of age limit and other conces 
2 . Number of posts , classification and scale of sions required to be provided for the Scheduled 
pay . The number of the said posts , their classifica Castes , the Scheduled Tribes , Ex -Servicemen and 
tion and the scales of pay attached thereto shall be other categories of persons in accordance with the 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule an orders issued by the Central Government from tinic 
nexed to these rules. 

to time in this regard 

SCHEDULE 
Nameof post No . of Classification Scale of pay Whether Whether benofit of Age limit for direct 
posts 

Selection added years of recruitment 
post or 

rvico admissible 
non - selection under rule 30 of the 
post 

Central Civil Services 

(Pension Rules), 1972 . 
- 7 - Ž - 3 

6 
- - - 

- - - 
1. Upper Division " 29 ( 1988 ) General Central Rs . 1200- 30- 1560 Non -selection No 

Not applicable 
Clerk 

Service Group C , BB -40- 2040 
Non-Gazetted 

Ministerial. 
* Subject to variation on dependent on workload , 

- - - - 
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Bducational and other Whether age and 
qualifications required educations pros - 
for direct recruits. 

cribed for drlect 
rocruits will apply 
in the case of 
promotecs. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


period of Method ofrectt. whether by In the CASO of rcctt. by promotion /depu 
probation direct rectt. oi by promotion by tationliransfor grades from which pro 
ifany. promotion or by deputation motion deputation transfer to be made . 

transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods. 

- - - - - 
10 

11 

non - - 
Not 100 % by promotion failing Promotion 
applicable . which by transfer on deputation . (i) 75 % by promotion on the basis o 

seniority, subject to therejection of unft 
from amongst permanent Lower 
Division Clerks who have sendered not 
less than 8 years service in the grade . 

and 
( ii) 25 % by promotion of Lower Divi 

sion Clerks with 3 years regular servic 
in the grade through limited departmen 

tal competitive test. 
( iii) Transfer cn Doputation : 
From other Central Government Off ces 
or State Blection Offices holding similar 
posts (the period of deputation inclu . 
ding the period of deputation in an 
cther ex - cadre sost held immediately 
preceding this appointment in the 
clcction Commission of India or some 
other organisation Department of the 

Central Government shall ordinarily 

not exceed 3 years ) . 
. - - - - 

- - - - - -- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


v 


rfa Departmental Promotion Committee exists what is its comrosition ? 


Circumstances in which Union Public Service Com 
ini slon is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Notapplicable. 


Group C Departmental Promotion Committee for promotion and Confirmation : 
( 1) Secretary (Administration ) in Election Commission - - Chairman . 
(2 ) Other Secretaries in Election Commission - Member s. 
- -- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


No 


Rs. 1200- 30 - Not 
1560 -BB -40 - applicable 
2040 . 


2 . Stenographer # 6 General 
grade IIJ. (1988) 

Soryice 
Group C , 
Non - gazotted , 
Ministerial. 


* Subjectto variadtion dependent on workload. 


Between 18 and 25 years (1) Malriculation or 

(Relaxable for Goycrn - equtva lent from a re 
mont servants upto 35 cognised University or 
years. 

Board . 
Note : Crucialdate for ( 2 ) Must be able to 
determining age limit take down dictation in 
shall be closing date for Coglish at 80 words per 
rccoiptofapplications minute or 60 words per 
from candidates in India minute in Hindi. 
(other than those in ( 3 ) Must be able to 
Andaman and Nicobar typo 40 words per 
Islandsand Lakshadweep ). minute in Buglish or 
In the case of rectt. 

25 words per minute 
through Bmployment in Hindi. 

oxchange , the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the last 
dato upto whloh tho 

employmentBxchange is 
asked to submit the names . 


per II 


3( )] 
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9 


10 


11 


12 


13 


, 


14 


Notarplicable. 


Not 
Applloable 


Two your s (for 
direct rocruits ) 


100 % by direct recit . Transfor on doputation : Group C Departmental 
failing which by transfer Transfer on deputation of Promotion Committee for 
or by deputation permanent Stenographers confirmation 
Note : All permanent or of other Central Govern - (1 ) Secretary ( Adminis 
temporary Lower Division ment Offices or State tration ) in Blection 
Clerks and Upper Government offices Commision - - Chairman . 
Division Clerks with not holding similar, cqui (2 ) Othçr Secretarica in 
loss than 2 years regular valont or analogous posts, Blection Commission . 
service in elther or both with proficiency in Members , 
grades in the Election Stenography . 
Cominission of India and ( The period of doputation 
who aro below 50 years including the period of 
of ago shall be eligible deputation in another ox 
to sit in thecompetitive cadre post held immediately 
tosts to be held by the preceding this appointment 
Staff Selection Commis- in the Blection Commission 
slon for appointment in of India or some other 
the Blection Commission organisation Department 
only, to the extent of the Contral Government 
Vacancies are availa lein shallordinarily not exceed 
the Blection Commission . three years ). 


Urh 


- 


- 


- 


4 


1 


3 . Lower Division 

Cierk 


No 


(1988 ) 


General Central Rs. 950 -20 - 1150 - Notapplicable 
Service , Group- C , EB-25- 1500 . 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


* Subject to variation dopondent on workload . 


Between 18 — 25 years (Rolaxablo 

for Government servanto upto 

35 years ) 
Note : Crucialdate for detormin 

ing the age limit shall be tho 
closing date for receipt of 
doplications from Candidates 

in India . . 
( other than thogo in Andaman 

and Nicobar Islands and 

Lakshadwoor ). 
12 th case of recruitmont 

through Bmployment Ex 
C 12.19e , the crucial dato for 
determining the age limit shall 
be the last date up to which 
the Employment Exchange is 
asked to submit the names . 


- 


- 


- 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


(1) Matriculation or its equivalent from 

recogni ed University /Board . 
(2 ) Must be able to type 30 words per 
minute in English or 25 words per minute 

In Hindi, 
Provided that a physically handicapped per 

son who is otherwise qualified to hold a 
clerical fost but dous rot çosos tl. 
said quallfication in typewriting may bo 
Appointed subject to the condition that 
tho Medical Board attached to the Special 
Bnployment Exchange for handicapped or 
or Clyil Sucgoon Certifies that the said 
handicapped person is not in a fit position 
to be able to type. 

- - - - - - - - -- - - 
2490 G1/883, 


By direct recruitment falling which by 

transfer doputation : 
Provided that ten per cent of vacancies shall 

be fillod up by Group D Employcos 
(borne on regular establishment) of tho 
Blection Commission in the manner and 
subject to the conditions mentions 

horounder 
( a ) Five por cont of the vacancios shall bo 

filled through a dopartmontaloxamination , 
to be held by the Blection Commission 

confioned to such Group D employoes 
who fulfil the requirement of minimum 
educational qualification, namely, Matrl 
fculation or equlvalent : 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - 


(h ) five per cent of the vacancies shall be 

filled by promotion on the basis of 
seniority -cum - fitness from amongst such 
of the Group D employees who fulfil 
the requirement of minimum educational 
qilification , namoly , Matriculation or 

equivalent ; 
(c ) the muximum age limit for the examina 
tion roferred to at clause (a ) shall be 49 
years (50 years for the Scheduled Castes 
and the Schoduled Tribes candidates ); 
(d ) at least 5 years regular service in a 

Group D post shall be essential for both 

casos referred to at Clauses (a ) and (b ) ; 
(o ) the maximum number of recruitment by 
the methods referred to at Clauses ( a ) and 
(b ) shall be limited to ten per cent ( ilve 
per centby oach method ) of the vacancies 
in the cadro of Lower Division Clerks 
occurring in a yoar : unfilled vacancies by 
either of the mothods shall not be car 
riod ovor . 


- 


13 


ML 


- - - - - 


12 
By direct recruitment : 

Group C Dopartmental Promotion Committce for Notapplicable . 
Through the Staff Selection Commission 

promotion & Confirmatiop ) 
Note : In case of urgency s ich as general olection /bye - 1. S cretary ( Administration ) in Blection Commission - Chairman . 
election ,it qualified candidates from the Staff Selection 
commission are not available, the Election Coinmission 2 . Othor Secretarles in the Election Commission Members . 
may fill the posts through Employment Exchange 
on short term ad-hoc hasis to be replaced by the 
qualified candidates from the Staff Selection 

Commission .By transfer on defutation ; 
From among persons holding equivalent or analogous 

posts in othet Central Government offices or State 
Llection office . ( The period of deputation includ 
ing the reriod of deputation in another ex -cadre 
pont held immediately preceding this appointment 
in the Election Commission of India or some other 
Organisation Department of Central Government 
shall ordinarily not exceed three years ). 

- - - - - - - - - 

ar 
4 . Assistant 

General Rs. 1400 - 40 - Selection NO Notçxceeding 35 ycars. (1) Bachelor s Degree 
Librarian ( 1988 ) Central 1800 - EB - 50 

Note : The crucial date of a recognized Uni 
Service 2300 

for dotermining age Ilmit Vorsity, 
Group - c , 

shall be closing date for ( ii) Degree or Diplod 
Non -gazetted , 

receipt of applications in Library Science 
Non -Ministerlal. 

from candidatos in India from a University or 

(oto: thin thoso in a recognised institu 
* Subject to vallation dependent on workload . 

Andaman and Nicobar 

tion , 
Islandyan [ Lakshadweep ). (Duration of Diploma 

course should be one full 

academic year). 
In the case of recruit- Note : Qualifications 
mont through Employ are rolaxablo at the 
mcat Exchange, the discrotion of the Staff 
crucialJato for lotermining Selection Commission 
thoage limitshallbo tbe in the case of candi 
last date up to which the datos otherwise well 
omployment oxchange qualifiod . 
is asked to submit the 
naines. 

- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


( 197711 - - 
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10 


11 


12 


1313 


• Not applicablo 


2 yoars (for By promotion Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
direct recruits) falling which by Library Assistant in the Elec- Promotion Committee for 

transfer on depu - tion Commission of India promotion and Confirma 
tation failing both with a minimum of 5 years tion : 
by direct rectt s orvice in the grado. 

1, Secretary (Alminis 
through the Staff Transfer on deputation 

tration ) in Election 
Selection Commis- Parsons holding equivalent Commission - Chairman 
sion , 

posts in Central Govern - 2 . Other Secretaries in the 
mont Offices and posses Election Commission 

sing qualifications laid - Members . 

down in Column 8 . 
( The period of deputation 
including the period of 

deputation in another cx 
cadre post held imincdiate 
ly preceding this appoint 
ment in the Election Com 
mission of India or somo 
othor organisation /Depart 
ment of Central Govern 
ment shall ordinarily not 
exceed thrеc years). 


4 


5 


6 


8 


5 . Draftsman . 


Not 
applicable , 


No 


Not applicablo , 


Rs. 1400 . 
40 - 1800 - 
EB - 50 - 2300 . 


Not applicable 


+ 1 (1988 ) Gonoral 
* Subject Central 
to Service 
varia - Group C , 
tion Non 
dopen , gazettad , - 
dont Non 
on Ministorial. 
work . 
load . 


9 


10 


11 


12 


13 


. 


14 


Notapplicable 


2 years, 


By transfer on doputation ) By transfer on deputation Group C Departmental Not applicable . 
transfer . 

Persons holding substantive Promotion Committee 

appolotment under the for confirmation : 
Central Government or 1, Secretary (Adminis 
State Government having tration ) in Eloction 
the following qualifications. Commission - Chairman 
1 . Higher Secondary or equi 

valent oxamination ; 2 . Other Socretaries in 
2 Diploma in Draftsmanship Election Commission 
(Civil) from a recognised 

- - Moinbers . 
jostitution ; 


3 . Eight Yoars experience in 

map drawing, drawing 
charts and reducing maps 
with or without pentagraph ; 
and 


4 . Good knowlodge of the 

topography of different 
parts of India for the pur 
pose of drawing maps. 


com . mm 
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So 


of 


12 


(The period of deputation in 

cluding the period of depu 
tation in another ex -cadre 
post held immediately pre 
ceding this appointmont in 
the Eloction Cominission of 
India or some other organi 
sation /Department of 
Central Government shall 
ordinarily notoxceed three 

yoårs ) . 
By transfer : 
Persons holding similar or 

analogous posts under the 
Contral Govoroment or 
Stato Government. 


23 


6 . Library 

Assistant 


Selection. 


No 


Rp. 1350 - 
Subject Central 30 - 1440 -40 
to Service EB - 1800 
varia - Group C EB - 50 - 2200 . 
tion Non 
dopon - gazetted, 
dent Non 
on Mincstarlal. 
work . 
load . 


Notexceeding 30 yoars . (i) Matriculation or its 
(Relaxable for Government. equivalent ,and 
Bervanto upto 35 years ). ( ii) Certificate in Lib 
Noto : The crucial date for rary Science of a 

dotermining the age limit recognised University 
shall be the closing date for or a recognised 
Teceipt of applications from Institution . 
candidates in India (other Notc : Qualifications 
than those in Andaman and aro relaxable at the 
Nicobar Islands and discretion of Staff 
Lakshadweop ). 

Seloction Commiasion 
In the case of appointmont in the case of candi 
through Employment Ex datos otherwise well 
change, the crucial date for qualified . 
determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the Employmcat Ex 
chango is asked to submit 
thonamos 


+ 


-- 


+ 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Ago - No . 
Educational 
Quallications: 
Yeo . 


2 years 
(for direct 
rogults). 


By promotion /transfer on Promotion : 

Group C , Departmental Not applicable . 
doputatlon failing which of Senior Library Attendent Promotion Committee 
by directrecruitment in the Election Commission for proniotion and 
through the Staff with a minimum of 3 years confirmation : 
Seloction Commission . service in the grade , 1 , Secretary (Adminis 

Transfer on deputation from tration ) iu Election 

tho Lower Division Clorks/ Commission - Chairman . 
Uppor Division Clorks of 
the Bloction Commission 2 . Other Secretaries in 
with 3 years sorvice in the Election Commis 
Qither or both the grades sion Members , 
and possessing the requisite 
qualifications laid down in 
Column 8 . 

- 

- 


- 


2 


7. Staff Car 

Dilvor 


No 


R9. 950 -20. Not 
1150- EB - applicable 
25- 1500 . 


2 * (1988 ) Goneral 
* Subjcct Central 
to Sorvico 
varla - Group C , 
tion (Non 
dopon - Gazottod ). 


Between 23 and 30 years. Essential : 
(Relaxablo for Government 1. Possossion of a valid 
servants up to 35 years). driving Licence for 
Note : The crucial date for Motor Car. 
dctermining the age limit 2. Knowledge of Motor 
shall be the closing date of Mechanism . 


ATT II - - 


3 ( 1) ] 
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2 


3 


4 


5 


6 


8 


dont 
on 
work 
load . 


Non 
Ministerial. 


receipt for applications 3 . Experience of driving 
from candidates in India a motor Cat for a 
(other than those in Anda- least 5 years. 
man and Nicobar Islands Desirable : 
and Lakshadwecp ). 

8th Standard Pede. 
(u the case of appointinent 

through Employment Ex 
change , the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employ 
mont Exchange is asked to 
to submit the names . 

- - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . * 2 yours 

(for diroct 
recruits) 


By transfer /transfer on 

deputation failio which 
by direct recrullment 
through Staff Selection 
Commission . 


Transfer : 

Group C Departmental 
Onthoresults of testin driving Pronotion Committee Not applicable . 
designed to adjudge suitabi- for confirmation : 
lity for the post with refc - 1. Secretary (Adminis 
rence to standards of tration ) in Eloction 
competenco considered es Commission 
sential in Staff Car driving Chairman . 
from regular Group D 2 . Othor Secretarics in 
Employees in the Election the Election Commis 
Commission possessing slon 

Momber. 
qualifications prescribed in 

column 8 . 
Transfer on Deputation : 
Persons holding equivalent 

posts in Contral Govern 
mont offices and possessins 
qualifications laid down in 

column 8. 
(The poriod of deputation in 

cluding tho period of dopu 
tation in anothor ox- cadro 
post held immediatoly pro 
coding this appointment in 
in the Election Commission 
or somo other organisation 
Dopartment of Central 
Government shall not ordi 
Darily oxceed threayoars) . 

- - - - - - -- - - - -- - - 


LLAL 


5 


8 


No. 


8 . Senior 

Library 
Attcudunt. 


Selection 


1150 - EB - 
25- 1500 . 


1 * (1988 ) Geooral 
Subject Central 
to Service 
vaira - Group C , 
tion Non 
dopca - gazcttou, 
dent Non 
on Ministerial. 
work 
load , 


Not excoeding 30 years. (1) Matriculation or 
(Rolaxablo for Government cquivalent. 
Servagts upto 35 years ). (ii) Experience of work 
Note : The crucial date for ing in a Library for 

dotormiping age limit shall three years . 
be closing dato for receipt 
of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweop) 
In the case of recruitment 
through Employment Er 
change , the crucial date for 


3060 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 15, 1988 / ASVINA 23, 1910 


[PART II — Sec. 3 (1) ] 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


determining the age limit 
shall be the last date up to 
which the Employment Ex 
change is asked to submit 
the names. 

-- - - - -- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


10 


11 


12 


13 


14 


Ago : No. 
Educational 
Qualification : 


2 years 
( for direct 
recruits ). 

- 


By promotion falling 
which by transfor on 

deputation falling both 
by direct recruitment, 


Yes . 


Promotion : 

Group C Dopartmental Notapplicable . 
Junior Library Attendant in Promotion Committee 
the Election Commission of for promotion and 
India with a minimum of 3 Confirmation : 
years servico in the gradc . 1. Secretary (Adminis 
Transfer on deputation 

trațion ) in Election 
of persons holding equiva . Corimission 
lont posts in Central - Chairman . 
Government Offices and 2 . Othor Socrotaries in 
possessing qualifications the Election Commis 
laid down in Column -8 . sion Members , 
( The period of doputation in 

cluding the period of dopu . 
tation , in another oxcadro 
post held immediately pre 
ceding this appointment In 
tho Election Commission 
of India or some other or 
organisation /Department of 
tho Contral Governmont 
shall ordinarily not exceed 
three years). 


2 


3 


4 


9 . Junior 

Library 
Attendant. 


No, 


Rs. 800 -15 - 
1010 - EB - 
20 -1150 . 


Non . 
Soloction 


* 1 (1988 ) Gencral 
Subject Contral 
to Service 
varia . Group D 
tion Non 
depen - gazoztod . 
dopt 
on 
work 
load . 


18 - 25 ycars . 

(1) Middle School 
(Rolaxablo for Govornment Standard . 
servants upto 35 years ). (li) Experieace of hav 
Noto : The crucial dato for ving workod in a 
detormining the age Ilmſt Library for at Icast 
shall be the closing dato for 3 ycarg . 
receipt of applications from 
Candidates to India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recl uitment 
through Employment Ex 
change, tho crucial date for 
detormining the age limit 
shall be the last date upto 
which the Employment 
Exchange is asked to submit 
the games 


10 


12 


13 


14 


, 


Ago : No. 
Educaliona ) 
Qualifications : 
Yes. 


2 years 
(for direct 
recruits ). 


Not applicable . 
. 


B y promotion , transfor Promotion from the grades of Group D Departments ) 
failing which by transfer Daftry and Janradar) Promotion Committee 
on deputation falling the Transfer from the grades for promotion and 
abovemodes ofrocruit ofRecord Sorter and Geste - Confirmation : 
mentby direct recruitment tror operator , of persons 1. Undor Secretary 
through the Employment possessing the educational (Administration ) in 
Exchange 

qualification laid dowa in Flection Commission 
column 8 and with 3 ycarg s - -- Chairman 


A 


- 


- - 


- 


[ 


II - 


3 (1)] 
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12 


13 


- 


- - - - 


- 


continuous go rvice in the 2 . Two other Under 
grade or in moro than ojie Secretaries to be nomi 
grade , 

Dated by Secretary 
Transfer on deputation of (Administration ) in 
persons holding equivalent Election Commission 
posts in Central Gover 

Members 
mont Offices and possessing 3. Section Officer 
qualifications laid down in (Administration ) in 
colurn 8 . 

Election Commission 
( The poriod of deputation in 

- Momber 
cluding the period of dopu 
tation in another ex -cadre 
post held immediately 
before this appointmont in 
the Election Commistion of 
India or soine other Organi 
sation Department of the 
Central Government shall 
ordioarily got no exceed 3 
ycars ). 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Not Applicable 


Not applicablo 


10 . Record 
Sortei 


Rs. 800 -15- Non 
1010 -FB . Sel. ction 
20 - 1150 . 


* General 
(1988 ) Central 
* Sub . Service 
Ject to Group D 
varia . (Non 
tion Gazetted ) 
depen 


dent 


on work 
load , 


9 


12 


13 


10 
Not 
applicablo 


11 
By Promotion 


Not applicable 


14 
Pro notion of Daftries/ Jama- Group D Departmental Not applicable. 
das in the Election Commis - Promotion Committee , 
sion who have renderod at for promotion and confir . 
least 3 years regular service in mation : 
that capacity . 

1 . Under Secretary (Ad 
ministration ) in Election 
Commissioni - Chairman , 
2 . Two other Under Sec 
retaries to be nominated 
by Secretary (Adminis 
(ration ) in Eloution Com 
mission --Members. 
3 , Section Officer (Ad 
ministration ) in Election 
Commission Member 


" 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
No. 


- 


- 


- 


- 


11 . Gestetner 
Operator. 


- -- - 
Not applicable 


Rs. 800 -15 . Non 
1010 - EB - Selection , 
20 - 1150 . 


Not 
esplicable 


23 

* 3 Genere 
(1988) Central 
* Suhr Sorvice 
jact tn Group D 
varla . (Non 
top gazett. d ) 
depen . 
Jent 


work 
load . 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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9 


. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


By promotion 


Not 
applicable 


Promotion from the grades of Group D Departineotal Not applicable . 
Daftrics/Jamadar of the Elec - Promotion Committee 
tion Comission who have for promotion and confir 
ronderod 3 years , regular 501 - mation . 
vicc in that capacity and have 1. Under Secretary (Ad 
proficiency in operating and ministration ) in Election 
malatalglag Gegtetger Mac - Commission - Chairman , 
hines 

2 . Two other Under Sec 
retarios to be nominated 
by Secretary (Administ 
ration in the Election 
Commission - Membert. 
3 . Section officer (Ad 
ministration ) in the Elec 
tion Commission -- Mem 

bor . 
= 

- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


23 
* 14 Genora ! 


12 . Daftry 


4 5 

6 
Rs, 775- 12 . Non No . 
955- BB - 14 . Selection , 
1025 , 


Not applicable 


Not applicabl. . 


* Sub - Service 
ject to Group D 
varia . (Non 
tion gazetted ). 
depen - . 
dent 
on 
work . 
load . 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


By promotion 


Not 
applicablc 


Promotion of Peons in the Group D Departmental Not applicable . 
Election Commission who have Promotion Committee , 
rondered at least three years for promotion and confir 
regular servico in the grade, mation : 

1 . Under Secretary (Ad 
ministration ) in Election 
Commission - Charman . 
2 Two other Under Sec 
retarios to be nominated 
by Secretary (Administ 
ration ) in the Election 
tion Commission - Mem 
bers . 
3 . Section Officer (Ad 
ministration ) in the Elec 
tion Comnission - Mem 
bor . 
- - - - 

- - - 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


13. Jamidar 


No . 


Notapplicable 


Not applicuble . 


Rs. 775- 12 . Non 
955 -EB - 14 . se ! ction 
1025, 


23 
* * 3 General 

(1988 ) Central 
•Sub Service , 
j ct to Group D 
væria - (No 
tion Gazetted ). 
dopeo 
dent 
on 
wojk 
load , 


( 917 II -. U5 3 ( 1)] 
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10) 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not 
applicable 


By Promotion 


Promotion of Peons in the Group D Departmental Not applicable . 
Election Commission who Promotion Committee 
have icdnered 3 yedislegular for promotion and confir 
Svice in the grade . 

minon : 
1 . Under Secretary (Ad 
mninistration ) in Election 
Commission - Chairman . 
2 . Two other Under Sec 
retaries to be noininated 
by Secretary (Administ 
ration ) in the Election 
Commission -- -Members . 
3 . Section Micer (Ad 
ministration ) in the Elec 
tion Commission - M211 
ber. 


14 . Peon 


No. 


Not 
appli 
cable 


* 24 
(1988 ) 
* Sub 
ject to 
varia - 
tion 
depen 
dent 
on 
work 
load . 


General Rs. 750 -12 - 
Central 870 - EB -14 . 
Service · 940 . 
Group D 

(Non 
Gazetted ). 


Between 18 - ? 5 years (Relax - Middle Schoolstand 
able for Government servants ard pass. 
upto 35 years). 
Note :- In the case of recruit 
ment through Emoloyment 
Exchange the crucial date for 
determizing the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchange is 
asked to submit the names). 


9 


10 


12 


13 


14 


Ayaw 


Not applicable 


Two years . 75 % by direct recruit - By Transfer from amongst Group D Departmental Not applicable . 

ment through Emp- Safaiwalas and Farashes in Promotion Committee 
loyment Exchange , the Election Commission who for confi mation : 
25 % by transfer fail - have put in at last 5 years 1. Under Secretary ( Ad 
ing which by direct reg ilar sei vice in the respec - ministration ) in Elcction 
recruitment through tive grade o “ in th : grades of Commission - Chairman . 
Employment Ex Safarwala and Farash taken 2 . Two other Under Sec 
change . 

together and possessing ele - ietaries to be nominated 
mentary literaey and ability by Secretary (Administ 
to read either Hindi or English ration ) in Election Com 
or a regional language . mission - -Members. 
Note : After appointment 3 Section officer (Ad 
training in Home Guard will ministration ) in Election 
by obligatory , save in the case Commission --Member. 
of those who are physically 
handicapped to undergo such 
training . 


2 


- 


8 


15 . Farash 


No . 


Rs. 750 - 12 . Not 
870 - EP - 14- appli 
940 . 

cable . 


* 5 
(1988 ) 
* sub . 
ject to 
varia . 
tion 
depen 
dent 
on 
work 
load . 


General 
Central 
Service , 
Group D 
(Non 
Gazetted ). 


Between 18 -25 years (Relax . Desirable : A Pass in 
able for Government servants the Primary School 
upto 35 years ). 

standard , 
Note : In the case of recruit 
ment through Employment 
Exchange the crucial date for 
determining the age limitshall 
be the last date upto which the 
Emplcyment Fxchange is 
asked to submit the names). 


2490 G1/88 - 4 


3064 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 15, 1988/ ASVINA 23, 1910 


[PART Il - SEC. 3(i) ] 


- . . - 


- - - 


. . . 


. ... . . . 


. 


१ 


10 


11 


- - 
12 


13 


14 


Not applicable, 


Two years. By transfer failing By transfer of regularly appo. Group D Departmental Not applicable 

which by diect rc - inted Safaiwalas in the Elec - Promotion Committee 
cruitment through lion Commission who apply for confirmation : 
Employinent Exchange for such transfer 

1 Under Secretaly ( Ad 
ininistratin ) in Election 
Commission - Chairman 
2. Two other Under Sec 
rotarles to be nominated 
by Secretary (Administ 
nation ) in the Election 
Commission1 - - Member s 
3 . Section officer Ad 
ministration ) in Election 

Commission - - Member . 
--- - - - - - - - - -- - - - - -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 

- - 


- - 


- 


- 


- - - . . . - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- -- 


-- - - - 


- - 


- - - - 


- 


-- -- 


- 


- - 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- . . -- - 

3 


1 


2 


5 


16. Safaiwala 


No . 


Rs. 750 -12- 
870 - EB -14- 
940 . 


Not 
appli 
cable , 


* 5 
(1988 ) 
* Sub . 
ject to 
varja . 
tion 
depen 
deot 
on 
work . 
load. 


General 
Contral 
Service 

Group D 
(Non 
Gazetted). 


Between 18 - 25 years ( Relax - Desirable : A pass in the 
able for Governmentservents Primary School Stan 
upto 35 years ). 

dard . 
Note : In the case if recryull 
nient through Employment 
Fxchange , thic ciucialcatc toi 
( etermining the age limit shall 
be thelast date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- -- - -- - - - 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - - - - - -- 

Not applicable 


14 
- - - - - - - - 
Not applicable . 


- 


- - - - - - - - - - - - 
10 11 

12 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - -- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - 
Two ycars. Direct recruitment Not applicable 

Group D Departmental 
through the Employ , 

Promotion Committee 
ment Exchange. 

for confiliation . 
1 . Undcl Secretaly ( Ad 
ministration ) in Eleection 
Commission of India 

- Chairman. 
2 . Two other Under Sec . 
retaries to be nominated 
by Secretary (Administ 
ration ) in the Election 

Commission ---Mcmbers 
3. Section officer ( Ad 
ministration ) Election 
Commission- -- Member. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


INO. A. 12011/ 3/ 85 - Admn. J (LD ) 


नई दिल्ली, 


मितम्बर , 1998 


मा . का . नि . 812 - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्मुक 
द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए निर्वाचन आयोग ( ममूह "क " 

और समूह ब पद ) भर्ती नियम , 1988 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1 ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम निर्वाचन अायोग ( मम छ 
म और ममूह ख पद ) संशोधन नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होगे । 


2 निर्वाचन अायोग ( ममूह क और ममूल म्य " पद ) मी नियम , 
1988 की अनुसूची में - - 
( i ) मचिव के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 के सामने स्तम्भ 13 

में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो । 
___ रखी जाएंगी, प्रर्थात् - - 
" ममूह क विभागीय प्राननि ममिनि 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए. ) 
1. अध्यक्ष या मदम्य , मघ लोक मेचा प्रायोग - - अध्यक्ष 
2. मुख्य निर्वाचन अायुक्न / उप निर्वाचन आयुक्त - - सदस्य , " 


[ भाग 11 --- खंड (i) ] 
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( ii ) अबर मधिव के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 3 के मामम , स्तम् 

13 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी, अर्थात् : 
" समूह या विभागीय प्राप्तति ममिनि 

( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए) : 
1. अध्यक्ष या मदम्य , मंघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
2 मुख्य निर्वाचन आयुक्त/ उप निर्वाचन प्रायुक्त --- सवस्थ 
3. मचिव ( प्रशासन ) -- मवम्य 
( iii ) प्रवर सचिव ( विधि ) के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 

4 के सामने , स्तम्भ 131 की प्रविष्टिया के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टिया रखी जाएंगी, अर्थात् : - -- 

" लागू नहीं होता " 
( iv ) अनुसंधान अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 5 के 

मामने , स्तम 13 में फो प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टिया रखी जाएंगी , अर्थात् ... 
" समूह "क " विभागीय प्रोन्नगि ममिनि 

( पुष्टि के सबंध मे विचार करने के लिए ) : 
1. मुख्य निर्वाचन अायुक्त / उप निर्वाचन आयुक्त - - अध्यक्ष 

2 सचिव ( प्रशासन ) -- सदस्य 
टिप्पण : -~-पुष्टि में मयंधित विभागीय प्रश्नति ममिनि की कार्यवाहियां, 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, 
यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं पाया है तो विभागीय 
प्रोन्नप्ति समिमि की बठक मंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
पा किसो मदस्य को अध्यक्षता में फिर में होगी । " ; 
( v ) अधीक्षक ( विधि ) के पद से संबंधित क्रम संख्याक 6 के सामन , 

11 } में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया 
रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 
रामूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. मुख्य निर्वाचन आयुक्त / उप निर्वाचन आयुक्त --- अध्यक्ष 

2. निर्वाचन प्रयोग में गधिव --- मवम्य ; 
T : - - पुष्टि से सबंधित विभागीय प्राप्तति समिति की फायवाहिया 

सघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी किन्तु, । 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रामति समिति की यठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 

या किमी मदम्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । ", 
( vi ) अनुभाग अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 7 के 

सामने , स्तम्म 13 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी, प्रास् .- - 

" समूह ख विभागीय प्रोन्ननि समिति 
1. गक्ष्य निर्वाचन आयुक्त/ उप निर्वाचन प्रायुक्न -- अध्यक्ष 
2. निर्वाचन अायाग मे सोचा - - गह , 
( vii ) ज्येष्ठ कामिक सहायता के पद से संबंधित क्रम मंख्याक 8 

के मामने, स्तम्भ 13 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टिया रखी जाएगी, प्रर्थात् .- - 
" ममूह ख विभागीय प्राप्तति समिति 

( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. मुग निर्वाचन / उप निरांचा पागुवा - -प्राश 
2. निर्वाचन प्रायोग में मधिय---- सदस्य , " 


( viii ) प्राशुलिपिक श्रेणी ग के पद से संबंधित क्रम संख्याक 10 

के सामने , स्तम्भ 13 में की प्रविष्टियां के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :- - 
" समूह ख विभागीय प्रोन्नति गमिनि 

( प्रोन्नति पुष्टि के मबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मुंख्य निर्वाचन आयुक्त/ म नियांचन पायुक्त - - अध्यक्ष 

2. निर्वाचन अायोग में सचिय- - सदस्य 
टिप्पण--- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमि समिति की कार्यवाहिया 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेगो जाएंगी किन्तु , 
यदि आयोग उनका अनुमोदन महीं करता है तो विभागीय 
प्राप्तति समिति की बैठक मंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 

या फिर्मः राम की प्रत्यक्षता में फिर से होगी । 
( ix ) पुस्तकालय अध्यक्ष के पद से संबंधित मम संख्यांफ 11 के 

सामने , स्तम्भ 13 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टिया रखी जाएंगी, अर्थात : . .. 
ममुह ख विभागीय प्रानति समिति 

( पुष्टि के संबंध में विचार करमे के लिए ) 
1. मुख्य निर्वाचन अायुफ्भ/ उप निर्वाचन भायुक्त - -- प्रध्यक्ष 

2. निर्वाचन आयोग मे सचिव --- सदस्य 
टिप्पण : - - पुष्टि से संबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोपनार्थ भेजी जाएगी किन्तु 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदन महीं करता है तो विभागीय 
प्राप्नति समिति को मैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 

या किसी मदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । " , 
( x ) सहायक के पद से संबंधित क्रम संख्याक 12 के सामने, स्तम्भ 
__ 13 में मी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रस्त्री जाएंगी, अर्थात् :- - 
" समूह ख विभागीय प्रोन्नप्ति समिति 

( प्रामनि पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . मुध्य निर्वाचन प्रायुक्त / उप निर्वाचन आयुक्त --- अध्यक्ष 

2. निर्वाचन अायोग मे सचिव - - मदम्य 
टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति की कार्यवाहिया संघ लोक 

रोया पायांग के अनुमविनार्थ भेजी जाएगी, निन्तु यदि प्रायोग 
उनका अनुमोवन महीं करता है तो विभागीय प्राप्तति ममिति 
भी बैठया सघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 

की अध्यक्षता में फिर से होगी " । ; 
टिप्पण :- -मल नियम अधिसूचना म . सा , का . नि . 125 तारीख 

22 फरवरी, 1983 के अधीन भारत के राजपन्न भाग 2, 
खण्ड 3, उपमण्ड ( i ) गे पृष्ठ 521- 546 पर प्रकाशित 


[स . ए- 12011/2{8 5-प्रणा -1 ( वि . वि . ] 

एम . पी . गिह , उप सचिव 
New Delhi , the 8th September, 1988 
G .S . R . 812 . - rin exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hureby makes the following rules to amend 
the Election Commission ( Group A and Group B 
posts ) Recruitment Rules , 1988 , namely : -- 

1. (1 ) These rules may be called the Election Com 
mission ( Group A and Group B Posts ) Amend 
inent Rules , 1988 . 


060 THE GAZET TE OF INDIA ; WIDBER 15 , 1988 ; ASVINA 23 , 1910 [PART JI - SEC . 3 (i) } 

-- - - - - -- - - - - - -- 
- - = = - = - - = - - - - - -- -- - 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

Note : The procecdings of the Departmental Pro 
publication in the Official Gazette . 

molion Comunittec relating to confirmation 

shall be sent to the Union Public Service 
2 . In the Schedule to the Eleciion commission 

Commission for approval. If, however, these 
(Group A and Group B posts) Recruitment Rules, 

are not approval by the Commission , a fresli 
1988 ; 

meeting of the Lopartmental Promotion 

Committce to be presided over by the 
(i) against serial nuniber 2 relativtg to the pust 

Chairman or a Member of the Union 
of Secretary, in column 13 , for the entrics , 

Public Service Commission shall be heid ” .; 
the following entries shall be subsutuled , 
namely : 

(vi) against serial number 7 relating to the post 
" Group A 

the 
Departmental 

of Section Officer , in column 13 , for 
Promotion Coti 

entry , the following entries shall be substi 
mittee (for considering promotion ) : 

tuted , namely ; 
1 . Chairman or Member, Union Public Scr 

" Group B Departmental Promotion Com 
vice Commission - Chaimmun 

mittec 
2 . Chief Election Cominissioner Deputy 

1 . Chicf Election Commissioner Deputy 
Election Commissioner - Meniber" ; 

Election Commissioner --- Chairman 
( ii ) against serial number 3 relating to the post 

2 . Secretaries in the Election Commission 
of Under Secretary , in column 13 , for the 

Member ; 
entries, the following entries shall be sub 
stituted , namely : - - 

( vii ) against serial number 8 relating to the post 
" Group A Departmental Promotion Com 

of Senior Personal Assistant, in column 13 , 

for the entry, the following cntries shall be 
mittee ( for considering promotion ) : 

substituted , namely : 
1. Chairinan or Member, Union Public 

" Group B Departmental Promotion Com 
Service Commission - - Chairman . 
2 . Chief Election Commissioner Deputy Elec 

mittee (for considering promotion ) 
tion Commissioner - - Meinber 

1 . Chief Election Commissioner Deputy 
3 . Secretary (Administration ) - Member." ; 

Election Commissioner - Chairman 
(iii ) against serial number 4 relating to the post 

2 . Stcretaries in thc Election Commission 
of Under Secretary (Lcgal), in column 13 , 

- Member” ; 
for the entries , the following cntries shall 

(viii ) against serial number 10 relating to the 
be substituted , namely : 

post of Stenographer Grade C , in column 
“ Not applicable " ; 

13 , for the entries, the following entries 
(iv) against serial number 5 relating to the post 

shall be substituted namely : 
of Research Oflicer , in column 13 , for the 

“ Group B Departmental Promotion Com 
entries , the following cntries shall be subs 

mittee (for considering promotion confir 
tituted , namely : 

mation ) 
" Group A Departmental Promotion Com 

1. Chief Election Commissioner Deputy Elec 
mittee (for considering confirmation ) : 

tion Cominissioner - Chairman . 
1 . Chicl Election Commissiyner Deputy 

2 . Sccrutaries in the Election Commission 
Election Commissioner - Chairman 

- Member. 
2. Secretary (Administration ) - - Member. Nute , the procedings of the Departmental Pro 
Note : The proceedings of the Departmental Pro 

motion Committee relating to confirmation 
motion Committee relating to confirmation 

shall be sent to the Union Public Service 
shall be sent to the Union Public Service 

Commission for approval. If however, 
Commission foi approval. 11, lowever, 

these are not approved by the Commission , 
these are not approved by the Commission , 

a fresh meeting of the Deparimental Pro 
a fresh meeting of the Departmental Promo 

motion Committee to be prescribed over 
tion Committee to be presided over by tlie 

by the Chairman or a Member of the 
Chairman or a Meniber of the Union 

Union Public Service Commission shall be 
Public Service Commission shall be held " ; 

held " ; 
( v ) against serial number 6 relating to the post 

( ix ) against serial number 11 relating to the 
of Superintendent (Legal), in column 13 , 

post of Liberarian , in colunin 13, for the 
for the entries , the followinr, citries shall 

cntries the following entries shall be subs 
be substituted namely : -- - 

tituted , namely : - - 
" Group B Departmental Promotion Coni 

" Group B [ tepartmental Promotion Com 
miltec ( fur considering confirmation ) : 

mittee (for considering confirmation ) 
1. Chief Election Conmissioner Deputy 

1. Chic Fliction Commissioner Deputy 
Election Conmissioner - Chon17!! ] 

Fikction Currimissioner--- Chairman . 
2 . Secretaries in the Election Commission 

2 . Secretaries in the Election Commission 
- Member. 

- Member. 


Fotoprepice 
Depaded 
one 


Tield "; 


- 


- - 


- 


--- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 
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Note : The proccedings of the Departmental 

2. Secretaries in the Election Commission 
Promotion Committee rclating to confirma 

- Member . 
tion shall be sent to the Union Public Ser 

Note : The proceedings of the Departmental Pro 
vice Commission for approval . If however , 

inotion Committee relating to thc confirma 
these are not approved by the Commission , 

tion shall be sent to the Union Public Scr 
a fresh mceting of the Departmental Prono 
tion Committee to be presided over by the 

vice Commission for approval . If how 
Chairman or a Member of the Union Public 

ever , these are not approved by the Com 
Service Commission shall be held "; 

mission , a fiesh mecting of the Department 

al Proniotion Committee to be presided over 
(x ) against serial numbes 12 relating to the 

by the Chairman or a Menibce of the Union 
post of Assistant, in column 13, for the 

Public Service Commission shall be held " . 
entries, the following entries shall be substi 

NOTE : The Principal Rules were published vido 
tuted , namely : 

Notification No. GSR 125 dated 22nd Feb 
" Group B Departmental Promotion Com 

ruary , 1988 , Gazette of India, Part 11, Scc 
mittee (for considering promotion confirma 

tion 3, Sub - Section ( i ) at pages 521- - 545 . 
tion) 
1. Chief Election Commissioner Deputy 

| No . A . 12011 / 2/ 85 - Adm. I ( LDI 
Election Commissioner - Chairman , 

M . P . SINGH , Dy. Sccy . 


- 


FIFF . . 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 26 मितम्बर , 1989 
मा का नि 813 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय पुग्निग अकादमी 
( पाशुलिपिकः श्रेणी- 2 ) भर्ती नियम , 1974, का , उन बातो के मियाग अधिकान्न करते हुए जिन्हे ऐसे अविश्रामण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है , मरदार बननभ भाई पटेल, राष्ट्रीय पुलिम प्रकादमी हैदराबाद में प्राणिपिव श्रेणी- 2 के पदा पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थान् - - 
1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाप, मदार वल्लभभाई पटेख राष्ट्रीय पुलिस प्रयादमी ( गाशनिगिक श्रेणी-2 ) भर्ती 
नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये गिपन में प्रकाशन फी नारीख का प्रवृत्त होगे । 
2 पद-मंख्या, यघि रण और वेतनमान -- उवन पदो को सख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान बह होगा जो इन नियमो से उपान्त अनुगूची के स्तम्भ 
2 से 1 में विनिदिष्ट है । 
3 भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , मोर अन्य अहंनाए आदि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा, अर्हताए और उसमे संबधित अन्य बाते ये होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 11 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निम्हता वा व्यक्ति - - 

( क ) जिगने ऐसे व्यफिन में जिमका पति या भिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए विमी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परम्सु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विघाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा वारने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट द सकी । 
5 शिथिल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहा वह, उसके लिए जा बाण है उन्हें 
लेखबद्ध करने इन नियमो के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रावण द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 
6 . व्यावत्ति । - - इन नियमो की कोई बात ऐसे प्रारक्षणो, अग्यु -मीमा में छूट और अन्य रियायों पर प्रभाव नही छालेगी, जिमन । केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इंग गंबंध म समय-समय पर निकाले गा प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जानियो , अनुसूचित जनजातिगो, भूतपूर्व मैनिका और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना प्रक्षित है । 

" अनुमूर्वी" 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान मान पद सेवा में जाडे गए वी पा सीधे भता किए जाने वाले व्यक्तियो के 
संख्या 

प्रथया फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा लिए नायु सीमा 
अमयन पद ( पेशन ) नियम , 1972 के 

नियम 30 के अधीन प्रनु 
शंग है या नहीं। 

. .. - - - -- - - 
3 
मालिपिक * 5 साधारण केन्द्रीय 1400- 40 चयन राग नहीं हाता 

18 में 25 वर्ष के बीच । 
श्रेणी - 2 ( 1988 ) रोवा ममृष्ट ग " 1800-६. रो 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी निल 
* कार्यभार के मगजपवित 50- 2300 . 

गए अनुदेगा वा मादगा ने अगुमार 


- 


- Lauan 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


-- - - 


- 


- 


- - -- - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


सरकारी सेवकों के सिए शिधिन करके 
35 वर्ष तक की जा सपाती है ) । 


अाधार पर अनुचियीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


टिप्पणी : ---- प्रायु- मीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई प्रतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- - - -- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शौक्षिक और अन्य प्रार्थना । 


मीधे भर्ती किए गाने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा की अवधि यदि 
के लिए विहिन प्रायु और पाक्षिक ग्राह - कोई हा । 
नाएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में लाग 
होगी या नहीं । 


भर्ती की पद्धति /भर्ती मधेि होगी या 
प्रोन्नमि द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा सथा विभिन्न पनियों 
द्वारा भरी गाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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] 


I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


केवल मधेि भर्ती किए जाने 
वाले यक्ति के लिए दो 


प्रोन्नति बारा जिसके न हो मकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ग्रावण्यया । 
किमी मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वयिद्यालय से 
भैदिफुलेगन या हमके समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण 
हो । 
अग्रेजी प्राशुलिपिक में प्रति मिनट 1 (01) पाब्द 
की गति होनी चाहिए । 


वर्ष । 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा 
में वे श्रेणियां जिनसे प्रोम्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा आयोग से परामश किया 
जाएगा । 


12 

. . . . . . . . .. . . . .. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नही होना । 


प्रोन्नति : 
अकादमी के ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी - 3 मिन्होंने उस 
श्रेणी में न्यूनतम 3 वर्ष की सेवा की है । 


13 
- - - - - -- - - - - - - - - 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित 
होगे : - - 
1 . उप निदेशक प्रशासन - - 

-~ - प्रध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) - - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

- - सदस्य 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ स . माई . - 12017/ 26/ 8 6- कामिक - 1 ] 


MINISTRY OF HOME AI-FAIRS 

New Delhi, the 26th September, 1988 
G . S. R . 813 . --In exercisc o ftic powers conielictl by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the National Police Acadeniy ( Stenugiapher 
Grade 1 ) Recruitment Rules, 1974 , except as respects things 
done or omitted to be donc before such supersession . The 
Picsident hereby makes the following Tules regulating the 
method of recruius : cot to the host of Stenographer Grade 
|| in the Sardar Vallabhabhai Patel National Police Aca 
tlemy , Flyderabad , - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of the said posts , their classitiaction and the scults 
of puy attached thereto shall be as specified in columpy 2 to 
4 of the schedule annexed to these rules. 


___ 3. Method of Iccruitment , age limit, qualification , otc. 
The method of recruitment to the said pont, adc limit , qua 
lific. ilions and other matters relating thcieto , shall he as 
specified in columns 5 to 14 of the suid Schedule 
4 Disquilinction ----No person , 
la ) ubo 113 : Enterci joto or contracted a thrase with 

2 person having a spouse living , or 


1 Shuri tulla u . 1 comucosamn : 1. - ( 1 ) Tliec mile s my 
Ek palle .i the Sandui Vallablıbhai Patel National Police 
Academy (Stenographer, Grade 11 ) Recriuluçnt Rulcs, 
1988. 


fyrr 11 - - u 


3 ( i) ] 


STICS AT710197 . Ta7 15, 198 a/afiz 


23, 1910 
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(b ) who, huving a spouse living , has cutered into or 

contacted a marriage with any peison , 
shall the cligible for appointment to any of the said posts : 


may , hy order tor icasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or categofy of peisons 


Provided that liic Central Goicinricnt nay, if satisfiza 
that such mariage is permissible inder thic persona 12 
applicable to such person and other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of the rule . 


6 Saung - -Nuthing in these rules shall allect reservat10119, 
Ilutauon of sºlumul and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex- serviceinen and other special cate yoiics of persons 112 
Accordance with the orders issued by the Cential Govern 
ment from time to time in this regaud, 


5 . Power to relax - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 


SCHEDULT 


Name of the roat 


Sale of ray 


Number of Classification 

post 


Age limut for direct 
recruits 


Whiother 
selection 
post at 
non - selection 

19t 


Whether benefit 
or udder 

years of 
Servicc 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 

Civil Service 
Pcogion rule 

1972 
- . - om 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Stenographer 

Grade II 


- - - 

- 
Rs, 1400 - 40 - 180 ) 
EB -50 -2300 . 


Non Not 
Selection applicable 


2 
- - - 
5 * ( 1988 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


General Central 
Service, 
Group C 
(Non -Gazetted ) 
Ministerial 


Between 18 to 25 years 
(Reloxable for Govern 
ment servants upto 35 
yeais in accordance with 
the lostructions or orders 
issued by the Centrul 
Govt.) 


Note : The crucialdate for 
determining the age limit 
hall be lle i losing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 

( other than those in the 
Union Territories of the 
Andaman & Nicobar 
Islands und Laksbadweep ) 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


Educational and other qualificationsrequired Whether age and educational Period of 
for direct recruits. 

qualifications prescribed for probation 
Jirect recruits will applyin tlic if any 
case of promotces . 


- - - - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment wliether 

hy direct reciuitment or by 
proinotion or by deputa 
lijn /translir and percen 
tage of the vacancies to be filled 
hy various methods. 


9 


10 


Two years ſou direct 

recruits only . 


- - - - 
By promotion failng which by 
direct curultment 


Essential: 

Not applicable 
Matriculation or its equivalent examination 

passed from a recognised Board /Univei 

sity . 
Should have suced in shorthand in English 
100 words per minute, 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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In case ofrecruitment by promotion deputa - If a departinental promotion comunittee Circumstances in which Union Public 
tion /trensfer, gredes fri m which promotion exj4ts what is its composition 

Service Commision is to be consulted in 
deputation /transfer to lic made . 

making recruitinent 
-- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

2 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - -- - 


- -- - 


- 


- 


- - 


Not applicable . 


Promotion: 

Group C Departmental Promotion 
Stenographers Grade III in the Academy Committee consistir g of 

with a minimum of 5 years regular service 1. Deputy Director ( Administration ) - - 
in the grade . 

Chairman 
2 . Assistant Director (Adminisıraiion ) 

Member 
3 . Administrative Officer - - 

Member. 


[ No. [- 12017/ 26 / 86- Pers-I] 


गई दिल्ली , 30 गितम्बर, 1988 


मा का नि 814 - - राष्ट्रपति, गविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हर मन्दार वल्लभ भाई पटेल गयी 
पुलिस अकादमी , हैदराबाद में बिजली मिस्त्री के पद पर सी की पति वा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : प्रांत :- - 


1. गंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) :- - मन नियमों का संक्षिप्त नाम , गरदार वल्लभ भाई पटेल गाद्रीय पुलिस अकादमी ( बिजली मिस्त्री ) सीनियम 

1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2 . पद- मम्या , वर्गीकरण और वेतनमान .- - उक्त पद की संख्या, उगका वर्गीकरण श्रीर उसका बेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबल प्रनससी के 
स्तम्भ में स्तम्भ .1 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राथु-मामा अर्हताएं प्रादि : --- उक्त पद पर भर्ती की पनि, प्रायु-मीमा, महिलाएं और उममे संबंधित अन्य वाते वे होगी जा र 
अनुसूपी के स्तम्भ 5 से स्लम 14 मे यिनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहना : वह व्यक्ति- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पमि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पानी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद , पर नियुक्ति का पात्र नही होग। . 

परन्तु यदि केन्द्रीय परकार का गल समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति भीर विवाह के अन्य पक्षकार को सार स्वीय विपिन 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं नो बह किमी व्यक्ति की प्रम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की गति . - जहा केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐम । करना प्रविश्यक या सगीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण बने 
लेख अद्ध को इन नियमो के किमी उपधन्ध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 

6 व्यावृत्ति - - इन नियमी की कोई बात, गमे प्रारक्षणों प्राय- मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में समय - समय पर निकाले गए अादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुमूषित जनजासियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के क्तियों 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
- - - - - - - - --- - - - - - - -- - - -- - 
पद का नाम पदों की घर्गीफरण 

वेतनमान 

चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
समया 

अथवा ध्यमित्तयों के लिए प्रायु फायदा केन्द्रीय सिविल 
अचयन पद मीमा 

सेवा (पेंशन ) , नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन प्रनु 

शेय है या नहीं । 
5 


- - - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


बिजली मिस्त्री 


एक * 


लाग नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150-६ . लाग नहीं 
समूह " ग " अगज रो . - 25- 1400 रु . होता । 
पत्रित अननुचिथीय 


( 1988 ) 
**कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के प्रमुमार 
मरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
की जा सकती है । 


[ भाग 1 -- 1 (1) ] 


भारत का राणपत . असूबर 15,1988/ माश्विन 23, 1910 

= - = 


-- - 


- --- - -- - - 


- - 


= 


= 


पिप्पण प्राय-सीमा प्रव 

धारित करने लिए 
निधिक नारीख ,पान 

मे प्रभाथियो से ( उनमें 
शिन जो अदमान और 
निकोबार द्वीप तया पक्ष 
द्वीप में है ) श्रावेदन 
प्रान करन के लिए 
नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 
से पदो की बाबत जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
फार्यालय के माध्यम से 
की जाने वाली की 
को दसा में पाय - मागा 
प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह 
अंतिम तारीख होगी 
जिग तय रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने 
के लिए नहा गया है । 


- - -- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


सीमे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पार अन्म सीधे भर्ती किए माने वाले व्यक्तियों के लिए परीक्षा की प्रति यदि कोई हो 
बहताएं 

विहित प्राथु पीर शैक्षिक महताएं प्री 
अन गनिमयों की दशा में लागू होगी या 
मही 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


सात नहीं होता । 


हो वाई । 


भावश्यकः । 
( 1 ) मैट्रिकुलेशम या समतुल्य । 
( 2 ) बिजली उपस्करों/मनिन्न आदि के प्रचालन के लिए प्राई , 

___ टी प्राई . डिप्लोमा या ममतुल्य पाठ्यक्रम किया हो । 
मांछनीय विद्युत उपकरी के अनुरक्षण और निव के प्रचा 
सन पोर विद्युत फिटिग प्रादि मे दो वर्ष का अनुभव । 

-- - - -- - -- -- - ---- - - - - - - 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना 

सरण द्वारा तमा विभिन्न पतियो द्वारा भी जाने वाली रिक्तियो की 
সৰিাষণা 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - - 


- - - 
- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानालरण द्वारा पर्नी की दगा मे वे श्रेणिय । 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


ससी भर्ती हारा । 
- - -- - - - - - - 


+ --- -- - 


- 


- 


. . .. -- - 


लागू नहीं होता । 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- _ . . . _ 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिमि है तो उसकी सरममा 


सती घग्न में दिन परिस्थितिको मे सघ लोक सेवा प्रायोग भ परा . 
मग किया जाएगा 
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लाग नही होता । 


ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमे निम्नलिखित होंगे - -- 
( 1 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) --- प्राध्यक्षा 
( 2 ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) गवस्य 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी- सदस्य 


- 


- 


- 
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Or 


New Delhi, the 30th September , 1988 

4 . Disqualification . No person , -- 
G .S .R . 814 ,. - In exercise of the powers conferied 

( a ) who has entered into or contracted a inai 

riage with a person having a spouse living , 
try the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulat 

(h ) who , having a spous living, has entered 
ing the method of recruitment to the posts of Elec 

into di contracted i marriage with any 
trician in the Sardar Vallabhabhai Patel National 

person , 
Police Academy, Hyderabad , number : 

shall be cligible for appointment to the sad post ; 
1 . Short title and commencomcat. ( 1 ) These rules 

Provided that the Central Governinent may, if 
may be called the Sardar Vallabhbhai Patel National satisfied that such marriage is permissible under the 
Police Academy (Electrician ) Recruitment Rules, personal law applicable to such person and the other 
1988 . 

party to the marriage and that there are other 

grounds for so doing. excmpt any person from the 
(2 ) They shall come into force on the date of their operation of this rule. 
Publication in the Official Gazette . 

5 . Power to relax . - Where the Central Gover 
2 . Number of posts, classification and scale of 

ment is of the opinon that it is necessary or expen 

dient so to do , it may by order for reasons to be re 
Pay - The number of the said post, its classification 

corded in writing, relax any of the provisions of these 
and the scale of pay attached tereto shall be as spe rules with respect to any class or category of per 
ciful in columns 2 to 4 of the Schedule annexed in sons . 
these rules . 

6 . Saving.- - Notning in these rule s shall affect nu 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, servations, relaxation of age limit and other conces 
etc . — The method of recruitment to the said post, sions required to be provided for the Scheduled Cas 
age limit , qualifications and other matters relating 

tes, the Scheduled Tribes, Ex - servicemen and other 
thereto shall be specified in columns 5 to 14 

special categories of persons in accordance with the 
of 

orders issued by the Central Government from time 
the said Schectule . 

to time in this rigard , 
SCHEDULE 


N 


EM JAVA 


Nann of Post 


(-1 745ification 


Nyınhet 
of Post. 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits. 


Whether Whether 
Sclection post benefit of 

or non - added year s 
selection post of service 

admissible 
under rule 

30 of the 
Central Civil 

Service 
( Pensiun ) 
Rules. 1972 


- - - menee 


_ _ 


_ _ _ _ _ 

- 


_ _ _ _ _ 
- - - 


_ 


Electricians 


- - 

Not 
applicable 


One * GeneralCentral Rs. 950 -20 -1150 - Not 

( 1988 ) Servicc Group EB 25- 1400 . applicable 
* Subjact to C (Non 
variation Gazetted ) 
Dependent Non -Ministerial. 
on work 
load . 


Between 18 and 25 years. (Role 

xable for Govt. servants 
upto 35 years in accordance 
with the instructions or 
brders issued by the Central 

Government.) 


Niste - The Crucial date for 
determining the ago limit 
shall be the closing dato fou 
rcceipt of Appiicetions from 
candidaten in India (otber 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). In the case of recruit . 
ment through the Employa 
ment Exchai ge the crucial 
date for delerinining the age 
limit shall be the last date 
unto which the Employment 
Exchanges ar : 4skud to submit 
IDC nint , 


W 


- VV 


[ भाग II - खंड ( i) ] भारत मा राजपत्र : अक्तूबर 15, 1945/ आश्विन 23, 1910 
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Educationaland other qualifications requr Hoetier age and cducationa] Period of probil. Methou of recruitment whether 
red for direct recruits. qualificatlons pr . scribed tion if any. 

hy direct recruitment or by 
for direct recruits will 

proinolion 01 by deputation / 
apply in the case of 

transfer and perccptage of the 
Promoteus , 

vacancies to bo filled by various 
to thods. 


10 


+ 


- 


- 


Not applicable 


Two ye .lrs. 


Ry Direct recruitinent. 


Esscntial : 
(1 ) Matriculation or equivalent . 
(2 ) I. T .I./Diploma or equivalent course 

for operating Electrical equipment 

Guncrator etc . 
Desirable : 
Two years experience in the maintenance 

of clectrical equipment and operating 
generator and Blectric fittings etc. 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


. 


. - - 


. - - - 


-- - 


- - --- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


To te of recruitment by promotion 
Jeputation/ transfor , grades from which 
promotion/ deputation/ trensfer to be made . 


If a departmental promotion committee 
cxisis what is its composition 


Chromstances in which Colop Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


. . - . - 


. 


- . ... .. . ... 


-. . 
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13 


14 


Not applicable 


Not applicable. 


Group "C " 
Depurtmenul Promotion Committee 

consisting of . 
1. Deputy Director (Adminustration ) 

____ -- Chairman 
2 . ASSISLaunt Director ( AUniinistration ) 

---Member 
C . Administratic Oncer - -Meinber 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - -- -- - 


- 


INo . 8 --12017/ 8 /88- Pers. " 


म 


रापति, संविधान के अनुच्छेद 300 परन्तुकारा प्रश्स पिनया का प्रयोग करते हए सरकार वल्लभभाई पटेल 
राष्ट्रीय पलिस अकादमी , हैदराबाद में मोदी के पद पर भर्ती को पतति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखिम नियम बनाते 

1. सलिन नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का सक्षित नाम , सरदार वल्लभभाई पटेल, राष्ट्रीय पुलिस अकादमी हैदराबाद ( फोबलर ) मऊ नियम . 
19४४ है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होग । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और समगान : उक्त पक्ष की सख्या, इसका वर्गीकरण और उसका पतनमान बटोमा जो 
स्व 4 में पिर्मिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु-सीमा , प्रवाए आदि : उक्त पद पर भर्ती का पति, पाय -सीमा, महताए और उसने संबंधित मानी हो 
उक्त मनरांची के स्तम्भ 5 से रतम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

निररता : अह व्यरित---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसनी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिराभे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी पनि से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पार नहीं होगा . 

हो जाता है कि एमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि अधीन 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इन नियम के प्रवर्तन से हट दे मका 

करने की शक्ति केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एसा करना आवश्यक या समाचीन है, नहीं वह, उसके लिए जो कारण से 
irana करके इन नियमो के किसी उपवनय को किसी बर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियो की बायत, यादेश विकासका 
6. म्याति : इन नियमां की कोई यास, संसारखा गो , प्रायु- सीमा में घट और ममता 
सगो. प्राम-सीमा में घट और मन tuitar पर प्रभाव नही लगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 

पर भारी 
में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातिका, मनुसूचित जनजातियो भूतपूर्व सैनिकों और अन्य भिशेष प्रक्स के हतियों 
लिए उपमन्य करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


यतनमान 


पयन पद अथवा सेवा में ओई सोधभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रययन पद गए वर्षों का के लिए मायु सीमा 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1872 के 
नियम 30 के 
मधीन अनुशेय 
है या नही 


- 


- 


3 


कोबलर ( मोची ) 


800- 15- 1010- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
य . रो .-10-1150 रु . 


एक साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 103 ) समूह , " " अराज- 
*कामा के पतित, मनमुसचिवीय 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 5 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

असुदेशों या पादेर्शो के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए शिपिन 

करके 35 वर्ष की जा सकती है । ) 
टिप्पण : पायु- सीमा मधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , भारा 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे मिल जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप सवा 
लक्षारोप में हैं ) आवेदन प्रात करने 
के लिए नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

आने वाली भर्ती की दशा में , 
प्राय-सीमा अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख बह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


गोधे भर्तीकिए जाने वाले प्रगस्तियों के 
लिए मैक्षिक मौर मन्य महंताए 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
निहित प्रायु मार माक्षिक अर्हताए पोश्रत भक्तियो 
को दशा में लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षाको अवधि यदि कोई हो माँ की पद्धति / भा सीधे होगी या 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिपातता 


10 


11 


नागू नहीं होता 


वर्ष 


सोघी मी द्वारा 


यावश्यक 
सम के मायौं , जैसे जूते प्रादि बनाने 

का अनुभव हो । 


. .. - . . - . . . - - - - -- - 


प्रोन्नति प्रतिनिक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे भणियां 
जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है सो उसको 

मरपना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक 
संवा मायोग से परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


- - 


12 


14 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


13 
समूह प "विभागीय प्रोमति समिति जिसमें 
निम्नलिखित होंमे :- - 
1. सहायक निदेशपा( प्रशासन ) - मध्यम 
2. मुख्य हित निरीक्षक -- रावस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी ( प्रशासन ) -- सदस्य 


[ सं . आई.12017/ 8/ 88-कार्मिक -1] 

भवर्शन प्रदीप , बबर सचिव 


[ 979 II - 


3 ( ) ] 
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(b ) who, having a spouse living has entered 

into or contracted a marriage with any 

person, 
shall be eligible for appointment to any of the said 
post : 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grou 
unds for so doing, excmpt any pesun from the opera - 
tion of this rule . 


G . S.R . 815 . - - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to articha 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Cobbler in 
the Sardar Vallabhahai Patel National Policy Aca 
demy, Hyderabad , vimely. 

1. Short title and commena :ment. - ( 1) These rules 
may be called the Sardar Vallabhbhai Patel Na 
tional Policy Academy ( Cobbler ) Recruitment 
Rules, 1988 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of 
pay. - - The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as spe 
cified in columas 2 to 4 of the schedule apucted to 
these rules . 

3 . Method of recruitment age limit, qualifications, 
etc . — The method or recruitment to the said post, age 
limit, qualifications and other matters relating there 
to shall be as specifi _ d in columnos S to 14 of the said 
Schedulc. 
4 . Disqualification .---Noerson , 
( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse liv - 
ing, or 


5 . Power to relax . Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by order for reasons to be 
recorded in writing, relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect re 
wrvetions, relaxation of age limit and other couces 
sions required to be provided for the Scheduled Cas 
tes, the Schoduled Tribes, Ex -servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by tho Central Government from time 
to time in this rogaru , 


SCHBDULÁ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Nam : of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Arc limit for direct recruila 


Number 
of posts 


Whetlver Whether 

lection post benefit of 
or non 

added years 
selection post of sevicc 

admissible 
under rule 30 
of the 
Centrla Civil 
Service 
(lension ) 
Hules , 1972 


2 


3 


5 


6 


Cobblor 


Not 


Not 
Applicablc 


Applicable 


One 

G eral Central Rs. 800 -15 . 
(1988 ) Service , Group 1010 -53-20 
* Subject to D Non 1150 . 
Variation gazetted 
depcodcal Non 
Op work Ministerial. 
10ad . 


Betweon 18 to 25 years (Rcla 

xable for Gºvçrtmeal ir 
vants upto 35 years ir 1000 , 

dunce with the instructions 
Or Oracrs issucd by the 

Central Government). 
Noto : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be closing datc for re 
coipt of applications from 
candidates in India ( Other 
thap those in Andanap and 
Nicobar Islands and Laksha 
dwcop ). In case of recruit 
mept through the Employe 
muat Exchange the crucial 
date for determinin the ugc 
limit shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchange is asked to submit 
the Dancs. 
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Educational and other qualifications Whether age and cducational Per cd of Method of recruiaent whether 
require for direct rocrits 

qualificatilps prescribed for direct probation by dircct recruitment or ty 
recruits will apply in the case of if any 

promotion or by deputation/ 
promotees 

tiansfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


- 


- - 


- - 


9 


10 


11 


+ 


Not applicable 


2 years 


Direct Recruitment, 


ESSENTIAL : 
Experience in leather work such as prepara 

tion of shoes etc . 


In case of rccruitment by promotion 
dopulation /transfer, grades from which 
piomhion /deputatior /transfer to be made 


If a departmental promotion Committee 
cysts what is its composiiton ? 


Circumstarccs in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion 

Committee consisting of - 
1. Assistant Dircetor ( Administration ) 

-- Chairunan 
2. Chief Drill Inspector - Member 
3 Administrative Officer ( Administration ) 

- Member 


[ No - 1207 ,4/88 - 10 . 15 
S . D . PRADEEP, Under Secy . . 


गजमापा विभाग 


न यिम्ली 29 सिसम्बर , 1988 
मा . का . नि . ४10 राष्ट्रपति , संविधान के अनुग्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय अनुवाद गूरो , गह मसालय 
( समाह " क " और ममूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1972 का और ममोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं , 

1. मक्षिप्त नाम और प्राराभ ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केनीय अनुवाद गूरों, यह मतालय ( ममूद "क " और समूह " " पद ) मर्ती 
। मशोधन ) नियम , 1988 है 

( 1 ) मे राषपन में प्रकाशम को तारोब को प्रवृत होगे 

2. केन्द्रीय प्रमुवाय, न्यूगे, गृह मंत्रालय ( समूह "क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1972 की मनसूची में , सस्त निदेशक के पद से संबन्धित 
कम से . और उससे संबन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएगी, र्थात् , 

अनुसूची 


- - - 


- 


- - - - - 


पद का नाम 


पों की 


किरण 


बैतनमान 


बयन पद सीधे भी किए जाने वाले व्यक्सिय 
अथवा के लिए आयु सीमा 
अषयन पद 


सपा में मोदे गए बों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( शम ) 
निरम 1972 व 
नियम 30 के अधीन 
अगाय है या नहीं 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


40 


. सपत निशेष 


चयन 


नाही 


( 1988 ) साधरण केन्द्रीय सेवा, 3700-125- 1700 
कार्यभार के समूह "क " अपलिस 150-5000 रुपये 
भाधार पर 
परिवर्तन 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा पारी किए 

गए अनुदेशी या प्रादेशो के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष 
सा शियिजल की । सकती है 


---- - 


- - --- --- -- - 


- - - -- 


- 


- - - 
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गरता 


टियण : पायसीमा प्रचारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अश्याथियों से ( उनमे मित्र जो 
अंदमान और निकोमारतीप तथा 
लक्षवीप में है ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियाप की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


... 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - ---- ---- - -- - - - - - . .- .. . -. 
सीधे भर्ती किए जाने वाले किसयो के लिए चिर और अन्य अर्हताए सोधे भतीं दिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित पाय परिवीक्षा की अगि यदि कोई हो 

और गैगिक प्रहलाएं प्रोन्नत व्यक्मियो को दशा में लागू 

रोगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - - ... - --- - - - - --- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - ----- ---- -- ." - - - - . 

10 
पावश्यक 

नही 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी में मास्टर डिग्री 

के लिए एक वर्ष 
गा समतुरूप 
किमो मान्यताप्राप्त विश्वनिद्यालय में अंग्रेगो में मास्टर 
पिग्री माय ही टिसी म्बर पर हिन्दी का वैकल्पिक विषय 
रहा हो या समतुल्य 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में संस्कृत में मास्टर 
स्त्रिी माथ ही दियो स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी वैकल्पिा 
विषय रहे हों या समतुल्य 


पी 


और 


परवेगिम विपकमा एक में 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मामर पी और 
पूर्वोक्त विगयों में से किमी ग में पी . पी . और 
ऊपर वर्णित विषय बाम्पिक विषयों में रहे हों या सम 

तुम 
( 2 ) म्नातकोतर कक्षाको का हिन्दी के प्रध्यापन और अंग्रेजी 

में हिन्दी तथा हिन्दी मे संग्ग्रेनो में अनुवाद फर्ग का 10 
वर्ष का अनुभव जिममें से 5 वर्ष का अनुभव अमुवार कार्य 

में होना चाहिए 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुवादित प्रयभिषों ही दशा 

मप लोक सेवा आयोग , स्विकानमार शिभिल की 

आ मानी है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबन्धी भर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग सक्षम प्राधिकारी के वियेकानुसार अनुसूक्ति 
जातियों और अनुसूचित जनआतियों के प्रथियों 
की मंशा में सब शिथिल की जा सकती है (है ) 
जय चयन के किमी पत्रम पा संघ लोक सेवा गायोग 
मक्षम प्राधिकारी की गह राय है कि उनरे लिए 
शारक्षित रिक्तियों को गन्ने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रम ने गाले उन ममदायों के अध्यधियों के 
पर्याप्त संस्था में उपनन्स होने की संभावना नहीं 


वांछनीय 
( 1 ) हिन्दी से भिन्न किमी एक प्राधुनिक भारतीय भाया का 


सान 


( 2 ) भाषिकी पध्ययन का गन्द कोष विज्ञान के विशेष संदर्भ 

में , अनुष और मान 
( 3 ) प्रामगिक कार्य 
( 1) मनवार या भाषा विज्ञान में स्टेट पिग्री पा प्रमाणित 


___ ग्रंथ 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


--- - -- - - 
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- 


- 


- 


dard 


- - - -- 
पर्ती मोध होगी या प्रोप्रति या द्वारा प्रतिनियुक्ति द्वारा तथा विभिन्न पक्षियों 
वार, मरी जाने वाली प्रतिसता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण तारा भर्ती की दशा में वे धेणियां 
जिनमे पोलमि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 

-- - - - - - - -- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


11 


......... . . . . 


. . . 


. .. 


.. 


- - 


- - - - 


- 


- -- - - 


- - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - -- -- - -- 


13 


- -- - - - - - 


- - - 


- . - - . 


- - - . . 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 

पोलति 
अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) द्वारा और दोनों के न हो सकने पर 

ऐसा उप निदेशाम जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है 
मीधी भर्ती धारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सविता भी है ) 
फोन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों स्यायत्त और स्थानीय निकायों विन्ध 

विद्यालयों और लोक उपक्रमों में ऐसे अधिकारी:---- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदगण पद धारण करते हैं; या 
( 2) जिन्होंने 3000- 4500 रुपये वेतनामान वाने या ममतुल पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ब ) जिनके पास सम्म मे अधीन मी भर्ती किए जाने माने 

व्यक्तियों के निा विहिम मैक्षिक अहंताएं और अनुभव है । ( फीडर 
प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, मो प्रोशति की सीधी पंक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे उम प्रकार प्रतिनियुक्ति किये गये व्यक्ति पोति द्वारा 
नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पार नही होगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार . उसो 
या किसी अन्म मंगठम/विमाग म नियक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर नाह व पद पर प्रतिनियविनमा अवधि 
है , माधारन तथा पार वर्ष मे अधिक नहीं होगी । 

--- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- 
मादि विभागीय पोति ममिति है, तो उसकी मंग्यमा 

गर्मी करने में मिन परिस्थितियों में संच या भागोग में 

परामर्श किया नाएगा 
- - - - -- -- --- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
. . .. ... . . 

- - - -- - 
समूह " क " विभागीय शेतति समिति 

सोधीमी और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरम 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 

संविधा पर नियुक्ति के लिए नयन करते भमा मंघ लोक सेवा 
1, अभ्या/ रावस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग अध्यस 

प्रायोग मे परामर्श करना भावयत है । 
2 . मंगुस्न सचिन ( गजमाण ) --- सपम्य 
3. निदेशक ( राजभाषy ) ---मदस्य 
समूह "# " विभागीय प्रशनि ममिनि 

( पुष्टि के म बध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिम (रागभात ) -- अध्यक्ष 
2. निवेशक ( राजभाषा ) - सदस्य 
3. निदेशक , केन्द्रीय अनुवाद म्यूगे -. - सदस्य 
टिप्पणः पुष्टि से सबंधित विभागीय समिति की कार्यवाहिया, गप लोक 

मेया भायोग के अनुमोदनार्थ मेजी नानी किन्तु , यदि प्रागोग 
उनका अनुमोदन नहा करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्षा या किसी मदम्ब 
अध्ययता में फिर से होगी । 

[ में , 13011/10/ 88 ओ . एस . ( सी )] 

गोविन्द दाम , वेलिया , निवेशक 
पादटिप : भन नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड (i ) में सा . का . नि . 500 तारीख 15 अप्रैल , 1972द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनमें 
बाद में निम्नलिखित प्रथिम्चनाओं द्वारा संशोधन किया गयाः 

....... . - - -- -- - - - - - - - - -- - - - - -- - -- -- - - 
प्रम मं , मा . का . नि . 

तारीख 
1 . सा . का . नि , 950 

12 - 11 - 82 
2 मा . कानि . 898 

2 - 08 -84 
3. भा . का नि 407 

12- 05- 86 


- - 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


4. मा . का , नि . 523 


3 - 07- 86 


( ]I- - 


3 (1) ] 


727 17 


4 : 
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Department of Official Language 

Translation Bureau , Ministry of Home Afairs 

(Group A and Group B Posts ) Recruiment 
New Delhi, the 29th September, 1988 

(Amendment) Rules, 1988 . 
G .S . R . 816 . - In exercise of the powers con (ü ) They sha l come into force on the date of 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti their publication in the official Gazette . 
tution , the President hereby makes the following 
rules further to an : end the Central Translation 

2 . In the Schedule to the Central Translation 
Burean , Ministry of Home Affairs (Group A and 

Bureau , Ministry of Home Affairs (Group A and 
Group B Posts) Recruitment Rules, 1972, nome 

Group B Posts ) Recruitment Rules, 1972 , for 
ly - - 

serial number 2 relating to the post of Joint Direc 

tor and the entries relating thereto the following 
1. (i) These rules may be called the Central entries shall se substituted , namely : 

SCHEDULE 


Namc or Post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct rccruits 


Whother 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


LLUN 


2 . Joint Director 


General Central Ser: Rs. 3700- 125-4700 - 

vice Group A 150 -5000 . 
Grzettc (h. 


(1988 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload . 


Sclection Not exceeding 50 years . 

(Relaxable for Govt. servants 

upto 5 years in accordance 
with t110 instructions of 
orders issued by the Contral 

Government) . 
Note : — The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing daie for 
receipt of applications from 
candidates jul Indja (other 
than those in Andamag and 
Nicobar Islands and Laksha 
dwecp ). 


Whether benoſt or Edition and oth :r qualification , re 
added years of quired for direct recruits 
yervice admissible 
under the rule 30 of 
the CSS (Pensjon ) 
Rules 1972 


Whother agc and Period of probation Method of rectt . whether 
educational if any 

by direct recruitment /trang 
qualifications 

ter and percentago of tho 
prescribed for 

vacancies to be filled by 
direct recruits 

variousmethods 
will apply in 
the case of pro . 
inotecs 


- - 


- 


- ISO 


. 


10 


11 


NO 


No 


1 Year for direct re - 

cruits . 


ByPromotion failing which 
by transfer on deputation 
(including short-term 
contract ) and failing both 
by direct recruitment. 


Essential : 
(i) Masters degree in Hindi of a rocog 
nised University or equivalent. 

OR 
Master s degree in English with 
Hindi as an elective subject at a 
degree level of a recognised Univer 
sity or cquivalent. 

OR 
Masters degree in Sanskrit with 
English and Hindi as elective sub 
jacts At degree level of a recognised 
University Of cquivalent. 

OR 
Maytors degree and Ph . D . in any 
of the aforesaid gubjects with the 
clective gubjects as mentioned above 
of a recognised University or cqui 
valent . 


2490 G1/89- -6 . 
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(li) 10 years experience of tcaching 

Hjudi to post- graduate classes and 
translation work from English 10 
Hindi and vice - versa out of which 
5 years experience should be in 

translation work , 
Noto1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the UPSC 
in caso or candidates Other 
wise well- qualificd . 


Nole : 2 Th : qualification (s ) required 

experience is /are relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the cage of candidate belonging 
to Scheduled Castee and the 
Scheduled Tribes, if any stage 
of selection the Union Public 
Servicc Commission is of the 
Opinion that sufficient number 
of candidates from these com 
munities possessing the requir 
ed experience are not likely to 
bo available to fill up ths 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(1) Knowledgo of at least one modern 

Indian LanguagC other than 

Hindi . 
(ii) Knowledge and experience of the 

linguistic studies with special rcf. 

erence to lexiography. 
(li) Administrative work . 
(iv) Doctorate degree of published works 

on translation of linguistics. 


Yumur 


- 


If a DPC exists what is its composition 


In case of rectt. by deputation /transfer/promotion 
grads from which promotion deputation / transfer 
to be made 


Circumstances in which 
UPSC is to consulted in 
making rectt . 


12 . 


13 . 


14 . 


w 


Promotion : 

Group A 
D ulu Director ( Tranglation ) with 5 years regular 1 . Departmental Promotion Committee (for Promo- Congultation with the 
service in the grade , 

i tion ) Chairman /Member , UPSC - Chairman . Commission accessary 
Transfer on deputation : (Including short- term 2 . Joint Secretary (Official Language) Member . while niaking direct re . 
contract ). 3. Director (Omclal Language) - -Member. 

cruitment and selecting 
more of the Central/State Govt . /Autonomous 4 . Group A - DepartmentalPromotion Committee, an officer for appoint 
and Local Bodies /Universities and Public Under 

(for confirmation ) 

ment on transfer on de 
takings . 

1. Jojat Socretary (Official Language )- Chair putation /contract . 
(aXt) holding analogous posts on a regular basis ; 

man . 


[ भाग II --- बंर (i) ] 
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12 

OR 


- - -- -- - - - - - - - 

13 

2 . Director (ondial Languuge ) - Member. 
(ii ) with 5 years regular servicein the posts in the 3. Director ( Central Translation Bureau) - Member . 
scale of R... 3000 - 4500 or equivalent ; 
AND 

NDto : The Proceedings of the Departmental Promo . 
( b ) p )33essing th : educational qualifications and tion Committee relating to confirmation shall 
experien :Op- escribedfordirect recruit under 

besert to the Coimmission for approval. If , 
column X . 

however , these are not approved by the 
Conmission a fresh ingeting of the Depart 

mental Promotion Committee to be presided 
Over by the Chairman or a Member of the 
Unjon Public Service Commission shall 

be held , 
( 1 he department oficers in the feeder category who 

are in the direct line of proinotion will not be 
eligible for consideration for appointment on depu 
tation , Sitnilarly, deputanistssItall not becligible 
for consideration for appointment by promotion , 
Pariod of deputation /contract including the period 
ofdeputation in another ex - cadre postheld imme 
diatcly preceding this appointment in the same or 
some other orga 1191tion /department of the Central 
Government shall not exceed 4 years). 


- 


.. 


. .. 


. ... . 


[ No . 13011/ 10 / 88- OL ( C )] 

G . D . BELIYA, Director 
For Nore : The PrincipalRules were published vide G . S . R . No . 500 dared the 18th April, 1972 in the Gazettc of India , Part II. Section 

3 (1 ) and were gub3equently amned vide following notifications : 


+ 


S . No. 


G . S . R . No. 


Date 


1 


- 


- 


- 


- 


-- - - -- -- - - -- - - - .. - .... 

G . S. R . No . 959 
G . S . R . No. 898 
G . S . R . No . 407 
G . S. R. No. 523 


12- 11 - 82 
2 - 8 - 84 
22- 5 - 86 
3 - 7 - 86 


कार्मिक लोक शिकायत सया पेंशन मंत्रालय 

( कामिक और शिक्षण विभाग ) 
नई विस्सो 30 सितम्बर 1988 


सा . का . नि . . 817 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छे। 309 के परशुम द्वारा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पतवारा लाल 
बहार शास्त्रो राष्ट्रीय प्रशासन पानी मसूरी में सेक्रिया विज्ञान मातारमा प्रोद्योगिकी में रीसर के पद को भर्ती की पद्धति को विनियमित करो 
हए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात - - 

१. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) पन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकादमी संक्रिया विशाम सपा मावात्मक प्रौद्योगिकी 
में रीर भर्ती नियमावली 1988 है । 

2. पदों को संख्या, वर्गीकरण तथा बेसनमामः उक्त पद की संस्था , इसका वर्गीकरण तथा इसका वेतनमान इन नियमों के साथ समय पर 
भूमी के कासम 2 से 4 तक में मिविष्ट किए अनुसार होगा । 

3. भर्ती को प्रणाली , पापु -सोमा पन्य महलाएं आदि भर्ती की पति प्रायु सीमा, अहंताएं तथा उक्त पर से संबंधित अन्य बाते उक्त 
ममुसूची के कालम से 14 संक में निविष्ट किए अनुसार होगी । 

प. निराईसाएं : यह व्यक्ति ,- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पानी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र मही होगा : 
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- 


- 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्यीय , विधि के अधीन अनुशेय 
है भार ऐमा करने के लिए अग्य मापार है तो वह किसी व्यक्ति की इन नियम के प्रवर्मन से छूट दे सकेगा । 


5. नियम शिथिल करने का शक्ति - - मही केन्द्रीय सरकार को यह राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समाचीन है, वहां वह, उसके लि , जो कारण 
हैं उन्हें लेखबह करके तया संघ लोक सेवा प्रायोन के परामर्श से, इन निपनो के किमी उपबन्ध का किसी हो या प्रवर्ग के व्यक्तियो का बाबत भाग शिविल 
कर सकेगी । 


6. ज्यावृति - - इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे प्रामणो प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियापतों पर प्रभाव नहीं डालेगा 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर जारी किए गए प्रादेणो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसुचित जन जातियों, भूतपूर्व सैनिको 
सपा मग्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपयध करना अपेक्षित है । 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पर का नाम 


पदो की संम्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या चपन पद है मोघी ती थाले उम्मीदवारो 
अथवा गैर मयन के लिए आयु सीमा 


क्या केन्द्रीय मिविष 
सपा ( पेशन ) नियमा . 
गली 1972 
के नियम 30 के 
मर्थन सेवा में जाये 
गए वषों का लाभ 
भनुशेय है । 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - 


- -- - - - -- - - - - - - - 


हो 


सक्रिया विज्ञान माला- 1 * 1938 मामाग्य के तीन सेनाएं 3000- 100 लागू नहीं होना 
रमक प्रयोगकी * कार्यभार को ध्यान समूह क राजपत्रित 3500-125 
में रीहर में रखते हुए परि 

3000 
( रीडर इभ प्रापरेणन वर्तनीय 
रिसर्च क्वाईन्टेटिव टेकनीक 


46 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशी अथवा प्रापेशो के 
अनुमार, सरकारी कर्मचारी के 
लिए वर्ष की छूट ) । 
टिप्पणी.- - प्रायु सीमा निर्धारित 

करने की निर्णायक तारीम 
( अण्डमान तथा निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षाप 
को छोड़कर ) भारत में उम्मी 
दवारों से आवेदन प्राप्स 
हाने को अतिम तार 
होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


सोधी भर्ती बाले उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित भाय तया परिवीक्षा की अयधि , यदि कोई मा 
अन्य अहेनाएं । 

शैक्षिक अर्हताएं पदोन्नति के मामले 
में लागू होगी । 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


10 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

भायु - - नहीं 
शैक्षिक महताएं:--- नही 


सीधी भर्ती वालो के लिए एक वर्ष 


अनिवार्य :- - 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यासय से शैक्षिक 
सक्रिया विज्ञान में स्नातकोत्तर प्रथवा उसके समकक्ष डिग्री 
अथवा मासात्मक विधियां तया संक्रिया विज्ञान 
में विशेषज्ञता सहित , गणित / साख्यिकी 
में एम बी ए. / एम . ए . / एम . एम . सी 
अपना संक्रिया विज्ञान तथा मात्रामक विधियों में 
विशेषज्ञता महित म . टेक 

II. संगत क्षेत्रो में अध्यापन अनुसंधाम फा 5 वर्ष 
का अनुभव । 
III. कम्प्यूटर कम्प्यूटर उपयोगो का परिचय 


[ भाग 11 - - खड 3 (11 ] 


. 


भारत का राजपत्र भक्तूबर 15, 1988/ प्राविव 23,1910 


3083 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


टिप्पणं । - - 1 सम्पया सुयोग्य महमा प्राप्त उम्मीदवागे 

के मामलो में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विधेक पर अहनामो मे छूट दी 

जा सकती है । 
टिपणी - -- यदि सन का किनी लर पर मष साक 

मवा प्रयाग का यह मत हो कि अनु 
सूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो म 
निए प्रारक्षित पदो पर भती के लिए मन ममुदायों 
क अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवारो 
के पर्याप्न मरमा मे उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है तो इन ममुवायो के उम्मीदवागे 
के मामले में संघ लोक सेवा प्रायाग 
व विवेक पर प्रहता ( ओ ) के मनु भय 
में छूट दी जा सकती है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


भर्ती की पति, क्या सीधी भी अपवा पदोन्नति अपया स्थानातरण द्वारा 
तमा विभिन्न पद्धतियों द्वारा गरी जाने वाली रिक्तियो + प्रतिशतता 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भनी के मामल में वह मेह 
जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण किया जाना है 


- - - - - - - - - 


- - - - - 

. .. 


. . .. . .. .. . . . . 
- - - - - - - - - - 


- - 

.. 


- - - - - - . - . . 

. 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - -- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धाग ( मम्पकानिफ अनुमंध सहिम ) 

मिसके न होने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


पदान्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानालगण (प्रकालिका नुबध महित ) 
। केन्द्रीय राज्य मरवारो/विश्वविद्यालयो/मान्यताप्राप्त अनुगंधान संस्थानो 

अद्धसरकारी सावधिष प्रथया ग्वायत्तशासी सगटनो के मधीम अधिकारी। 
भा . ( 1) जो नियमित माधार पर मदृश्य पदो पर कार्य पर रहे हो , 

अथवा 
( 11 ) मध्यापन अनुसंधान में 2 वर्ष का मनमव तथा निर्यामत 

भाधार पर F 3000 - -- 1500 मथवा उसके ममकक्ष बेसनमान 

मारे पद पर हो , प्रथया 
( 111 ) अध्यापन / अनुसधान मे 7 वर्ष का अनुभव 

तया नियमित आधार पर ह 2200 --- 100७ अथवा 

समकक्ष वेतनमान वाले पद पर हो , और 
- कालम 8 म निधारित सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए यथा निर्धारित 

पहभाए सपा अनु मव रखान हो । 
, ग्रेट में 7 वर्ष की नियमित सेवा वा ममिया विज्ञान तथा प्रोग्रामिफी के 

विभागीय सहायक प्रोफेसरो पर भी बाहर के उम्मीदवारो के माथ विचार 
फिया जाएगा । यदि उसका चयन कर लिया जाता है ना पद पयोमणि 
द्वारा भरा हुमा माना जाएगा । 
( फोटर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारियों को , जो पदोन्नति की सीधी 
लाइन पर माते हो प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार करम के 
लिए पास नहीं माना जाएगा । इसी प्रकार पदोन्नति द्वारा नियुक्ति पर 
विचार करने के लिए, प्रतिनियुक्ति कि ए अधिकारियो को पात्र नहीं 
माना जाएगा । प्रतिनियुक्ति को अवधि, केन्द्रीय सरकार के उसी प्रथया 
फिसी मन्य संगटन/विभाग में हम नियुक्ति से नत्काल पूर्व किसी अन्य सवर्ग 
पाहय १६ पर, प्रतिनियुक्ति की अवधि को मिलाकर सामान्यत 4 वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । 
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यदि कोई विभागीय पदोभप्ति समिति विद्यमान है तो इसका गठन । 


यह परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाना है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - , 

14 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

13 


- 


Ah 


# WAHIV 


समूह क विभागीय पदोन्नति ममिति : 

प्रत्येक अवसर पर चयन मंत्र लोंगा संवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 
1. निदेशक , माल यहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ---- अध्यक्ष 
2 . संयुक्त निदेशा, लाल बहापुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 

- - ATPT 
टिप्पणी- -- स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्य 

पाहियों को अनुमोदन के लिए प्रायोग को भेजा जाएगा, यदि 
पायोग द्वारा अनुमोधित नहीं किया जाता है तो विभागीय 
पदोन्नति समिति की एक नई बैठक बुलाई जाएगी जिसकी अध्यक्षता 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा किसी सदस्य द्वारा की जाएगी । 


MINISTRY OF PERSONNEL , P . G . & PENSIONS 

(Department of Personnel & Training ) 


[ 13012/ 3/89 -07. 97€ . 567./4 .M1.7 . ( 111 ) ] 
4 . Disquaļilication .- - No person9, --- 
( a ) who has entered into or contractod a nar 

riage with a person having a spouse living ; 


or 


( b ) who , having a spouse living . has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


New Delhi, the 30th September , 1988 
G .S .R : 817.-- In cxercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Reader in 
Operations Rescarch Quantitative Techniques in the 
Lal Bahadur Shastri National Academy of Adminis 
tration , Mussooric , namely : 

1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These 
rules may be called the Lal Bahadur Shastri National 
Academy of Administration Reader in Operations 
Research Quantitative Techniques Recruitment Rules , 
1988 . 

( 2 ) They shahll come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette , 


Provided that the Central Government, may, if 
satisfied that such mariage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exenipt any person from the operation 
of this rule . 


nent is of the may , band in conax any of 


2 . Number of post, classification and scale of pay .- - 
The nunber of the said post, its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules . 


5 . Power to relax . - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do, it may, by order and for reason to be 
recorded in writing and in consultation with Union 
Public Service Commission , relax any of the provi 
sions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect 
reservation , relaxation of age limit , and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, ex -service men and 
other special categories of persons in accordancc with 
the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
SCHEDULE 


3 . Method of recruitment, age limit, other quall 
fications etc . - - The method of recruitment, to the said 
post, age limit, qualifications and other matters 
relating thereto shall be as specified in columns 5 
to 14 of the said Schedule , 


Name of Post 


Numbor of posts Classification 


Scale of pay 


Ago limit for direct recruits 


Whather 
Selection 
post or non 
selection 
post 


Wiether bene . 
fits of added 
Yours of ser 
vico admissi 
ble under rule 
30 of the Cen . 
tral Civil Ser 
Vices (Penso 
Rulog, 1972 


PEVVEL41h 


- L + 


mom 


n1 


Yes 


Reader in operations 1 * 
Research / Quantitative (1988 ) 
Techniques 


General Central Rs. 3000 - 100 . 
Services, Group 3500 - 125 -3000 . 
A Gazeted . 


Not 
applicable. 


Not exceeding 45 years. 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 


- inS 


[ATT II.- 157 3 ( 1) ] 


1978 197774 


TET 15, 1988/4fa97 231910 
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2 


ques 
* Subjcct to va 
riation depen 
dent on work 
load , 


accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by th : Certral Gover 
ment . 
Note : The crucial date for 

dziermining He age limit 
yhall be the cisoing date for 
raceipt of applicat.ous from 
candidates in India (cther 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ), 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


An 


Educational and other qualifications 
required for direct recrults 


Whetlicr age and educational Period of probation , Method of recruitment whether 
qualificationis prescribed for direct if any 

by direct recruitment or ty pro 
recruits will apply in the case of 

motion or by deputazion / transfer 
Promotion 

and parsediage of tho vacancice 
to be filled by variousmethods 


9 


10 

- - - - - - - - - 
One year for direct By promntion / transfer va depu 
recruits . 

tation (including short- term 
contract) failing which by di 
TC : recruitment . 


Eggential : 

Age : No 
(1) Master s degree in Operations Re- Egs . : Yes . 

scarch of a recognised University 
or equivalent . 

OR 
M .BA /M . A ./M . Sc . in Mathe 
mttic /Statistics with speciallgntion 
in1 Quantitative Methods and Opera 
tions Research . 

OR 
M . Toch with specialisation in 
Operations Rescarch and Quanti 

tative Methods . 
(11) 5 years tcaching /rosearch experience 

in the relevant field . 
(ili) Familarity with Compucors /Compu 

ter Applications . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

at the discretion of the Union 
Public Service Commistion in 
cage of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding 

experience is /are rolaxable at the 
discretion of the Union Public 
Scrvice Commission in theçage 
of candidates belonging to the 
Scheduled Castos and ibo 
Scheduled Tribcs, if at any 
stage of selection, the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that gufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up 
the vacancics reserved for 
them 


AN ELVUNT 
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In case of recruiticult hy bromntimid - putation . 
transfer grades from wliich promotion deputation 
transfer to be made 


If a Departmental Promotion Conummittec exists 

Depart111 -ntal Promotion Committec exists 
what is tes compagition 


Circumstances in which 
Unjon Public Service Com 
mission is to be consulted in 
making recruitment 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - --- - -- - - - - - - - - - 

12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


OR 


AND 


Promotion transfer on deputation (including short- Group A Departmental Promotion Committee (for Selection on each occasion 
term contract) : confirmation ) : 

shall be inade in consulta . 
Officers under the Central/State Governments ; 1. Director, 

Lion with the Union Public 
Universities /Recognised Research Institutions/ Lal Bhadur Shastri , 

Service Comm gjon . 
Semi-Government/ Statutory or Autonomous National Academy of Administration, 
Organisations. 

- Chairman . 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis ; 2 . Joint Director, 
OR 

Lal Bahadur Slingtri, 
(ii) with 2 years teaching /research experience National Academy of Administration 

and holding post in the scale of Rs. 3000 - Member 
45120 orequivalentonreg ilarbayis ; 

Note : The Proceedings of the Departmontal Pro 

motion Committee relating to confirmatiou 

sliall be sent to th : Union Public Service 
( il) with 7 yeArr Leaching /research experience Commission for approval. If, however , 
& holding posts in the scale of Rs. 2200 

these are not approved by the Commission 
4900 or equivalent on regulizi hisis ; 

a frenli ineering of the Departmental Pro 

inotion Comnitice to be presided over 
(b ) Possessing qualifications and experience by the Chairman or a Membur of the Union 
As progcribed for direct recruits under Col. 

Public Service Commission shall b held . 
8 . 

. 
Tlie departmental Assistant Professor In Opera 
tions Research and Techniques with 7 years 
regular service in tlie grade will also be conyi 
dered alongwith outsiders . In case lic is selec 
ted , the port shall be deemed to have been 
fill . d by promotion , 

( The departmantal officers in the feeder 
catrgory who are in the directline ofpromotion 
willnot he eligible for consideration for appint 
mont on deputation . Similarly deputationists 
shull not be eligible for considera jon for 
appointment by promotion , Period of depu 
tation including perjod ofdeputation in another 
ex -cadre post beld immediately preceding this 
appointment in the sam ? or some other organi 
gation /Deptt . of the Central Government shall 
not exceed 4 years .). 


met 


No . 13012 / 3 /88 - TIN /AIS (III)] 


AI . ET. FH 818 - pont, afanua 398 F Tranch OfT TH TAY AT 4 * * Q , TANT T 147 
प्राची राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी मसूरी में , वित्तीय व्यवस्था के रीडर के पद की भर्ती को पति को चिनियमित करते हए , निम्नलिखित नियम बनाते 
7 , a 

I sifeTCH ATT 3T 41 * * - ( 1 ) f f # 4 / ETT Tip Team steron ft Faria TUTHOT # het wuf 
fahirit, 1988 

( 2 ) # fyru TIGTTA SofiThat ifra et sy 3771 

2. पदों की संभया , वर्गीकरण तथा बेतनमान : - उक्त पद की संख्या , इसफा वकिरण तथा इसका वेतनमान इन नियमो मे गाय महान मनसची 
TAH 2 * 4 me i farfare fa ? TAITEMTI 

3. way of Deft, TITAT, FIT or wife --- qaft, 19 MAT, TERIM Jah fait un wrappa Tiri 
ETT 5 14 * * fafarz PT ot 

4. fuzkag: - - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि मा जिसकी परमी जीवित है , विवाह किया है , या 
( घ ) भिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उमस मेवा में नियमित के लिए पात्र नहीं होगा : 


[ भाग II - - 


3 (1 )] 
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पर . दि फेम्य सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा माह ऐसे व्यकिा मार विवाह के अन्य पक्षाकार को लाग स्तीय विधि के अधीन 
A ोय है और ऐसा करने के पिए अन्य माधार हैं तो वह किसी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे गयेगी । 

5 नियम शिथिल भन्ने की शक्ति - जहां केन्द्रीय मरकार को यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक मा ममीचीन है , यहाँ यह , उसके लिए 
मा कारण है उन्हें लायब करके तथा सघ लोक भेषा भायोग के परामर्श से इन नियमा से कि. मी उपबंध को फिमा पाया प्रथा के व्यक्तियो की 
बाबा पापा द्वारा गिधित कर मकेगी । 

७ व्याघुत्ति - --उन नियमो में समा गया कोई भी प्रावधान ऐसे भारमणो, भायु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं लेगा , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मंबध में समय- समय पर जारी किए गए मादेशो के अनुसार अनुसूचित जानिया, अनुभूचित जन जासिगो , भूतपूर्व 
निका नया न्य विशेष प्रब क प्यक्ति के लिए उपमध करना अपेक्षित है । 


पाना नाम 


वर्गीकरण 


घेतममान 


सीधी भर्ती के लिए भाग सौमा 


पदो की 
मम्या 


क्या चपन पर है 
अपमा गैर वयम 


यया केन्द्रीय सिविल 
मेवा ( पेशन ) निमया 
पली , 1972 के नियम 
30 के अधीन सेवा के 
जाडे गए वर्षों का लाभ 
अनुज्ञेय है । 


- 


- 


- - 


- 


بد 
عه 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- -- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


वित्तीय व्यरस्था 

के र 


3000 100- साग नही होता 
1500- 125 


5000 


मामाम्य केन्द्रीय 
( 1988 ) मेवा ममह " क " 
* कार्यभार को राजपत्रित 
ध्यान में 
रखते हुए 
परिवर्तनीय 


45 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशो अथवा मावेशा के अनुमार 
मरकारी कर्मचारियो के मिरा 5 वर्ष 

मक की छूट ) 
टिप्पण भायु सीमा निर्धारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख ( प्रहमान 
तथा निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों को छोड़कर) भारत 
मे उम्मीदवारो से भायेदन पत्र प्राप्त 
होने की अंतिम तारीख होगी । 


-- - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- ... 


- 


- 


_ .. . 


.. . - 


- 


- 


- . - . 


सोधी भर्ती किए जाने वा 
न्य अपेक्षित पाईना 


पोवारों के लिए गैक्षिा तया का मीधी भी किए जाने वाले उम्मीदवारो परिवीक्षा की गवधि यदि कोई हो । 

के लिए निर्धारित मार नथा शैक्षिक प्रमाण 
पदोमन व्यक्तियों के सबध में भी लागू होगी 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- . - ... - - - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - - - 


- 


- - - -- - - 


- -- - - - - - 


लागू महों होता । 


सीधी भर्ती वालो के लिा एक वर्ष । 


अनिवार्य 
( 1 ) किसी मान्यता प्राम विश्वविद्यालय से वित्तीय स्मामे 
विशेषज्ञता सहित , एम बी ए प्रथया उसके समकम । 

सपथा 
किसी मान्यता प्रान्त विश्वविद्यालय से विसीय व्यवस्था मे 
विशेषज्ञता मनिन एम काम की जिग्री अपवा उसके 
समकक्ष । 

अथवा 
वित सपा नियन्त्रण में मास्टर की डिग्री । 

मयमा 
नी वाम ( प्रानर्स ) सहित सनदी सेवा तथा वित्तीय 

वस्था में विशेषनसा । 
( : ) मगर क्षेत्र में अध्यापन अनुमपान मे 5 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पी एच 

हो अथवा उमफे समयक्ष , मथवा 
( 2 ) वित्तीय संस्थान प्रथया सार्वजनिक क्षेत्र के निगम 
अपना प्राइवेट सगठन मे , वित्तीय क्षेत्र में कार्य करने का 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


490 GI/ 88 - 7 
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- 


- 
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- 


- 


- - - -- - - - 

2 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
टिमणी: 1:- - प्रत्यया सुयोरा पहना प्रा - स उम्मीदवारों के 

मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग के वियेक पर अहसाओं 

में छूट दी जा सपाती है । 
टिप्पणी: 3: -- पविजयन के किनी स्तर पर संघ लोक सेवा 

मायोग का यह मा हो कि अनुसूचित जातियों/ अनु . जन 
जातियों के लिए आरक्षित पदों पर भर्ती के लिए इन मम - 
दायों के प्रवेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों के पर्या 
प्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो इन मनु 
वार्यों के उम्मीदवारों के मामले में सघ लोक सेवा मायोग के 
विवेक पर महंसा/प्रहंताओं के अनुभव में छूट दी जा सकती है । 


भर्ती की पद्धति, कगा इसे सीधी भर्ती प्रपया पदोन्नति भयया प्रतिनियुक्ति पदोनति/प्रतिनिकिन/ स्थानाशरण द्वारा भर्ती के मामले में वह रोड निमसे पदोन्नति 
स्थानांतरण द्वारा नवा विभिम पद्धलियों द्वारा भरी जाने वाली रिकियों को प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाता है 
प्रतिसतसा । 
" - --- - -- - --- - -- " 

12 
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- - - - - -- - - - - - - - - -- - 


- - - - - - - - - - - - - .... -. .. - - - - . . - - - - . .- . . . - - - - - - - - - - - -- - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - -- - 


- .. - - . .- - - . . 


प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण ( जिसमें अल्पकालिक अन बंध शामिल हैं ) जिसके प्रसिरियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिपने अपावधि का अनुबंध शामिल है ):--- 
म होने पर सीधी भर्तीद्वारा। 

केन्द्रीय गम सरकारों/विविद्यालयों मान्यता प्रान्त अनुसंधान संस्थानों 
प्रर्व -सरकारी / मोपिधिक स्पामसशासो निफागों के अधीन अधिकारी :--- 
( क ) ( 1 ) जो नि पनि प्रापार पर भद्ग पर पारित किए है ना 

( 2 ) जिन्हें अध्यापमप्रधान में 2 वर्ष का अनुभव हो पोर 3000 
4500 माये के वेतनमान में अयय । नियगि आधार पर उनके समका 
पद धारित किया हो । 
( 3 ) शामापन अनुसंधान में 7 वर्ष का अनुभव हो पोर रु. 2800-4000 
के सनमान में अपना नियमित प्राधार पर उसके समकक्ष पद धारित 

किया हो । 
( ख ) कालम 8 के मश्रीन मीधी भर्ती के लिए निर्धारित आईनाएं या अमु. 

भव रखने याले । 
( केन्द्रीय सरकार के उसी प्रथना किमी अन्य संगठम/विभाग में इस नियुक्ति 
से तत्काल पहले, धारिन भन्न संन बाहय पर में प्रतिनियुक्ति की प्राध / 
अनुभव अनुबंध सहित प्रतिनियुक्ति की मयधि 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी। ) 
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- - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


-- 


पविकोई विभागीय पयोमति समिति विद्यमान है तो इसका गाउन वह परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श लिया जाना है । 
- - - 

13 
ग्रेड "क " विभागीय पदोमति समिति ( स्थायीकरण के लिए ) : 

प्रत्येक अवसर पर चपन शंव लोक सेवा प्रायो । के रामरी से किया जा 
1. निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशापन प्रकादमी --- सदस्य 
टिप्पणी :- - स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाहिता 

मन मोदम के लिए प्रायोग में भेजी जाएंगी । यदि इन्हें प्रायोग मारा मन - 
मोवित नहीं किया जाता है तो विभागीय पदोन्नति समिति की एक नई 
बैठक लाई जाएगी , जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष 
मथवा किसी सदस्य द्वारा की जाएगी । 

[ सं . 13012/3/ 38/ टो . माई . एन . / म . भा . से . ( III ) ] 
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G . S .R . 818 .- - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Reader in 
Financial Management in the Lal Bahadur Shastri 
National Academy of Administration , Mussoorie . 
namely : - - 


1 . Short title and commencement. — These rules 
may be called the Lal Bahadur Shastri National 
Academy of Administration Reader in Financial 
Management Recruitment rules, 1988 . 


They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


- - 
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2 . 14 . 11ber of post, classification and scale of Provided that the Central Government, may , if 
pay .- - - The number of the said post, its classification satisfied tbat such marriage is permissible under the 
and 14 scale of pay attached thereto shall be as personal law applicable to such person and the other 
speciiicd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed party to the marriage and that there are other grounds 
to the juics. 

for so doing, cxcmpt any person from the opcration 

of this rule . 
3. Mcthod of recruitment, age limit , other quali 
lications etc . to the said post. — The raethori of recruit 

5 . Power to relax . — Where the Central Govt. A 
ment, age limit, qualifications and other inatters 

of the opinion that it is necessary or expedient so to 
relating thereto shall be as specified in columns 5 to 

do , it may, by order and for reason to be recorded 
14 ot the said Schedule . 

in writing and in consultation with Union Public 

Service Commission , relax any of the provisions of 
4 . Disqualification .- -No person , — 

these rules with respect to any class or category of 
(a ) who has entered into or contracted a mar 

persons. 
riage with a person having a spouse living ; 6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect 
01 

reservation , relaxation of age limit, and other con 
( b ) who , having a spouse living , has entered 

cession required to be provided for the Scheduled 
Into or contracted a marriage with any 

Castes, Schedule Tribes, ex - servicemen and other 
person , 

special categories of persons in accordance with the 

orders issued by the Central Government from time 
shall be eligible for appointment to the said post : to time in this regard , 

SCHEDULE 
Nam : of pot Number of posts Classification Scale of Pay Whather Age limit for direct re Whether benoit 

Selection cruits 

of added years ot 
post or 

service admissible 
pon 

under rulo 30 or 
select102 

the Central Civil 
Services (Ponsłony 
Rules, 1972 . 


Post 


1 . 


2 . 


3. 


4 . 


3 . 


6 . 


Not 
applicable . 


Yes . 


Reader in Finan . 1 * 
cialMiniger . (1988) 

* Subjcct to va - 
riation depen . 
dent on work 
load . 


General Central Rs. 3000 - 100 - 
Service , Group 3500 - 123 - 5000 . 
A Gazetted . 


Not exceeding 45 yoars . 
(Relaxable for Govern 

innt gervants upto 5 
years in accordance 
with th : iuitructions 
or order , issued by th3 

Central Govermont) . 
Note : Tho crucial dato 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of application from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ) . 


Educacional and other qualifications required 
for direct rocruits 


Whether age and cducilio . 
nal qualifications prescribed 
for direct recruits will apply 
in th : cage of promotees 


Pericd of proba . Mohod of recruitmentwhether 
tion , if any by direct recruitment or by pro 

17tion or by doputation / transfer 
and percentage of the vacancies 

10 be filled by variousmethods 
10 . 
One year for din By Transfer on deputation (includ . 
rect recruits . ing short - term contract ) failing 

which by direct recruitment. 


11 . 


9 . 
Not applicable . 


Egyçitial ; 
(1) MBA with sp -clalisation in Financial 

Mungem - nt of recognized University or 
cquivalent . 

OR 
M . Com with specialisation in Fin 
ancial Managem “ nt of a recognised 
University or equivalent. 

OR 
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Master of Finance and Control. 

OR 
Chl-tord Accountant, with B . Com 
(Hon ) and with specialisation in Finan . 

cial Management . 
( II ) 5 years teaching /research experiència 

the relevant field , 
( ILIY ) Ph . D . iu financial Manag ment of a 
recognised University or equivalent, 

OR 
(ii) 2 years Practical exporience of working 

in the finuncial area in a Financial Insti 
tution or in a Public Sector Corporation 

of Private Organisation , 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of th : Union Public Service 
Commission in case of candidates 

other wise well qualified . 
Note2 : Th : qualification (s ) regarding cxper 

ence is/ are relaxable at the discretion 
of the Union Public Scrvice Commis 
gion in the case of candidates belong 
ing to the Scheduled Cazte ; and the 
Scheduled Tribes. itatanystage of 
selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
thoge communities possessing the re 
quisite experience are not likely to bu 
available to fill up the vacanci s rc 
served for thém . 


To case of recruitment by promotion /deputation ) if a Departmental Promotion committce exists 
transfer gradus from which promation /deputatjua ) what is its composition 
transfer to be mado 


Circumstaces in which I to 
Public Service Commission is 
to be coniulted in making re 
cruitmont 


12 


13 


Transfer on deputation ( including short -term can - Group A D : partmental Promotion Commitfec Sclection on each occasionshall 
tract ) : 

for ( confirmation ) : 

be made in consultation with 
Officers under the Central/ St210 Gavernments /Uni- 1, Director, 

the Union Public Service 
versitics/Recognised Rcgearch Institutions / Semi Lal Bahadur Shastri National Academy Commission . 
Governm -it/ Statutory /Autonomous Organisa 

of Administration 
tion . 

Chairman 
(a )(i) holding analogous post on regular basis ; 
OR 

2 . Joint Director , 
(li) with 2 y art teaching/research exp :rience 

and holding posts in the scale of Rs. 3000 - Administration Member. 
4500 or equivalent on regular basis; or Note : The Proceedings of lho Departmental 

Promotion Committee relating to confir 
(iii) with 7 years teaching /research experienco mation shall be senttothe Union Public 
and holding posts in the scale of Rs. 2200 

Service Commission for approval, if, 
4000 or equivalent on regular basis ; and 

how vor, th : se are not approved by the 
(b ) pogic3sing qualifications and experience 

Commission a fresh meeting of the Depart 
prescribed for directrecruitsunder Col. 8 . 

mintal Promotion Committee to be pre 
(Periad of deputatlon /contract including poriod of sided over by the Chairman or Member 
deputation in another-ex -cadre past heldimip . diately of Union Public Service Commission 
preceding this appointmentin the samy or some shall be held . 
otor Organisation Department of the central 
Government shall not exceed 4 years ). 

[ NO. 13012/3/88- TIN /AIS (IIDI 
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सा मा . नि , 819 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रसामग मकादमी मरी में संक्रिया अनुसंधान समा प्रोपोगिकी में सहायक प्रोफेसर के पद की गर्मी की पति को विनियमिन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) पन नियमो का नाम लाल बहापुर भास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी संक्रिया अनुसंधान तथा प्रौद्योगिकी के सहायक 
प्राध्यापक भर्ती नियमावली, 1988 है । 

( 2 ) ये राज पत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. दो की सख्या , वर्गीकरण तया वेतनमान : उन पर की संख्या, इमका वर्गीकरण तया इमका वेदनमाम इन नियमों के माप संलग्न अनुसमी के कालम 
2 से 4 सा मे निर्दिष्ट किए अनुसार होगा । 

3. नर्ती की प्रणाली, प्रायु सीमा , मन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पदो के भर्ती की ति , प्रायु सीमा , प्रहसाएं तथा उक्त पर से मधिस अन्य यातें उस 
अनुसूची के कालम 5 से 14 तक में निर्दिष्ट किए अनुसार होंगी । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी ग्यक्ति से विवाह किया है, उक्त मेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुक्षेत्र 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी रूपमिन को इस निगम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियन शिथिल करने की शक्ति जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, यहां यह, उसके लिए जो कारण है , 
उन्हें लेम्बस करके सपा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इस नियमों से किसी उपबग्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के म्पक्तियों की बाबत प्रवेश द्वारा शिथिस 
कर सकेगी । 

8 व्यायमि इन नियमो मे किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे प्रारक्षों, नायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा, जिनका केनीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनगासियों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष 
प्रमों के म्पमितयों के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 

मनुसूची , 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण 

वेतनमान क्या चयन पद सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीमा क्या फेन्द्रीय मिविल मेना 
संख्या हैं अथवा गैर 

( पेंशन ) नियमावली, 1972 
पयम पर 

के नियम 30 के अधीन 
सेवा में जोड़े गए वर्षों का 

साभ अनुज्ञेय है । 


। 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 
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संक्रिया मनु 
संधान तथा 
प्रौद्योगिकी 
में सहायक 
प्रोफेसर 


* सामान्य केन्द्रीय 
( 1988 ) सेवा समूह क , 
*कार्यभार को राजपतित 


1 . 2200- 75 
2800-1 . रो .. 
100 - 4000 


ध्यान में 


रखते हुए 
परिवर्तनीय 


सागू नहीं होता____ 35 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी अनुदेशो 

अथवा मादेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक की 

छूट ) 
टिप्पणी : 
प्रायु सीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख मडमान तथा 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों को छोड़कर ) भारत में 
उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त 
होने की अंतिम तिथि होगी । 


सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीयमारों के लिए 
क्षिक तथा अन्य अपेक्षित अस्ताएं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


म्या मीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों 
के लिए निर्धारित मायु तपा शैक्षिक महंताएं 
पदोन्नत व्यक्तियों के संबंध में भी लागू होगी । 


- -- - - - -- - - - - -- - - - -- - - 


- 


- + 


- 


+ - 


- - - - 


- 


+ - marri 


- 


- - - - - - - - -- - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्सी षामों के लिए एक वर्ष । 


अनिवार्य : 
I. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से संक्रिया अनुसंमान/ 
गणित/ साम्पिकीय में मास्टर रिपी मथवा उसके समकक्ष डिग्री । 

मपया 
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_ _ _ ... .. . . ... . 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मानास्मक विधियों 
में विशेषज्ञता सहित एम . बी . ए./ एम , काम . अथवा एम . 

पाई एम अथवा उसके समकक्ष डिग्री । 
II . अध्यापन और/अथवा अनुसंधाम मे 2 वर्ष का अनुभम । 
टिप्पणी : 
1. अन्यथा मुयोग्य अर्हता प्राप्त उम्मीदयारों के मामले में संम 

लोक सेवा आयोग के विवेक पर प्रताओं में छूट दी जा सकती है । 
2. यदि चयन के किसी स्तर पर संघ लोक सेवा प्रायोग फा 
यह मत हो कि अनुसूचित जातियों मनु . जनजातियों के लिए 
मारमित पदों पर भर्ती के लिए इन समुदायों के प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों में पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है तो इन समुदायों के उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक सेवा भायोग के विवेक पर महंता 

( ओं ) अनुभव में छूट दी जा सकती है । 
पछिमीय : 
( i ) पी . एच . सी . भमुसंधान कार्य को प्रकाशन कार्य द्वारा समर्पित हो । 
( ii) माधुनिक प्रशिक्षण कार्य प्रणाली के प्रति जागरकता । 


..... .. .. . . . .. .. - - - - .. - - - .. . - .. .. . .- - - - - - 


भर्ती की पति, क्या सीधी भर्ती अपवा पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति 
स्पामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदसियों द्वारा भरी जाने मासी रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती में यह प्रेश मिनसे पदोसति / 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें मल्पकालिक अनुबंध शामिल हैं ) ऐसा 

म होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक अनुबंध शामिल है ) 

केमीय/ राज्य सरकारों/ विश्वविद्यालयों/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं 

प्रर्ष सरकारी/साविधिक अपवा स्वायत्तशासी संगठनों के अधीन अधिकारी । 
( क ) (i ) जो सपश्य पदों पर नियमित माघार पर कार्य कर रहे 

हों ; भयषा 
( ii ) जिन्हें मध्यापन अनुसंधान में 3 वर्ष का अनुभम हो और 

रुपये 2000- 3500 के वेतनमाम में अमवा उसके समकक्ष पद पर निय 

मित रूप से कार्य कर रहे हों , और 
( 4 ) जो कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रहलाएं 

और अनुभव रखते हों । 
( उसी संगठन मथवा किसी अन्य संगठन केन्द्रीय सरकार को विभाग मे 

इस नियुक्ति से तत्काल पहले धारित अन्य संवर्ग बाहय पद में 
प्रतिनियुक्ति की अपषि /मनुबंध महित प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो इसका गठन 


बह परिस्थितियों जिनमें भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा भायोग 

से परामर्श किया जाना है 


13 


ld 


. . . 


- 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर बयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 

जायेगा । 


समूह क विभागीय पदोन्नति समिति ( स्पायीकरण के लिए ) : 
1. निवेशक , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - - प्रापक्ष । 
2. संयुक्त निवेशक , सास बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकावमी - - सवस्य । 
टिप्पणी : 
स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोगति समिति की कार्यवाहियों को 

अनुमोदन के लिए पायोग के पास भेजा जाएगा । यदि, इन्हें मायोग 
द्वारा अनुमोदित नहीं किया जाता तो विभागीय पदोन्नति समिति की 
एक बैठक नए सिरे से बुलाई जाएगी जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा 
मायोग के अध्यक्ष अथवा किसी सवस्म द्वारा की जाएगी । 


[ सं . 13012/ 3/ 88- टी माई एन / म . भा . से . ( iii ) ] 
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4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living ; 


Or 


G .SR . 819 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Assistant 
Professor in Operations Research and Techniques in 
the Lal Bahadur Shastri National Academy of Ad 
ministration , Mussoorie, namely : 


(b ) who , having a spouse living , has enterod 

into or contracted a marriage with any 

person , 
· shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules 
may be called the Lal Bahadur Shastri National 
Academy of Administration Assistant Professor in 
Operations Research and Techniques Recruitment 
Ru vs, 1988 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
thrir publication in the Official Gazetto . 


2 . Number of posts, classification and scale of 
pay - - The number of the said post , its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . 


Provided that the Central Government, pay, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule. 

5 . Power to relax . Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expedicnt 
so to do , it may , by order and for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons 

6 . Savings.- - Nothing in these rules shall affect 
reservation relaxation of age limit, and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Castcs, 
the Scheduled Tribes, ex - servicemen and other spe 
cial categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard , 


3. Method of recruitment, age limit , other qualifica 
tions etc . — The method of recruitment to the said 
post, age limit qualifications and other matters relat 
ing thereto shall be as specified in columns 5 to 14 
of the said Schedule . 


SCHEDULE 


UV 


Nun of post 


No. of pist Classification 


Scale of pay 


Whether select - 
ion post or non 
selection post 


Age limit for direct rc - 
cruit3 


Whether be De 
fits of added 
years of service 
admissible un 
der rule 30 of 
the Central ci 
vil Services 
( Penslon ) Rules 
1972 . 


2 


- - 


3 


Not appllcable. 


Agsistant Professor in 
O ration Regnarch 
an1 Techniques. 


Yes 


1* ( 1988 ) 
" Subjoct to 
valt ) d 
pendept on 
work -load . 


General Central Rs. 2200 - 75 . 
Service ,goup 2800 -EB - 100 
A Gizetted . 4000 


Not exceedir g 35 
years. 

(Relaxable for Govern 
meat servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions or 
orders issuod by the 

Central Government.) 
Noto : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from cari 
aldatog in India (other 
than thoso jo Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadwtcp). 
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8142tivallan 1 oth quilidvat. Whathr age 411d educational qu - Priod of probation , if any. 
12131 ? quicifo diruct Caciults. alifications proscribed for dir 

oct reciuits will apply in the 
case of promotees. 


10 


Method of recru 11.1 .1 wheth 

by direct recruitment Or by 
deputation /transfer and per 
cintage of the vacanccis t 
Alled by various methodb 

11 
By transfer on deputation 

(including short-term con 
tract) failing which by 
direct recruitment, 


One year for direct recruts 


8 
Boscatial : 

Not applicable . 
( I) Master s degree in Operation 

Roarch /Mathematics / Statist 
ice of a recognisea University , 
or equivalent. 

OR 
MBA /M . Com . with speciali 
sation id Quantitative method 
ofMIS of a recognised Uni 

vorsity or equivalert: 
(II) 2 years teaching and /or re 

souch experience . His 
Note :1. Qualitzatloos ale relax 
able at thə disciotion of the Union 
Public Service Commission in 
caso of candidatos otherwiso well 

qualified . 
Noto : 2 . The qualification (s) to 
garding experience is /are relax 
abo at the discretion of the union 
Public Service Commission in 
the case of candidates bolonging 
to the Schodoled Castes and the 
Schedulcd Tribos , if at any stage 
of selection , th : Union Public Ser 
vice Commission is of the opinioa 
that suficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the iequisite experi 
once are not likely to bo ayallhlo 
to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
(i) P2. D ./Rosearch work as ovl. 

denced by published woik . 
( ii ) Awareness of modern train 

in8 methololoty 


14 


Trease of recruitment by promotion /dopu - Ifa D .P . C . exists, what is its composition . Circumstancos in which UPSC is to be con . 
tation /transfer grados from which promotion , 

sulted in makin8 recruitment, 
doputation /transfer to be made. 
12 

13 
Tranfer on deputation fiacluding short-term Group A DPC (for confirmation ) : Selectic si cn ench occasic stellini 
contract) : 

1 . Director, Lal Bahadur Shastri in consultation with the UPSC . 
0 ; rs un ler th : Cyntral/State Govern - National Academy of Administrtion 
m nts /Univerzitles/Government Rescarch 

- Chairman 
Institutions/S :.ni Government /Statutory or 2 . Joint Director, Lala Bahodur Shastıi Na 
Autonomous Organisations . 

tional Academy of Administration Member 
(a ) (1) holding analogous posts on regular Note : Tho procecdings of the Departmental 
basis : gr - 

Promotion Committee relating to confor 
( ii) with 3 year s teaching/research experi- mation shall be sent to the Union Public 

ence & holdlog post in the scale of Rs. Service Commission for approval. If , how 

200 ) .3500 or equivalent on regular bagis : cycr ,these are not approved by the Union 
b ) possessing oducational qualifications and Pbulic Service Commission a fresh mect 
experience pro cribod for ( irect recruits i ng of the Departmental Promotion Com 
under column 8 . 

mittee to be presided over by the Chair 
( Paripi of deputation /contract including perm an or a Member of the Union Public 
jod of dointing in another ex -cadro post Service Commission shall be held . 
holdim nidiately preccoding this appointment in 
the same or some other organisation /Deptt. 
the CentralGovernmentshallordinarlly not 
exceed 3 years ). 

(No.- 13012 / 3/ 88 -TIN /AIS /( ID ) ) 


[ भाग II - - 


3 ( i) ] 
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सा . का . नि . 820.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एतद्वारा लाल बहादुर शास्त्री 
राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी मसूरी में व्यावहारिक विज्ञान संगठनात्मक व्यवहार में सहायक प्रोफेसर के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करते हुए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. संमिन नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शाम्ची राष्ट्रीय प्रशासन प्रभावमी व्यावहारिक विज्ञान संगठनात्मक व्यवहार में 
महायक प्रोफे पर भर्ती नियमावली, 1988 है । 

( 2 ) ये नियम राजपन्न में प्रकापान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संस्था, वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पद की संख्या, धमका वर्गीकरण तथा इमका पेतनमान इन नियमों के माथ संलग्न अनुसूची में कालम 
2 से 4 तक में निर्विष्ट किए अनुसार होगा । 

3. भर्ती को प्रणाली, प्राय सीमा, अन्य महंताएं प्रावि : भर्ती की पति, प्रायु सीमा , महेताए तथा उक्त पद से सबंधित अन्य मार्ने उक्त अनुसूची के 
कालम 5 से 14 तक में निर्दिष्ट किए अनुसार होगी । 

4. मिरहताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त सेवा में निपुलिस के लिए पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति भोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, पहा यह, उसके लिए जो कारण 
है, उन्हे लेखबर भरके नथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों में किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वापत मावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्तिः इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे प्रारक्षणों; आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में ममय समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूभिन जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष प्रवर्गा 
के भ्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण 

वेतनमान क्या चयन पद सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीमा कमा केन्द्रीय सिविल सेवा 
संख्या प्रथयागेर 

(पेंशन ) नियमावली, 1972 
चयन पद 

के नियम 30 के अधीन सेवा 
के जोड़े गए षषों का लाभ 

अनुमेय है । 
. - . . - .. - - - - - - - - - - -- --- - - - . ..--- - - - - - - 

___ 7 
- - - -- - - 
व्यावहारिक 

गामान्य केन्द्रीप 2200- 75-2900- लाग नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नही 
विज्ञान/ ( 1 ) ५१. ) मेवा समाह क . रो . -100- 1000 

( केन्द्रीय सरकार के प्रदेशों अथवा 
संगठनात्मक कार्यभारको राजपत्रित 

आवेशों के अनुसार सरकारी फर्म 
व्यवहार में ध्यान में 

पारियों के लिए 5 वर्ष सक की छूट ) 
सहायक प्रोफेसर रखते हुए 

टिप्पणी : 
परिवर्तनीय 

प्राय सीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक मारीख ( अण्डमान नया 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों को छोड़कर) भारत में 
उम्मीदवारों से प्रायपन पत्र प्राप्त 
होने की अंतिम तारीख होगी । ) 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


मीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों के लिए शैक्षिक तथा क्या सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों 
अन्य अपेक्षित प्रर्शनास 

के लिएनिर्धारित प्राय तथा शैक्षिक महंताएं पदो 
भति व्यक्तियों के संबंध में भी लागू होंगी । 


- - 


- 


10 


-- - - - - - - 


- --- - 


- 


लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती वालों के लिए एक वर्ष । 


मनिवार्य : 
I. किसी मान्यता प्रान्त विश्वविद्यालय से ( मनोविज्ञान ) समाज 

विज्ञान में एम . बी एम ए एम एस सी . प्रथमा एम 
काम अथवा निम्नलिखित विशेगाना माहित, उसके ममका 
डिग्री । 
( क ) संगठमात्मक व्यवहार अथवा संगठनात्मक विकास व्याव 

हारिक विज्ञान अनुप्रयोग/माम समाधम विकास में विणेष 

ताओं सहित, एम . बी ए । 
2490 GI188 - 8. 
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. - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - -- - 


. 10 





- - 


- - .... ..- - - - - - - -- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


( ख ) मनोविज्ञान में एम . ए. /एम . एस . मी . मंगठनात्मक व्यवहार/ 

प्रौद्योगिक मनोविज्ञान में विशेषज्ञता प्राप्त की हो । 
( ग ) एम . ए . ( मामाजिक विज्ञान ) - प्रल्प सामूहिक व्यवहार गाम 

हिक गतिविज्ञान में विणेषज्ञता प्राप्त की हो । 
( घ ) भंगठनात्मक व्यवहार मानव संसाधन विकास में विणे षशना 

सहित , एम . काम . । 
II . अध्यापन/ अनुसंधान में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 
( 1 ) अन्यथा सुयोग्य अहंता प्राप्त उम्मीदवारों के मामले में , 
मंघ लोक मेवा आयोग के विवेक पर अर्हताओं में छूट दी 

जा सकती है । 
2. यदि चयन में किसी स्तर पर संघ लोक सेवा प्रायोग का 

यह मत हो कि अनु . जानियों/घम् . जनजातियों के लिए 
प्रारक्षिन पदों पर भर्ती के लिए, इन समुदायों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावमा नहीं है तो ऐसी स्थिति में इन समुदायों 
के उम्मीदवारों के मामले में , संघ लोक मेवा प्रायोग के 
विवेक पर महंता/ पहंताओं अनुभव में छूट दी जा सकती है । 
गांछनीय : 
( i ) पी . एच . डी . अनुसंधान कार्य, जो प्रकाशन कार्य से प्रमाणित 


( ii ) विपणन प्रणाली, प्रयोगशाला प्रणाली तथा अन्य प्रयोगात्मक 

अध्ययन तकनीकी संमंधी जानकारी । 
---- -- - ------ - - - - - - - - - - - -- - 


- 


-- - 


- - -- --- - - - - - 


भर्ती की पद्धति , मया सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता । 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में यह ग्रेड, जिनसे 

पदोन्नति प्रतिनियुक्मि- स्थानान्तरण किया जाना है । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


- - - -- -- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- -- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - -- - - - - -- - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक अनुबंध शामिल है ) 
जिराके न होने पर मीधी भर्तीछाग । 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालिक अनुबंध महिस ) केन्द्रीय/ 
गण सरकारी/विश्वमियालयों/मान्यता प्राप्त अनुमान संस्थानों पर्व 

मरकारी, माविधिक अथवा स्वयात्तशासी निकायों के अधीन अधिकारी - - 
क . (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पदों पर कार्य कर रहे हों ; 

अथवा 
( ii ) जिन्हें अध्यापन अनुमंधान में 3 वर्ष का अनुभव हो पौर काय 

2000-3500 के वेतनमान में अथवा उसके ममकक्ष पर 

पर कार्य कर रहे हों । 
ख . कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रहलाएं मथा 

अमुभव रखते हों । 
( उसो मगठन /किसी अन्य सगठम / केन्द्रीय सरकार के विभाग में इस 
नियुक्ति से तत्काल पहले , धारित अन्य संवर्ग माह य पद में 
प्रतिनियुक्ति की अवधि महित , अनबंध प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति ममिति विद्यमान है तो उसफा गठन 


वह परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्शकिया जाना है । 


- . . . 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - . . - 


- 


. . - . ... - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


समूह क विभागीय पदोन्नति ममिनि ( स्थायीकरण के लिए ) 
1. निवेशक , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन मकादमी -- अध्यक्ष । 
2. संयुक्त निवेशक , लाल बहादुर शास्त्री, राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - - सपस्म । 


- - - - - - - - - - - .. ..- . - - - - - .... - -.-- - . 
प्रत्यक्ष अवसर पर चयन संघ लोक सेवा भायोग के परामर्श से किया 

जायेगा । 


[ ATTII - 5 3 ( i ) ] 
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- - - -- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - . . 


facquft : 
स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाहियों का 

अनुमोदन के लिए प्रायोग में भेजा जाएगा । तथापि यदि धम्हे आयोग 
द्वारा अनुमोदित नहीं किया जाता है तो विभागीय पदोन्नति ममिति की। 
बैठक नए सिरे से बुलाई जाएगी जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष प्रयवा किसी मवस्य द्वारा को माएगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


G .S.R . 820 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Assistant 
Professor in Behavioural Science Organisational 
Behaviour in the Lal Bahadur Shastri National Aca 
demy of Administration , Mussoorie , namley : -- 


1 . Short title and commencement.-- - ( 1 ) These 
rules may be called the Lal Bahadur Shastri National 
Academy of Administration Assistant Professor in 
Bohavioural Science Organisational Behaviour Recruit 
ment Rules, 1988 , 


[ 13012/3/88 - . 771./ 7 . HT..T. ( II)] 
4 . Disqualification . -- No perso11, — 
( a ) who has entered into or contracted a nur 

riage with a person having a spouse living ; 

ог 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may , if 
satisfied hat such marriage is permissible udner the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the inarriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operations 
of this rule . 

5 . Power to relax. — Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or cxpcdicnt 
so to do, it nay, by order and for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the Union 
Public Service Conimission relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or a category 
of persons . 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect 
reservation , relaxation of age limit, and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Castcs , 
the Scheduled Tribes, cx -servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time 
in this regard 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of 
pay . -- - The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached theroto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , other quali . 
fications ctc - -- The method of recruitment to the said 
post , age limit, qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of 
the said Schedule. 


- 


- - - 


Nims of post 


No , of posts 


Classification 


Scale of pay 


wliether select- Age limit for direct re . 
tion post or non - cruits 
Solection post 


Whether bene 
fts or added 
years of ser 
vicc admissiblo 
under rule 30 
of the Central 

Clvil Services 
( Penslon ) Rules 
1972. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


23 


5 


Yos. 


Assistant Professor in 1" (1988 ) General Centrul Rs. 2200 -75 . 
Behavioural Science - * Subject to Service Group 2800 -EB - 100 
Organisational Bcha - variation A Gazetted . 4000 . 
viour. 

dependent on 
workload , 


Not applicable . Not exceeding: 35 ycars . 

(Relaxable for Goycm 

mont servants upto $ 
years in accordance with 
the instructions or or 
ders issued by the Cen 

tral Government ). 
Note : Thic crucial date 

for detemining the 
nyc limit all be the 
closing date for rcccipt 


mu 
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2 3 4 5 


- - - - 


- 


- 


- 


of applications from 
candidates in India 
( other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 

- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 
Fuscatinaland other qualificat. Whcthcrage and educationalqu - Period of probation if any , 
ionir : quired for direct recruits. alifications prescribed fordir 

ect recruits will apply in the 
case of promotees. 


- - - - - - - - 
Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by 
various methods, 


9 


10 


11 


Not applicable . 


One year for direct recruits. 


Transfor on deputation (includ 

in short-term contract) fail 
ing which by direct recruit 
ment. 


Essential : 
I. MBA /MA/M . Sc. (Psychology)) 

Sociology or M .Com of a recogni 
scd University or equivalent with 

the followin8 specialısation : 
( a ) MBA -Specialisation in Orga 

nisational behaviour or orga 
nisational/Development/be 
havioural Science Applicat 
tions/human Resource deve 

lopment. 
( b ) MA /MSc . ( Psychology)- Spe 

cialisation in Organisational 
Behaviour/ Industrial Psych 

ology . 
(0) MA (Sociology)- Specialisat 

ion in small Group behaviour 

Group Dynamics. 
( d ) M . Com . Specialistion in 

Organisational Behaviour/ 
Human Resource De velop 

ment, 
II. 2 . yaers teaching/research cx 

perience . 
Notc 1 : Qualifications are relax 

able at thc discretion of the 
Union Public Service Co 
mission in case of candidates 

otherwise well qualificd . 
Note 2 : The qualification (s ) rc 
garding experience is /are relax 
able at the discretion of tho 
Unjon Public Service Commi 
ssion in the casc ofcandidates bc 
longing to the Scheduled Castes 
and thc Scheduled Tribes , if at 
any stage ofselection , the Union 
Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient numb 
ber of candidates from these 
communities possessing the re 
quisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies rserved for them . 
Desirable : 
(1) Ph . D ./Research work as cvi 

denced by published work . 
( ii ) Awareness of case methods, 

lab mothods and other experi. 
mental Icaming techniques. 
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Ifa DPC exists what its composition . 


Circumstances in wbich UPSC is to becon 

sulted in making recruitment 


In case of recruitment by Promotion/ deputa . 
tion/transfer grades from which promotion/ 
deputation /transfer to be made 

12 


-- - • - - - 


- - - 


- - 


- - -- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- -- - 


- 


-- - - - - -...- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - - -- 


- 


- - - -- -- 

13 


- - - 

14 


Transfer on deputation (including short- term Group A DPC ( for confirmation) : Slection on each occasion shall be madcin 
contract ) : 

1 . Director, Lal Bahadur Shastri National consultation with the UPSC . 
Officers under the Central ( State Goveruments/ Academy of Administration - Chairman. 

Universities / Recognised Research Institu- 2. Joint Director Lal Bahadur Shastri Na 
tions/ Semi - Government/ Satutory or Auto . tional Academy of Administration - 
nomous Organisations ; 

- Membel . 
( a ) (i) holding analogous posts on regular ba- Note : The proceedings of the DPC relating 
sis ; or 

to confirmation shall be sent to the Union 
( ii ) with 3 years leaching research experience Pubilc Service Commission for approval. 

and holding post in the scalcof Rs. 2000 - If, however ,these are notapprovod by the 
3500 or cqiuvalent ; and 

Commission a fresh meeting of the De 
(hy) poszusging qualifications and experience partmental Promotion Committed to be 

prescribed for direct recruit undercolu presided over by the Clairman Ora Memn 
mn 8 . 

ber of the UPSC shall be lield . 


(Period ofdeputation contract including per 
iod of deputation in another ex -cadre post 
hold im. nsdiately preceding this appointment 
in the sams or some other organisation/ Depart 
ment of th , Central Governm ;nt shall Ordina 
rily not exceed 3 years ) 


[ No. 13012/3/88- TIN/ AIS (iii)] 


सा का . नि . 821 - - राष्ट्रपति , संविधान अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयाग मरते हुए एसद्वारा लाल बहादुर शास्त्री 
राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी मसूरी में व्यावहारिक विज्ञान / संगठनात्मक व्यवहार में प्रबन्ध के प्रोफेसर के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए 
निम्नलिखित नियम मनाते है, . अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ (i ) इन नियमो का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी व्यावहारिक विज्ञान /संगठनात्मक व्यवहार में 
प्रमग्ध के प्रोफेसर भर्ती नियमावली, 1988 है । 

( 2) ये नियम राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृन होंगे 


2. पयो की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान .-- - उपने पद की संख्या इसका वर्गीकरण तथा इसका वेतनमान इन नियमो के साथ सलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 तक में निर्दिष्ट किए अनुसार होगा । 


3. भर्ती की प्रणाली प्रायु, मीमा , अन्य अर्हताएं प्रावि .--- उपर्युक्न पदो के भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अर्हताएं तथा उक्त पद से संबंधित अन्य बातें 
उक्त अनुसूची के फालम 5 से 14 तक मे निर्दिष्ट किए अनुसार होगी । 


4. निरहंताएं:- - वह व्यक्ति-- - 
( फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिगकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , उवा मेवा मे नियुक्ति के लिए पान मही होगा : 


परन्तु यधि केन्द्रीय सरफार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीम 
अनझेय है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐगा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहा यह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श मे इन नियमो से किमी उगबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बापत प्रादेण द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


- , व्यावसिः इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे पारक्षणों, प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालगी जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जानियों , अनुसूचित जन जातियों, भूतपूर्व सैनिको भया अन्य विशेष 
प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पत्र का नाम 


पद का नाम 


___ पदो की मल्या 


पनी की मन्या किरण 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


नेतनमान 


मया चयन पद है सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 
अपमा गेर चयन 


पया केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पान ) नियमा 
घली, 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन सेवा के 
जोड़े गए वर्षों 
का लाभ अनुशेय 


है ? 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


M 


- 


- 


- 


- 


- 


व्यावहारिक विज्ञान 
संगटमास्मक व्यवहार मे 
प्रबंध के प्रोफेसर 


( 1988) * कार्य- सामान्य केन्द्रीय म . 4500 - 150• लागू नहीं होता 50वर्ष से अधिक नहीं 
भार के आधार पर सेषा समूह "म " 5700 

( केन्द्रीय सरकार छाग जारी किए 
परिवर्तनीय रामपन्थिन 

गए अनुदेणों अथवा पानेशों के 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष की छूट अनुशेय 


टिप्पणी .- - आयु सीमा निर्धारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
( मण्डमान तथा निकोबार द्वीप 
नपा लक्षवीप के उम्मीदवारों को 
छोड़कर भारत में उम्मीदयारो से 
आयना पत्र प्राप्त होने की 
अंतिम तारीख होगी । 


सीधी भर्मी किए जाने वाले उम्मीदवारों के लिए शैक्षिक तथा अन्य . क्या मीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीववारों के परिवीक्षा फी प्रवधि , यदि कोई ग्लो 
अपेक्षित अहसाए 

लिए निर्धारित प्रायु तथा शैक्षिक अर्हताए 
पदोन्नस मामिलयों के संबंध में लागू होगी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 - + 


10 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती बालों के लिए एक वर्ष । 


आवश्यक पहनाएं : 
1. विमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से, निम्नलिखित विशेष 
नाओं सहित, मानव विज्ञाम अथवा समाजशास्त्र अथवा एम , 

काम मे एम० बी०ए / एम . ए . / एम . एस . सी .: - - 
( क ) एम . बी . ए: - - संगठानात्मक व्यवहार प्रयवा संगठनात्मक 
विकास व्यावहारिक विज्ञान अनुपयोग | मानव संसाधन विकास 

में विशषशता 
( ख ) एम . ए . एम . एस . सी . ( मनोविज्ञान ) संगठनात्मक व्यवहार 

औद्योगिक मनोविज्ञान में विशेषज्ञता 
( ग ) एम . ए . ( समाजशास्त्र ) लघु समूह प्राचरणं ममूह डाईनो 

मिक्म में विशेषज्ञता 
( घ ) एम . काम , --- संगठनात्मक व्यवहार | मानव समाधन विकास 

में विशेषज्ञता । 
( II ) संगत क्षेत्रों में प्रकाशित कार्य द्वारा यथा प्रमाणित, पी . एच . 

सी . / अनुसंधान कार्य 
( IIT ) संगम क्षक्षों में अध्यापन /मार्गदर्शन अनुसंधान का 10 वर्ष 

का अनुभव । 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


[ भाग II ~- पंड 3( i )] 
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Niu 


- 


- 


- 


- 


- 4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


टिम्पणी -1 - अन्यथा मुयोग्य पाहता प्राप्त उम्मीदयारों के मामले 

में संघ लोक मेवा प्रायोग के विवक पर अईताओं में छूट 

दी जा मरती है । 
टिप्पणीः - ii - यदि चयन के किसी स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग 

का यह मत हो कि अनु . जातियों तथा अनु . जनजातियों के 
लिए आरक्षित पदों पर भर्ती के लिए इन ममुवायो के अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले उम्मीदवारों की पर्याप्त संख्या में उप 
लग्ध होने की ममावाना मही है तो इन समुदायों में 
उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा भायोग के विषमः 
पर महंता/ मईताओं से संभावित अनुभव में 
छूट दी जा सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - -- 


- - 


- 


- ---- - - 


. .. 


.. . 


.. .. .. _ 


_ 


_ _ . . . 
- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - -- - -- - -- -- -- 


-- -- - - - - - - .. . .......- 


- .- - - - - - - - 


- - - - - -- -- - - - 


...... . ........ - - -.... - . -. - - . - - -- - - - -- 
भर्ती की पद्धति क्या मीधी भर्ती अथवा पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति / स्था - , 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पदसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेट जिनसे 

पशेलप्ति / प्रतिनियुक्ति स्थानातरण किया जाना है 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( अपकालिक अनुबंध महित जिमफे न होने 

पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालिक अनुबंध महित ) 
फन्द्रीय/ राज्य सरकार/विश्वविद्यालय /मान्यताप्राण अनुसंधान संस्थानों 

अर्थ मरकारी, माविधिक अथवा स्वायत्तशासी संगठनो के अधीम 

अधिकारी । 
( क ) ( i) नियमित प्राधार पर समतुल्य पदों पर कार्यरत अधिकारी 

अथवा 
( ii ) अध्यापन / अनुसंधान में तीन वर्ष का अनुभव हो तया 3700 

5000 अथवा उसके समकक्ष वेतनमान वाने पर पर नियमित माग 

पर कार्य कर रहा हो ; अथवा 
( iii ) अध्यापन / अनुसंधान मे 7 वर्ष का अनुभव हो समा रू . 

3000 - 5000 अथवा उसके ममकक्ष वेतनमान थाले पद पर 

नियमित आधार पर कार्य कर रहा हो , 
( iv ) अध्यापन अनुसंधान मे 8 वर्ष का अनुभव को तयार. 3000 - 4500 

के वेतनमान में नियमित आधार पर पद धारण किए हो तथा 
( ख ) कालम 8 में सीधी भनी के गम्मीदवारों के लिए या निर्धारित 

महताए तथा अनुभव रखना हो । 
( प्रनिनियुक्ति / अनुबंध की अयधि, केन्द्रीय सरकार के उसी प्रथवा किमी 

अम्य मंगठन विभाग में इस नियपिन में तत्काल पहले , धारित अन्य 
मवर्ग बाट य पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि महिन सामान्यर 5 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - . 


- -- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


यदि कोई विभागीय पदोभनि समिति विद्यमान है सो इसका गठन 


वह परिस्थिनिया जिनमें भर्ती करने के लिए मंध लोक सेवा आयोग से 
__ परामर्श किया जाना है 


- -- - .. . - . . - - 


. - 


- . - 


- - . . - - - - 


13 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


ममूह " क " विभागीय पदोन्नति ममिति ( स्थायीकरण के लिए ) 

प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
1. मिदशक लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकापमी - -मध्यक्ष 

किया जाएगा । 
2. संयुक्त निवेशक लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - -मदम्य 
टिप्पणी: - - स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति ममिति की कार्यवाहियों को 

अनुमोदन के लिए प्रायोग मे भेजा जाएगा, यदि इन्हें प्रायोग द्वारा 
अनुमोदित नहीं किया जाता है, तो विभागीय पदोन्नति समिति की 
एक बैठक नए मिरे से बुलाई जाएगी जिसकी अध्यक्षता संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष अयमा किमी सदस्य वाग की जाएगी । 


- - - - - - - - -- 


--- - - -- -- - - - - -- -- - -- 


[ सं . 13012 / 3/ 88 / टी , पाई० एम . प्र . भा . से . ( iii )] 
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G .S . R . 821. - - In exercise of the powers conferred 4 . Disqualification . - - No person : 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 

(a ) who has entered into or contracted a mar 
President hereby makes the following rulus regulat 

riage with a person having a spouse liv 
ing the method of recruitment to the post of Profes 

ing; or 
sor of Management in Behavicural Science Organisa 

(b ) who , having a spouse living , has enered in 
ional Behaviour in the Lal Bahadur Sastri National 

to or contractod a marriage wiih any per 
Academy of Administjation , Mussoorie , namely , 

son , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1. Short title and commencement.--- ( 1) These 
rules may be called the Lal Bahadur Shastri Natio 

Provided that the Central Government, may , if 
nal Academy of Ada nistration Professor of manage 

satisfied that such marriage is permissible under the 
ment in Behavioural Science Organisational Behavi 

personal law applicable to such person and the other 

party to the marriage and that there are other gro 
Our Recruitment Rules, 1988 . 

unds for so doing , exempt any person from the ope 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

ration of this rule , 
publication in the Official Gazett : 

5 , Power to relax . - - Where the Central Govern 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 
( 2 ) They shall come into force on the date of dient so to do , it may, by order and for reasons to 
pay . — The number of the said rost, its classification 

be recorded in writing and in consultation with the 
and the scale of pay attached thereto shall be 

Union Public Service Commission , relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule an 

or category of persons. 
nexed to these rules , 

6 . Saving. – Nothing in tivese rules shall affect re 
3 . Method of recrruitment, age limit , other qualifi servation relaxation of age limit , and other conces 
cations etc . The method of recruitment to the said 

sions required to be provided for the Scheduled Cas 
post, age limit , qualifications and other matters relat 

tes, the Scheduled Tribes, ex - servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the 
ing these to shall be as specified in columns 5 to 14 

orders issued by the Central Government from time 
of the said Schedule . 

to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nam . of pogt 


No . of pogi Classification 


Scale ofpay 


Whether select- 
on post or non - 
selection post 


Age limit for direct re - 
cruits 


Whcthcı bene 
fits of added 
years of set 
vice adinissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Services, 
(Pension ) Rules 
1972 


- 


2 


5 


- 


- 


Yesu 


Professor of Manage- 1* ( 1988 ) Gen - ral Central Rs. 4500 -150 -5700 Not applicable 
mint in behavioural * Subject to Service Group 
Science/Organizational Variation / A Gazotled . 
Behaviour. 

dependent 
on workload 


Not exceeding 50 years . 
(Relaxable for Govern . 
ment servants upto 5 
Years in accordance 
with the instructions 

or orders issued by the 

Central Government.) 
Note : The crucial date 

for determining the ago 
limit shall be the clog 
ing date for receipt of 
applications from can 
didates in India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


[ TUT II- - * 3 ( 1) ] 
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= 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- I 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educationaland other quelificat. Whethorag and educationalqu . Period of probation , if any 

Method ofracruitment whether 
jong required for directrecruits. alifications prescribed for direct 

by direct recruitment or by 
recruits willapply in the case of 

promotion or by deputation / 
promotees 

transfer and .perconlage of the 
Vacancies to be filled by vari 

ous methnds 
- 

10 

- - - - - - - - - - - - -4 - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Essential Qualifications : 

Not applicable 

One year for direct sucſuits . By transferon deputation (incl 
1. MBA /M , A ./ M . Sc . in Psycho 

cluding sl10st-term contract) 
logy or Sociology of M . Com ., 

failing which by direct re 
of a recognised University or 

rocruitment, 
equivalent,with the following 
specialistons ; 


- 


Unmu 


(a ) MBA -Specialisation in Orga 

nisational Behaviour of Organi. 
sational development/bcha 
vioural science applications/ 
Human Resource Development. 
(b ) M . A ./M . Sc . (Psychology ) 

Specialisation in Organisa 
tional Behaviour/Industrial 
psychology 


(c ) MA (Sociology) specialisa 

tion in small group Behaviour 

Group Dynamics . 
(d ) M . Com . Specialisation in Or 

ganisational . Behaviour / 
Human Resource Develop 
Ment. 


I . Ph . D ./Research work in the 

relevantarcaas cvidenced by 
published work , 


II . 10 years experience oftcach 

ing /guiding research in the rele 
vant field . 


Note - 1 : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Serice Commi 
ssion in case of candidates Other 
wise well qualified 


Note - 2 . The qualification re 

garding experience is/are relax 
able at the discretion of the 
Union Public Service Comıni 
ssion in the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Trib 
es , if at any stage of sclection , 
the Union Public Service Con 
ssion is of the opinion that sufl 
cient number of candidates 
from those communities posse 
ssing the requisite experience 
are notlikely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them . 
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. .. 


. . . 


.. 


Ifa DPC exists what is its composition 


Incage of cocruitmentby promotion /deputa . 
tion /transfer grades from which promotion ! 
deputation transfer to be made 


Circumstances in which UPSC is to be 

congulted in making recruitment 


- - - - - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


12 

13 
- - - --- -- -. - . . -- . -- .- . - . - - - -- - - - - - 

Transfer on deputation(including short-ternm Group A DPC (for entirmation), SElection on each occassion chall be made 
contract ) : 

1 . Director, Lal Bahadur ShashtriNational in ensultation with the UPSC 
Officers under the Central/ State Govern - Academy of Administration ---Chairman 

m : nts/ Universities/ Recognised Research In - 2 . Joint Director , Lal Bahadur Shashtri 
stitutions/Semi-Government/Statutory or National Academyof Administration -- 
Autonomous Organisations ; 

Member . 
(a )(i) holding analogous posts on regular ba - Note : The Proceedings of the Departmental 
sis ; 

Promotion Committee relating to con 
OR 

firmation shall be sent to the Union Public 
( ii ) with 3 years teaching/r -Search oxperi Service Commission for approval. If , 

enceand working on regular basis in the however , there are not approved by the 
post in the scale of Rs. 3700 -5000 or Commnission a fresh mceting of the De 
cquivalent; or 

partmental Promotion Committee to be 
( ili) with 7 year s teaching /rescarcli experi presided over by the Chairman or a Mem . 

ence and working on a regular basis in ber of the Union Public Service Commi. 
the scale of Rs. 3000 -5000 or equivalent ssion shall be held. 

OR 
( iv) with 8 year s teaching/ rescarch cxperi 

ence and holding post on a regular basis 

in the scale of Rs. 3000 - 4500 ; and 
(b ) Possessing qualificationsand experience 

as prescribed for direct recruits under 

Col . 8 . 
(Period of deputation contiact including peri 

od ofdeputation in another cx - cadre post 
huld imn diately preceding this appoint 
ment in the same or somc other organisat 
ion /deptt, of the Central Government shall 
not exceed 5 years ). 


[ No . 13012 / 3/ 88 - TIN/ AIS (iii)] 


मा . का . नि . 822: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परम्नुफ द्वारा प्रवत पक्तियों का प्रयोग करते हुए एतदद्वारा लाल बहादर शास्त्री 
राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , मसूरी में प्रदन्ध नीति तथा युक्ति प्रबन्ध के प्रोफेसर के पद को भर्ती की पति को विनियमित करने म निस्सासित नियम 
बनाने है, अर्थात् 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशामन अकादमी प्रबन्ध नीति तथा यमित प्रबंध के प्रोफेसर 

मी नियमावली, 1988 है । 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रफाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
पदों की संख्या बर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पद की संख्या , इसका वगीकरण तथा प्रमका वेतनमान इन नियमों के साथ संना अनमनी के कालम 
2 से 4 तक में निविष्ट किए अनुमार होगा । 

3 . भर्ती की प्रणाली, प्रायु-सीमा , अन्य अर्हताएं प्रावि : उपर्युक्त पदों को भर्ती की पति, प्राय- सीमा, अर्हताएं, तथा उमन पद से संबंधित अन्य पाते 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 तक में निर्विष्ट किए अनुसार होंगी । 

1. मिर्हताए: यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी मीवित है, विवाह किया है , या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी पनि मे निवाह किया है उन मेवा में नियमित के लिए पाव नहीं शोगा . 

परन्स यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाना है कि ऐसा विवाह ऐसे 4क्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनोय . 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो फि ऐगा करना पात्रश्यक या ममानीन है , यहां वह, उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखपब कर के , तथा संघ लोक मेवा आयोग के परामर्श में इन नियमों को किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्षियों की सरा 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


[ भाग II - - 


( i)] 


भारत का राजपत्रः अक्तूबर 15, 1988/ प्राश्विन 23, 1910 
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6. श्यावृत्ति इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे आरक्षणों, प्रज्यु सीमा म छूट और अन्य रियायतों पर प्रपाव नहीं डालेगा जिसका केन्द्रोप 
मरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसुम्नि जातियों, अनुसूचित जनजानियों, मूतपूर्व सैनिकों नया अन्य विशेष 
प्रवों के व्यक्तियों , के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पड़ों की संख्या 


वर्गीकरण 


मीधी भों के नि ! पापु मामा 


वेतनमान क्या चपन पर है 

अथवा गैर पयन 


धावन्द्र सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियमा 

बनी , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
मेया में गोडे गए 

वर्षो पालामा 
अनुमेन है । 


56 


7 


• - -- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


प्रबंध नीति तथा युमित * 1 ( 1988 ) सामान्य केन्द्रीय रु . 1500 - 1500 लागू नहीं होना 50 वर्ष से अधिक नहीं 
प्रबंध के प्रोफेसर * कार्यभार को ध्यान सेवा समूह "क " 5700 . 

( केन्द्रीय सरकार के अनुदेशों प्रया 
में रखते हए राजपत्रित 

श्रावेगों अनुसार सरकारी कर्म 
परिवर्तनीय । 

चारियों के लिए 5 वर्ष तक को 


टिपणी : . . प्राय सीमा निर्धारित 

करने के लिए निर्णा कि तारीख 
( अनुमान तथा निकोबार द्वी 
तथा लभदीप के उम्मीदवारों को 
छोड़कर ) भारत मे उम्मीदवारों 

से आवेदन पत्न प्रान होने की 
अंतिम तारीख होगी । 


--- - - 


-- - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


-- - - 


सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों के लिए शैक्षिक तथा अन्य मया सीधी भर्ती किए किए जाने वाले उम्मीद- परिवीक्षा को प्रात्रि , पदि कोई हो 
अपेक्षित प्रस्ताएं 

वारों के लिए निर्धारित आयु तथा शैक्षिक 
अहंताएं पदोन्नत व्यक्तियों के संबंध में भी 
लागू होंगी 


10 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती वालों के लिए एक वर्ष । 


मनिवार्य : 
1. एम . पी . ए . एम . काम एम . . ( मयं . शास्त्र ) भयवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से संगत क्षेत्र में मास्टर्स 

डिग्री अथवा उसके समकक्ष । 
II. पी . एच . डी . संगत क्षेत्र में अनुसंधान कार्य, प्रकाशन कार्य 

प्रमाण के रूप में । 
III . मध्यापन परामर्शदाता प्रबंध नीति तथा गुपित प्रबंध के क्षेत्र 

के अनुसंधान कार्य में 10 वर्ष का मनुभव । 
टिप्पणी - - 1: मन्यथा सुयोग्य महता प्रान्त उम्मीदवारों के भागल 

में संघ लोक सेवा मायोग के विवेक पर महसामों में छूट 

दी जा सकती है । 
टिपणी - - 2 : यदि चयन के किसी स्तर पर संघ लोक सेवा 

मायोग का यह मत हो कि मनु . जातियों / अनु . जनजातियों 
के लिए प्रारक्षिन पदों पर भर्ती के लिए इन समुदायों के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवार के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है ता 
इन समुदायों के उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा 
भायोग के विवेक पर महता ( अर्हताओं ) मनुभव में छूट 
वो जा सकनी । । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 
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[PART II - SEC . 3 (0) 1 


भर्ती की पनि क्या सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

द्वारा और विभिन्न पदनियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रमिण तता 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति | स्थानाम्मरण द्वारा भर्ती के मामले में यह ग्रेड 
जिनसे पदोन्ननि /प्रनिनिविण स्थानान्तरण किया जाना है 


11 


12 


- 


- 


- - -- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पकालिक अनुबध महिन ) ऐसा न होने 

पर सीधी भर्ती काग । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पाधि मनुबंध महित ) केन्द्रीय 

राज्य सरकारों / विश्वविद्यालयों, मान्यता प्रान्त अनुसंधान संस्थानों 
अर्ध सरकारी/ मांविधिक अथवा पापरलशामी मंगठनों के अधीन 
अधिकारी.. 


( न ) ( i ) जो नियमित आधार पर मादृश पदो पर कार्य कर रहे 

हों , अथवा 
( ij ) जिन्हे अध्यापन अनुसंधान कार्य में 2 वर्ष का अनुभव हो ; 

और जो रुपये 3700 - 5000 से घेतनमान मे प्रथया उसके मावश 
पद पर नियमित आधार पर कार्य कर रहे हों ; अथवा 
( iii ) जिन्हें अध्यापन / अनुसंधान कार्य में 7 वर्ष का अनुभव हो 

और जो म . 1000 - 5000 के वेतनमान अथवा उसके समक्ष 
पद पर कार्य कर रहे होः अयवा 
( iv ) जिन्हें अध्यापन / अनुसंधान कार्य में 3 वर्ष का अनुभव हो 

और जो ह . 3000- 4500 अथवा उसके गमकक्ष पद पर कार्य 
कर रहे हों , और 
( ख ) जो कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित अहसाए 

तथा अनुभव रखने हो । 


( उसी मंगठन/किसी अन्य संगठन केन्द्रीय सरकार के विभाग में इस 
नियमित से तत्काल पहले धारिस अन्य संवर्ग बास्य पद में प्रति 
नियुक्ति की अवधि , प्रतिनियुक्ति की अवधि अनुबंध सहित, सामान्यत . 
5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


. 


- - - 


- 


- 


- - 


कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो उसका गठन 


यह परिस्थितियो जिनसें भर्ती करन के लिए संघ लोक सेवा प्रायाग से 
परामर्श किया जाना है 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


m 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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समूह "क विभागीय पदोन्नति समिति (स्थापीकरण के लिए ) 


प्रत्येक अवसर पर चरन संध लोक लोक सेवा प्रायोग के परामर्ण से 
किया जाएगा । 


1. निवेशक लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी -- प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक, लाल बहाव र शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकादमी - - रावस्य 
टिप्पणी: -- स्थायीकरण से संभंधित विभागीय पदोनति समिति की कार्यवाहिया 

प्रायोग के पास भेजी जाएंगी । यदि इन्हें प्रायोग द्वारा अनुमोदित 
नहीं किया जाता है तो विभागीय पदोन्नति समिति की नये मिरे से 
एक बैठक बुलाई जाएगी जिसकी अध्यक्षता राष लोक सेवा 
मायोग के अध्यक्ष प्रयवा विमी सरस्य द्वारा की जाएगी । 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- . . . ना 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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G .S .R . 822 . - In exercise of the powers conferred 
by thc proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the followiog rules regulating 
the method of recruitment to the post of Professor in 
Management Policy and Strategic Management in the 
Lal Bahadur Shastri National Acadumy of Adminis 
tration , Mussoorie , namely : 

1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These 
rules may bu called the Lal Bahadur Shastri Natio 
nal Academy of Administration Professor in Maria 
gement Policy and Strategic Management Recruit 
ment Rules, 1988 . 

(2 ) They shull come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post , classification and scale of 
pay . - The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached therсto shall be as spe 
cificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these rules, 

3 . Method of recruitment, age limit, other quali 
fications etc . — The method of recruitment to the said 
post, age limit, qualifications and other inatters relat 
ing thereto shall be as specified in columns 5 to 14 
of the said Schedule . 
4 . Disqualification . — No person , - - 

(a ) who has entered into or contracted a mar 


riage with a person having a spousc living; 

Ог 
(b ) who, having a spousu living, has entered 

into or contractel a marriage with any per 

son , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may, if 
satisfied that such inarriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the inarriage and that there are 
other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 

5 . Power to relax . Where the Central Govern 
nient is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by order and for reasons to 
be recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of the 
provisiojis of the lules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving .---Nothing in these rules shall atteet 14 
servation , relaxation of age limit, and other conces 
sions required in be provided for the Scheduled Cas 
tes, the Scheduled Tribes, ex - serviceraen and other 
special categories of persons in accordance with the . 
order issued by the Central Government from time 
to time in this regard , 


Parnu 


Nume of post 


Number of 
post 


Classifica . 
cation 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruits 


Wicther 
Selection 
poşt or non 
selection 
post 


Whether benefit of added 
years of servicc admişsible 
uuder rule 30 of the Central 

Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 . 


Yes 


Rs. 4500 . 
150 - 5700 . 


Not 
Applicable 


Professor in 
Manageaient 
Policy and Stra . 
tegic Mange 
munt. 


1 " (1988 ) 
* Subject to 
Vitriation de 
pendent on 
workloud . 


Gencrat 
Central 
Service , 
Group A 
Gitzetted . 


Not exceeding 50 years . 
(Relaxable for Govern 
meni servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
tho Central Gover ) 
ment .) 
Note : The crucialdato 

for determining the age 
limit shall boib : clog 
ing date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other th (bosc in 
Andman and Nico 
bar Islands and 
shadweep ) . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


Educational and other qualifications required for direct Whether age & cdu- Period of probation Meihod of recruitincnt whe 
recruits , 

cational qualiticals 11 any. 

ther by direct rccillin ilt og 
tjony proycribed for 

by prouolio or by dcputil 
Ijrccticeiuits will 

tion / transfer and percentage 
apply in the cilsc of 

of the vacancies 10 Go filled 
pronotcoy. 

by various methods 

10 
- - - - - - - 

- * * - 

- - - - - 
Essential 
(1) MBA /M . Com ./M .A . (Eco ) or Master s Degrco Not applicable One year for direct By Transfer on deputation 


L 


- - - 
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8 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


recruits . 


11 
- - - - - - - - - 
( including short- term con 
tract) failingwhich by direct 
jecruitment. 


in any relevant field of accognised University or 

4441Vilogt . 
(11) Ph . D . /Regedich wolk 112 che relevant ancils evi 

denced by published work . 
(111 ) 10 years experience in teaching /consulloncy/rc 

search in the arca ofMangement Policy and Stra 

tegic Managenient. 
Note 1 : Qualitications are relaxable atthe discretion 

of the Union Public Service Commission 11 

the case of candidates otherwise well qualificd . 
Note : The qualification regarding cxpcrience is /are 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission so the cayc of candidates 
belonging to thc Scheduled Castos and the 
Scheduled Tribes , if at any stago of selection , 
the Union Public Service Commission is of the 
the opinion that sufficientnumber of candida 
tes from those communities possc sing the 
requisite experience ale notlikely to be availa 
able to fill up the vioancies regen ved for them . 


In ctyw oficorutinnt by promption / Jeputation / If a Depattinontal Prongotion Committoc exists 
transfer grades from which promotion / deputa - what is its composition 
Lion /transfer 10 lic made 


Circumstances in which 
Union Public Service Co 
minission is to be consulted 
in makius recruitment 


LV - 


und 


12 


13 


14 


- UM 


Selection on cach occassion 
shall be made in consulta 

tion with the Union Public 
Service Commission . 


Transfer on deputation ( including short-terms Group A Departmental Promotion Cominittee 
contract ) : 

(for confirm ttion ) : 
Officers under the Central/State Governments ) 1. Director, Lal Bahadur Shanstri National Aca - 

Universities /R cognised Resoarch Institu - demy of Administration - Clairmun 
tion / Semi-Government/Statutory or Autono- 2 . Joint Dircctor, Lul Bahadur Shastri National 
inous Organisations : - 

Academy of Administration -- Member. 
(.1) (1) holding analogous posts ou reguler basis . 
or 

Note : The proceedings of the Departmental 
(11) with 3 yeais te vling/rescarch experi 

Promotion Committee relating to confir 
enco and working on a regular busis 17 

mation shall be sent to tho Union Public 
the post in the scale ofRs. 3700 - 5000 or 

Service Commissjon for approval. JC, 
equivalent, or 

however , these are not approved by the 
(wi) with 7 years teaching/legearcb experi 

coininissiun a fresh neeting of be Depart 
cncc and working on a regular bayis in 

nental Promotion Conmittee to thc pre 
the scale of Rs. 3000 -5000 or equivalent; Sided over by the Chairman or & Meinber 

of the Union Public Service Commission 
( IV ) wich 8 years 101cbjug/rescarch cxpcr 

shall be mucid . 
eace and holding post on a regular 
basis in the scale of Rs. 3000 – 4500 01 

equivalent; and 
( b ) Possessing qualifications and expericn . e as 

plescribed for dject recruits under colum12 
8 (Period of deputat10n /contract 111c /uc 
10g period o deputation 11 Mother cs 
oudre post held in vedjaicly proccding this 
appoitment in the same or yone other or 
ganisation /departnent of the Central Go . 
vernment s/171l not cxceed 5 years). 


or 


- 


- - 


- 


* 


- 


- 


[No. 13012/3/88- TIN /AIS (II 1)] 

N . SANYAL , Dy, Secy 
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-SALMA 


- 


- 


- - 
- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 9 अगस्त , 1988 
मा . का . नि . 82 3.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , वित्त मंत्रालग गार्षिक कार्य 
विभाग (बैंक नोट प्रेम , देवाम, ग्रुप " मी " पदो ) भर्ती नियम, 1975 में संशोधन करते हुए निम्नो जित नियम बनाते हैं अर्थात ----- 

1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैक नोट प्रेस , देवास , ग्रुप " सी " पद ) भर्ती ( संशोधित ) नियम , 1988 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. वित्त मंत्रालय, आर्थिक कार्य विभाग (बैंक नोट प्रेस , देवास, ग्रुप " ग " पद ) भर्ती नियम, 1975 की अनुसूची में , उप तकनीकी अधिकारी ( गिलो 
टीन ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 10 तथा उससे सं- धित प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या व प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :---- 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


( 5 ) 


( 6) 


( 7 ) 


( क ) 


( 8 ) 


चयन 


नही 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह “ सी ” 
( अराजपत्रित ) 


" 10 उप -तकनीकी 5 * 

अधिकारी ( 1988 ) 
(गिलोटीन/ * कार्यभार 
कटपक ) के माधार 

पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


1600- 50 - 
2300-द . रो . . 
60- 2600 
( मंशोधित 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी: - - आयु-सीमा को 
निर्धारित करने वाली नि . 
र्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों के प्रार्थना पत्र 
प्राप्त करने की फंतिम ता 

रीख होगी । ( अंडमान व 
निकोबार द्वीपसमूह और 
लक्षद्वीप में रहने वालों के 
अतिरिक्त ) । रोजगार का 
लियों के जरिए नियुक्ति 
के मामले में निर्णायक ता 
रीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम प्रस्तुत 
कराने के लिए कहा गया 


आवश्यक : 
लैटर प्रेस प्रिंटिंग तथा इलैक 

ट्रानिक नियंत्रित स्वचालित 
कटिग/नम्बरिंग मशीनों के 
संचालन में 3 वर्ष के अनु 
भव सहित प्रिंटिंग टेक्ना 
लाजी में डिप्लोमा इलैक्ट्रा 
निक या नियंत्रित मशीनों 
के अनुभव सहित इलैक्ट्रिकल 

इंजीनियरी में डिप्लोमा । 
टप्पणी- ~- अनुसूचित जाति व 

अनुसूचित जनजाति से 
सम्बन्धित अभ्यर्थियों के 
मामले में अनुभव से सम्ब 
न्धित योग्यताओं में छूट 
सक्षम प्राधिकारी के विवेका . 
धिकार पर निर्भर करती 
है, यदि सक्षम प्राधिकारी 

का यह मत हो कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए इन 
समुदायों के अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले पर्याप्त 
संख्या में अभ्यर्थी उपलब्ध 
नहीं होंगे । 


है । 


. . .. . 


( 10 ) 
2 वर्ष 


• नहीं 


लागू नहीं होता 


( 12 ) 

. ( 13) 
50 प्रतिशत पदोन्नति के द्वारा पदोन्नति 

विभागीय पदोन्नति समिति में 
जिसके न होने पर प्रतिनि - वरिष्ठ संचालक (गिलोटीन ) निम्नलिखित सम्मिलित होंगे: 
युक्ति प स्थानान्तरण द्वारा जिसको 1400 - - 2300 1. महाप्रबन्धनः - अध्यक्ष 

और दोनो के न होने की रु . के संशोधित वेतनमान 2. उप महाप्रबन्धक - सदम्य 
स्थिति में सौधौ भर्ती द्वारा में 3 साल को नियमित 3. कार्य प्रबन्धक - सदग्य 
तथा 50 प्रतिशत द्वार सेवा हो या वरिष्ठ संचालक 4. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( गिलोटौन ) जिसकी वरिष्ठ सदस्य 
द्वारा तथा ऐसा न होने संचालक कनिष्ठ संचालक के 5. वित्त मंत्रालय , आर्थिक 
पर सीधी भर्ती द्वारा । रूप में 5 वर्ष की संयुक्त कार्य विभाग में अवर 
सेवा हो । 

मचिव या इससे ऊपर 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण के रैक के अधिकारी 


मुद्रणालय के अन्य अनुभागो में 

काम करने वाले वे व्यक्ति 
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L1- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


14 


1. जो समयक्ष पर धारण 

किएए हो ; या 
23 वर्ष के प्रभव माहित 

1100 2300 , ( मगा 
धित ) वेतनमान मे पद 
धारण किए हुए हों और 
सीधी भर्ती के लिए कालभ 
8 में निर्धाग्नि योग्यता 
रखसे हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- - 


[ म . एफ . 4 ( 6) 87 मी . ब.ई . बी . एन . पी . ] 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


___ - - 


- - - - 


517 


396 


पायदिगणी दि . 1 -12 -1975 ( मा . का . मि . संख्या 131, नि ? 1- 1-1970 ) की अधिसूचना मन्या 3 ( 8 )/ 75-- - यो . एन . पी . के तहत प्रमाणित 

मन नियम और बाद में निम्नानमार में मंशोधित -- 
- - - - - - - - - - 

- ~ - - - - - -- - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - . . 
पाम सख्या अधिसूचना मध्या 

मा का . नि . मंगमा तारीख 
- -- - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - 

- - -- - - 

-- - - - - 
- - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - 
1. एफ . संख्या 3 ( 8 )/ 75 बी . एन . पी 

12- 5 - 76 1026 

17- 7 - 1978 
2. एफ . मंख्या 3( 8)/ 75 बी . एन . पी . 

28- 10- 76 1653 

27- 11 - 1970 
3. एफ संख्या 3( 8 )/ 75 बी . एन . पी 

22- 9- 1977 

154 

28- 1- 1978 
1. एफ . संख्या 4 ( 31 )/ 77 बी . एन पी . 

26- 11 -1977 1701 

24-12-1978 
5 एफ . मंग्या 10 ( 5 )/ 76 सी . एन पी . 

21- 1• 1978 

288 

25- 21- 88 
6 . एफ् मख्या 3 ( c )/ 75 बी . एन . पी . 

23- 2 - 1978 

437 

1- 4- 1978 
एफ मान्या 3 ( 6)/ 75 बी एन . पी . 

28- 3 - 1978 

29- 4 - 1988 
एफ . मंग्या 10( 5176 बी एन . पी . 

21- 1- 1978 

761 

17- 3- 1978 
9. एफ . संख्या 10( 5)/76 सी . एन . पी . 

30- 9- 1978 1303 

4- 11- 1978 
1 (0. एफ . संख्या 4( 36 )/ 78 बी एम . पी . (ii ) 

18- 11- 1978 1283 

28- 17-1978 
11, एफ . मंमया 4 ( 27 )/ 78 मी . एन . पी . 

10- 11- 1978 1508 

23- 12-1978 
12. एफ . मंण्या 10 ( 5) 176 वी एम . पी . 

24- 1- 1978 1429 

2- 12-1978 
13. एफ . मंख्या ६ ( 301 / 70 बी एन . पी . 

14- 17- 1978 

27 -1- 1979 
एफ . मन्या 4( 46)/ 7R बी . गन पी . 

6 - 12 - 1970 

17- 3- 1979 
एफ मय्या 4( 6 )/ 6 यो . एन . पी . 

18 - 1 - 1979 1020 

4- 8- 1979 
16. एफ , मंग्या 3 ( 8 )/ 75 ची एन . पी . 

5- 7- 1979 1123 

89- 1979 
G - P - 79 

1 : 31 
एफ . मंन्या 4( 39)/ 77 मी एन . पी . 

16- 8 -1979 1232 

6 -10- 1979 
18. एफ संख्या 4( 31 )/ 78 बी . एम . पी . 

18- 9- 1979 

6- 10- 11979 
__ एफ मन्या 4 ( 27) / 78 बी . एन . पी . 

19- 3- 1980 1296 

26- 4- 1980 
20. एफ संग्पया 4 ( 39)/77 मी . एन . पी . 

29- 3 - 1979 

454 

24- 5- 1980 
21. एफ . मन्या 4( 38 (/ 79 बी . एन . पी 

21- 1- 1980 569 

31- 5-1980 
22. एफ संख्या 4 ( 5 )/ 80 मी . एन . पो 

21 - 4- 1980 

31- 5 - 1980 
23, एफं . मच्या 4 ( 17 )/ 80 बी . एन . पी . 

26- 4-1980 

6- 7- 1980 
24. एफ . सख्या 4 ( 12)/ 81 मी . एन पो . 

26- 8 -1981 ___ 10 

2- 1 - 1982 
25. एफ . मय्या 4( 34 )/ R1 बी . एन . पी . 

20- 5- 1982 513 

5 -6- 1982 
26. एफ . मंख्या 4 ( 31 )/ 80 बी . एन . पी . 

24- 11 - 1982 

G21 

24- 7 -1982 
27 . एफ . मंज्या 4( 5 )/ 81 बी एन . पी , 

14- 1 -1993 

132 

12- 2 -1983 
28. एफ . मन्या 4( 34 )/ 81 बी . एन . पी . 

17- 1- 1983 

133 

12- 2- 1983 
29. एफ . मज्या 4( 7)/ 83 बी . एन . पी । 

27- 10- 1983 
30. एफ . मख्या 1( 23)/ 85 बी . एन . पी . 

13- 9- 1984 
31. एफ . संख्या 4 ( 10982 मी . एन . पी . 

17 10- 1985 
32. एफ . संख्या 4( 38 )/ 85 बी , एन . पी . 

5 - 6 - 1986 


17. 


587 


A11 


- 


1081 


13 - 10- 1984 
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Press , Divas, Group C Posts) Recruitment (Am 
cndment) Rules, 1983 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette . 


MINISTRY OF FINANCE 
(Departnıent of Economic Affairs) 

New Delhi, the 9th August, 1988 
G . S. R . 823.- - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Ministry of Finance , Department of 
Economic Affairs (Bank Notc Press, Dewas, Group 
C Posts) Recruitment Rules, 1975 , namely : 

1 . (1) These rules inay be called the Ministry of 
Finance, Department of Economic Affairs (Bank Note 


2 . In the Schedule to the Ministry of Finance, De 
partment of Ecmomic Affairs (Bank Note Press 
Dewas, Group C Posts ) Recruitment Rules, 1975 , 
for serial number 10 relating to the post of Deputy 
Technical Officer (Guillotine) and the entries re 
lating thereto , the following number and entries 
shall be substituted , namely : 


1 


2 


3 


4 


7(A ) 


- 


Selection . 


No. 


10 . Deputy 

Technical 
Officer 
(Guillotine ) 
Cutpack ). 


General Rs. 1670 - 
(1988 ) Central 50 -2300 

Service EB -60 - 7650 
Group C (Revised ) 
(Non 

Gazetted ) 
* Subjact to variation 
dependent on worklond . 


30 years 
(relaxable for Goa 
vertimant servants 
upio 5 years in cc 
Ordınce with the ins 
truction , or orders 
issued by the Central 
Government.) 
Note : Tho crucial 
date for determining 
th : ag * limit shall 
bs the closing dato 
for receipt of appli 
cations from can . 
didates in India 
(other than thogo in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . In 
case of appointment 
through Employ 
mint Exchanges the 
crucial date shall be 
the last date upio 
which th : Employ 
mønt Exch 10ges are 
asked to submit th : 
Ilms. 


Eysential: 
Diploma in Printing Tech 

nology with 3 ycars ex 
pericicejn letter press 
printing and operation 
of clectronically con 
trolled automatic cutting / 
gumboring machia - s . 

OR 
Diplomi in Electrical 
Enginrering with experi 
ence in cutting on clectro 
nically con !rolled mach 

iars . 
Note : The qualifications 

regarding experience is 
relaxabic at the discre 
tion of the Competent 
Authority in the case of 
candidates bulonging to 
th , Sch - duled Castes or 
th , Scheduled Tribes , if 
the Competent Authority 
is of the opinion that suffi 
cient nui cr of can lida . 
fes from thoge commini 
tieg posgosring the requi 
site experienco are not 
likely to bo availab ! . 
to fill up the vacanc 
roserved for them . 


- - 


- - - - 


9 


10 


11 


12 


UUS 


No 


2 years 


50 % by prom tion fail - 

ing which by transfer 
on deputation and fails 
ing both by direct re 
cruitmant and 50 % by 
transfor on deputation 
filing which by direct 
mcruitm nt . 


13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
Promtion : 

Doportmantal Proinnion Co . Not applicable . . 
Sanlor Opritor (Guillotine ) mnitteo consisting of : 

having 3 years regular sor - 1. GeneralManager - - Chairinan 
vice in the grade of Rs. 2 Diputy GeneralManager 
1490 -2300 (Revised ) OR 

- -Membr 
Senſor Operator (Guillntins ) 3 . Works Minger - Member 
with a combin : d service of 3. Chlef Alministrative Offi 
5 years As Senior Operator / cer - -Member 
Junior Op : rator. 

5 . An officer of or above the 


2490 GI /88. - -10 
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rank of an Under Secretary 
in the Ministry of Finance , 
Hepartment of Economic 
Affujr. Acmber . 


Transfer on deputation . 
Person - working in o her Sic 

tions of th - Press --- 
( !) holding analogous puntsi 

or 
(2 ) posts in the scale oi R .. 

1400 - 2300 (Revised ) with 

3 years experience ; and 
Possessing qualifications pre 

scribed in column 8 for 
direct recrutmeni . 


[NO. F . 4 (6 )/87-Cy (BNP) ) 


Footnota:- PrincipalRules published vide Notification No. 3 (8 )/75- BNPdated 1 -12 -1975 (G S. R . No. 131, dated 31- 1- 1976 ), and sub 

sequently amended by : 


Notification No. 


Si, 
No . 


Date 


GS.R . No . Date 


Mwema 


17 - 7 - 1976 


1026 
1653 
154 
1701 
285 


27- 11- 1976 
28 - 1 - 1978 
24- 12 - 1978 
25-2 - 1978 
1 - 4 - 1978 


432 


29 - 4 - 1978 


547 
761 
1303 


1283 


1. F . No. 3(8)/ 75 -BNP 
2 . F . No. 3 (8 )/75- BNP 
3. F . No . 3 (8)/75 - BNP 
4 . F . No. 4131) /77 -BNP 
5 . F . No, 10 (5) /76 -BNP 
6 . F . No 3 (8 )/75 - BNP 
7 . F No . 3(8 )/75 -BNP 
8. F No. 10 (5)/ 16 - BNP 
9 . F No. 10 (5) 76 - BNP 
10 . F . NO. 4 (36 )/78 -BNP (U ) 
11. F . NO 4 (27) /78 -BNP 
12 . F . No, 10 (5 )/ 76 BNP 
13. F . No. 8(30)/ 70 -BNP 
14 . F No 4146 ) 78- BNP 
15 . F . NO 4 (5 )/ 78 -BNP 
16 . F No . 3 (8 ) 75-BNP 
17 . F . No. 4 ( 39 ) /77 - BNP 
18 . F . No 4 (31) /78 -BNP 
19 . F NO, A ( 27 )/78 - BNP 
20 . F . No 4 ( 39 ) /17-BNP 
21. F . No 4 (38 ) /79 - BNP 
22 . F . No. 4 (5) /80 -BNP 
23. F NO. 4 ( 17 ) /80 -BNP 
24 . F . No . 4 (12 )/81- BNP 
25. F . NO. 4 ( 34 ) /81 - BNP 
26 . F No 4 (31)/80 - BNP 
27. f No 4 (5 )/& 1- BNP 
28. f No 4 (34 }/81- BNP 
29 . F . No . 4 ( 7) 83-BNP 
30 F . NO 4 (21)/ 85 - BNP 
31. P No 4 (19) /82 -BVP 
32 . F NO 4 (38)/ 85 - BNP 


12 - 5 - 76 
28 - 10 - 76 
22 - 9 - 1977 
26 -11- 1977 
24 - 1 - 1978 
23-2 -1978 
28 -3 -1978 
21- 4 -1978 
30 - 9 . 1978 
18 - 11 - 1978 
19 - 11 1978 
24 - 1 - 1978 
14 - 12 -1978 
6 - 2 - 1979 
18 -6 - 1979 
5 - 7 - 1979 
6 - 8 - 1979 
16 -8 - 1979 
18 - 9 - 1979 
18 - 3 - 1980 
29- 3 - 1980 
21- 4 - 1980 
26 - 4 - 1980 
6 -8 - 1981 
20 - 5 . 1932 
24 -6 - 1982 
14 - {-1983 
17 - 1 - 1983 
27- 10 - 1933 
13 - 9 - 1984 
17 - 10 - 1985 
5 -6 - 1986 


1508 
1429 

144 
396 
1020 
1123 
1231 
1232 


17-6 - 1978 
4 - 11 - 1978 
28 -10 -1978 
23 12 1978 
2 - 12 - 1978 
27- 1 - 1979 
17 - 3 - 1979 
4 - 8 -1979 
8 - 9 - 1979 
6 - 10 - 1979 
6 - 10 - 1979 
27- 10 - 1979 
26 - 4 - 1980 
24- 5 - 1980 
31-5 - 1980 
6 - 7 - 1980 
2 - 1 - 1982 
5 -6 - 1982 
24 -7 - 1982 
12 -2 - 1983 
12 , 2 - 1983 


1296 


454 
569 
587 
611 


10 


513 
621 


132 


133 


13- 10 - 1994 
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नई दिल्ली 11 अगस्त 1958 
मा का नि 824---- सविधान के अनुच्छेद १०9 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शनिया का प्रयाग करत हा राष्ट्रपति विन मनालय आर्थिक कार्य 
विभाग (बैंक नोट प्रेम देवास ग्रुप क व ग्रुप ख पद ) भनी नियम , 1975 मे भशोधन करते हुए निम्ता खित निगम बगते है अर्थात् 

( 1 ) 1 इन नियमो को वित्त मन्त्रालय आर्थिक कार्य विभाग ( बैर नोट प्रेस, देवास अप + और ग्रुग ख पद ) भनी नियम , १९8 कहा जाएगा । 
2 ये मरकागे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त हो ) । 

वित्त मनारय , आथिन काय विभाग (बैंक नोट प्रेस , देवास ग्रप क और ग्रुप म पद ) मती नियम 19 , 5 की अनुसूची में मख्य लेखा अधिकारी 
के पद से सम्बन्धित क्रम सस्या 10- बी नथा उससे सम्बन्धित प्रविष्टिपो वे स्थान पर निम्नलिखित म मा व प्रविष्टियो का प्रतिस्थापित किन जाएगा , 

अर्यात 
( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) 

( 17) ( क ) ( २) ( 9) ( 10.) । 
18बी मुख्य लेखा 1 * सामान्य केन्द्रीय 3700-125- लाग नही लाग नहीं लाग नही लाग नही लाग नही लार नही 
अधिवारी ( 1988 ) मेवा ग्रुप "क " 4700- 150 
*कार्यभार गजपत्रित 5000 म 

( सचिवालयीन ) ( संशोधित ) 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


( 12) 

( 14 ) 
प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

लाग नही प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वाग केन्द्रीय सरकार राज्य मरमागे या सरकारी क्षेव के उपत्रम/विश्व विद्यालयो 

स्थानान्तरण पर 
अनुसधान इकाइयो के में अधिकारी जो - 

अधिकारी का चयन 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए हो या , 

करने ममा आयोग 
( 2 ) 3000- 4500 रु के वेतनमान या समकक्ष पदो पर 5 साल 

मे परामर्श करता 
के नियमित सेवा की हो ; या 

अवश्यक है । 
( 3 ) 2200- 4000 रु के बेतनमान में या समकक्ष पद पर 10 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो , 

और 
( ख ) लेखा, रोकड और बजट कार्य का 8 वर्ष का अनुभव रखते हों । जिन रियों 

ने अधीनस्थ लेखा सेवा या समकक्ष परीक्षा पास की हो उन्हे प्राथमिकता दी जाएगी । 
( केन्द्रीय सरकार के उमी पा किमी दसरे समावि नाग में इस निक्ति 
तुरन्त पहले धारित किसी अन्य सवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति का अवधि 
सहित प्रतिनियुक्ति की कुल अवधि सामान्यत । वर्ष से अधिक नही हानी 
जाहिए । 

स फ 4 { 14 ) , + । न पा ) ] 

राजीव कलसी , विशेष अधिगे ( कोमा व निका ) 
पाद टिप्पणी -- दिनाक 27-3 -76 की सा . का . नि सख्या 435 दि . 26-12- 1975 3 अधिस बना सहना , फ 3 ( 8 ) / 75 बी एन पी के तहत प्रकाशित मल 

नियम तथा बाद में निम्नानूसार सशोधित 


क्रम संख्या 


साकानि सख्या 


दिनाक 


1030 
253 
320 
अधिसूचना संख्या एफ 3/ 8/ 75 - बी एन पो 
अधिसूचना सख्या एफ 5/ 37/ 76 - - वा एन पी 
870 
988 


17- 7-76 

26- 2 - 1977 
193- 1977 
21- 12- 1976 
4 - 5 - 1977 
9 - 7 -1971 
30- 7 - 1977 
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548 


29- 4 - 1978 
20- 12 - 1978 


1282 


476 


31- 3 - 1979 


12. 


550 
356 
772 
sfagara HøUT 94 . 4/15/80 . 07 . 47 . 
1084 


17- 5- 1980 
29- 8 - 1980 
26 - 7 - 1980 


13 . 


1 5 . 


16 . 


100 


8 - 1 - 1981 
12- 12- 1982 
31- 1 - 1982 
3- 3 - 1984 
7- 7- 1984 
27- 10- 1984 


17 . 


224 


18 


347 


19 . 


111 


3 - 8 - 1985 


22. 


9 - 11- 1985 
30- 5 -1986 
21- 1- 1987 
10- 8 - 1987 


714 
1041 

sự THI 481 46, 4/5 978 8 -> ứt. [ T , . 
of HT . 4/2/ 86 _ , 97 . . 
afga UT 84 . 4 /72/ 85 - - . 5 . . 
afugti Hotel . 4/ 66/ 86 - 7 . 6 . t. 
qaynar For 94 . 4/ 60 /85 , Q7 , 97, 


23. 


18- 11- 1987 


26 


2 - 2 - 1988 


New Delni, 11th August . 1988 
G . S . R . .. . 824 - In carciso of the powr) 01 1 by the proviso to Article 309 of the Constitution , tho 
President hereby makes ths following rules further to annu tho Ministry of Finance , Depactincnt of Econom c Affairs 
(Bank Noto Prezs , Dowas, Group A and Group B P )3t- ) Recruitment Rules, 1975 , namely : 

1. ( 1) These rulva mly by call : d the Ministry of Finance , D - partment of Economio Auf uits (Bank Notc Press , DeWA3, 
Group A and Group B Posts) Recruitment (Amendment) Rules , 1988 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazotic . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , Department of Economic Atal- 3 (Buk Note Press , Dewas, Group A 
and Group B Poste ) Recruitmont Ruleg , 1975 , for serial number 18 - B , relating to tho post of Chief Accounts Officer 
and the entries relating thereto , the following serial number and catries shall b . gibstituted , namely : - - 


1 


2 


3 


4 


5 


7 (A ) 


8 


9 


10 


" 18B Chief 

Accowitz 
Officer 


Not 
applicablo 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not Not 
applicable . Applicable 


Not 
applicablo 


1* General Rg. 3700 - 
(1988 ) Central 125-4700 - 
* Subject Service 150 - 5000 
to yari - Group A (Revised ) 
Ation de- Gazetted 
pendent (Ministerial) 
on work 
load . 


12 


13 


14 


- 


a 


By transfer on 

deputation 


Consultation with the Commission 

nccossary wbile selecting an offi 
cer on transfer on deputation . " . 


Transfer op Deputation 

Not applicablc 
Officers of the Central Goverament, State Govern 
mints or Publio Sactor Undertakings /Universities/ 

Resca , ch bodies : 
( a ) ( ) holding analogous posts on regular basis ; or 
(li ) with 5 years rogul service in posts in tho 

scale of Rs. 3000 -457 0 or equivalent; or 
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11 


12 


13 

. -.. - - . 


14 


_ __ _ -.. -- - - - 


_ 


(iii ) with 10 yerrs regular rervice in posts in the 

scale of Ry. 2200 -4000 or equivalent; and 
(b ) possessing 8 years experience in Accounts, 

Cach and Budgetwork . Officers who have passed 
SAS examination or equivalent will be given pre 

ference. 
( Period of depriation including period of deputation 

in amil sex-cadre pozt keld immediately preceding 
this appoin m nt in the same or som other organi 
qation/ department of the Crntral Governmeut shall 
orlingiily not exceed 3 yearu ). 


[ No , F. 4 (14)/87- Cy. (BNP)] 
Footnos; Principal Rules published vide Notification No. F . 3(8) /75- BNP dated 26 -12 - 1975 G . S. R . No . 435 dated 27- 3-76 

and subsequently amended by : 


SI . 


G . S . R . No . 


Date 


No . 


(1 ) 1030 
( 2) 253 
( 3 ) 320 
(4 ) Notification No . F. 3 /8 / 75 - BNP 
(5 ) Notification No. F . 5 / 37 / 76 -BNP 
(6 ) 870 
( 7) 988 
( 8 ) 548 
(9) 1282 
( 10 ) 475 
(11 ) 550 
(12 ) 356 
(13) 772 
(14) Notification No. F. 4/15 /80 - BNP 
(15) 1084 
(16 ) 100 
(17) 224 
(78 ) 347 
(19) 1011 
( 20 ) 714 
( 21 ) 1041 
( 22 ) Notification No . F. 4/ 59 / 85 - BNP 
(23) Notification No . F. 4 / 2 / 86- BNP 
( 24 ) Notification No . F. 4/ 72 /85- BNP 
( 25 ) Notification No . F. 4/ 55 / 86 - CY( BNP ) 
( 26 ) Notification No . F. 4/ 60 / 85- BNP 


17 - 7-1976 
26 - 2 - 1977 
12 - 3 -1977 
21- 12- 1976 
4 - 5 - 1977 
9 - 7 -1977 
30 - 7- 1977 
29- 4- 1978 
20 -12 -1978 
31 - 3-1979 
17 -5 - 1980 
29- 8 - 1980 
26- 7- 1980 
8 - 1 -1981 
12- 12 - 1982 
31 - 1 - 1982 
3 - 3 - 1984 
7 - 7 -1984 
27-10 - 1931 
3 - 8 - 1985 
9 -11 -1985 
30 - 5 . 1986 
21 - 1 - 1987 
J0 - 8 - 1987 
18- 11 - 1987 
2 - 2 -1988 . 


मई विली, 29 मितम्बर, 1985 
मा . का.मि . 835 .- - संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, एनद्वारा भारत प्रतिभूति मुद्रणालय 
और करें पी नोट प्रेम , नासिक रोड में वरिष्ट सुरक्षा अधिकारी तथा सुरक्षा अधिकारी के पद को भर्ती को पद्धति का विनिपमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. मंजिन माम और प्रारम्म . - ( 1 ) इन नियमों को भारत प्रतिभूति मुद्रणानर पीर प्रो नोट पेप वरिष्ठ मुरता अधिकारी तथा सुरक्षा अधिकारी 
( भर्ती) नियमावली, 1988 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकासम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संखा, उनका वर्गीकरण और उसका पतनमान यह होगा जो इन निगमों से उपाप मनुराधी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
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- - - - - - - - .. - - - - - - -- - - - - - - 
} भर्ती की पनि, प्रायु सेमा, गई । माद - पद पर भर्ती की पढने माय ममा, प्रर्हता पर उसमे मधिप न्य बारे में सर्ग | उन 
मन सूची के सम्म 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 

4 अनई । वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने से व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी परन के जीपित होते हुए किमी व्यक्ति से मिनाह किया है , उमा पद पर नियमित का पात्र नही मा 

परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो गगा है कि ऐसा विवाह ऐसे पति और विवाह के अन्य पक्षकार को जाग म्बीय विधि र प्रधान 
प्रनोग है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के पवन मे पर दे मलेगी । 

शिगिल करने की शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार की राय में , ऐसा करना आवश्यक मा गमी चेन है, वह , “ सके लिए जो कारण हो उन्हे रोखपद्ध 
करके तथा मघ लोक सेवा मायोग के परामर्श से इन नियमो के किसी उपबंध को किनी व या प्रवर्ग के जीवन के मबंध मे प्रादेश धारा शिथिल कर सकेगी । 

जापति इन नियमो को कोई बान , ऐसे प्रारक्षणो , पाय - सीमा में छूट और अन्य रियलो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका फन्द्रो । सरकार द्वारा इम 
म में मम । समर पर निकाले गा पादेशों के अनुसार प्रातचित जानिपों, अन चित जता रियो , मूतपूर्व सैनिको मार पर विशेष ; वे बामियानि 
उपवध करता पोजिन है । 

- - - - 
पदो की महमा 
पद का नाम 
क्रमम 

वर्गीकरण तनमान प्रकरण पद है मोधी भर्ती के लिए प्राय मामा 

या प्रकरण 
भिन्न पद 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - -- - - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


5 


_ 


. . 


. . . - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


_ _ _ _ _ _ 


. . . .. . . . . . . 


1 परिष्ठ मुरक्षा अधिकारी 

* गामान्य केन्द्रीय 000-100 - लागू नही 40 वर्ष से अधिक नहीं । 
भारत प्रतिभूति मुद्रणालय- 1 करसी ( 1988 ) मेवा समूह " क " 350 - 125 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
नोट प्रेस - 1 

राजपनि 45 ) ) 5 

अशा । प्राशा के अनुसार सर . 
* कार्यभार के माधार पर 

कारी कर्मचारियो के लिए 5 वर्ष तक 
परिवर्तन दिया जा 

शिथिल की जा सकता है । ) 
सकता है । 

टिप्पण प्रायु-मीमा अषधारित फग्न के 

लिए निर्गापक नारीख भाग्न में 
अभ्यर्थियों में ( उन में भिष मो 
अवमान और निकोबार प समूह 
व लहर द्वीप में हैं ) प्रावेदन प्रात 
करने के लिए नियत की गई मंतिम 

नारीस होगी । 
- - - - - - - - - - -- -. .. - . - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - - ---- 
- - - - - - 

पो भो कि म. वारामा परिवीमा की प्रधि, 
मासिविल सेवा (पंजन )मिन, 1972 

मा फिर पान वाले व्यक्तिग 
के लिए शैक्षिक य मध्य पहनाए 

के लिए विहित माय पीर शैक्षिक 
मे नियम 20 के अधीन सेया 

यदि कोई हो । 

अति प्रोमन सगे की दमा 
में जोये गए गयो का लाभ 

__ मे लागू होगी या नहीं । 
मनुशेष है या नहीं 
___ - 

- - - 
-- - - 

- - - - - - - - 
- - - -- - - - 

10 

10 

- - - - - - - - - - - - - - 
( 1 ) प्रावर एक 

लागू नहीं 

एक मर्प 
( क ) किसी मान्यताप्रान विश्वविद्यालय से पूजा 

निवरी या प्रौद्योगिकी की क्मिी गाया में 

स्नातक या समकक्ष । 
( ख ) फिपी कारखाने में पर्यवेक्षक के पद पर काम 

करने का कम से कम वर्ष का भावहारिका 
अनुभव या किसी भी उद्योग में दुर्घटना 
गाने में संबंधित प्रशिक्षण , शिक्षा परामर्श 
या अनुमधान में ममधिस कम कम 5 वाप 
का अनुभम । 

या 
( R ) किसी मान्यताप्रान विश्वविद्यालय/ सस्थान से 

भौमिकी या रसायनशास्त्र में स्नातका यr 
इजीनियरी या प्रौद्योगिकी की किसी शाखा 

hोमा मा सममक्ष । 
__ - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 


__ - - - - - - 


. 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


नही 
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- 


- 


10 


( ख ) किमी कारखाने में पर्यवेक्षक के पद पर काम 

करने का कम से कम 5 वर्ष का . वह 

रिक ज्ञान । 
( ii ) मराठी भाषा का पर्याप्त ज्ञान । 
टिप्पण 1. शैक्षिक योग्यता संघ लोक सेवा प्रायोग की राय से शिथिल की जा सकती है यदि अभ्यर्थी उच्च प्रोगला प्रा -न हो । 
टिप्पण 2. अनुभव संबधी अहता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुचित जमानियो के मामले मे तब शिथिन की जा सकती है 

जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय हो कि उनके लिए प्रारक्षिा रिक्तयों को भरने के लिए अपेक्षि । नुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यपियों के पर्या-न सख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति, क्या सीधी भर्ती द्वारा या यदि भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानातरण यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है वे परिस्थितियां जिनमे 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण द्वारा है तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति/प्रति- तो उसकी संरचना क्या है 

भतों करते समय संघ 
द्वारा और विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने नियुक्ति/स्थानातरण किया जाना है । 

लोक सेवा प्रायोग से 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

परामर्श किया जाएगा । 


12 


13 


सोधी भर्ती द्वाग 


लाग नही 


ग्रुप "क " विभागीय पदोन्नति ममिनि ( स्थानी: - मीधी भर्ती करते समा 
__ करण के लिए ) 

संघ लोक सेवा आयोग 
1 संयुक्त मधिक (टकमाल व प्रैसेस ) से परामर्श करना प्राव 
वित्त मंत्रालय , 

आर्थिक कार्य विभाग- - सदस्य 
2 संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) वित्त मंत्रालय , 
___ आर्थिक कार्य विभाग - - सदस्य 
हिपण · स्थायीकरण से संबंधित विभागीय . 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाही, मंघ लोक 
सेवा आयोग को ग्रामोदनाथ भेजी जाएगी 
किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक सघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता मे फिर से 
होगी । 


धिक नहीं 


नहीं 


2. सुरक्षा अधिकारी भारत 
प्रतिभूति मुद्रणालय - 2 करेमी 
नोट प्रेम - 1 


3 * सामान्य केन्द्रीय 
सामान्य केन्द्रीय 2375- 75 

2375- 75-3200- लागू नहीं 
( 1988 ) सेवा समेह ( ख ) दरो - 100-3500 रु . 

राजपत्रित 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों 

या अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण मायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियो ( उन से भिन्न जो 
अदमान और निकोबार द्वीप समूह 
व लक्षद्वीप में हैं ) प्रादेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
नारख होगी । 


_ _ - 


_ 


- - .. .. . 


10 


11 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


मोधी भर्ती द्वारा 


पावश्यक : 
( क ) किसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी या प्रोद्योगिकी की 

किसी मात्रा में स्नातक या समकक्ष । . 


- 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- 


10 
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( ख ) किनी कारखाने में पर्यवेक्षक के रूप में काम करने का कम से कम 

2 घर्ष का व्यावहारिक अनुभव या किसी उधोग में दुवंटना रोकने 
संबंधी मणिमण , शिक्षा , परामर्श मा अनुसंधान से संबंधित, कम मे 
फम 5 वर्ष का अनुभव । 


( मा ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/संस्थान में भौतिकी या रसायन 

शास्त्र में स्मातक या इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी को किमी शाखा में 

डिप्लोमा या समकक्ष । 
( ब ) किसी भी कारखाने में पर्यवेक्षक के रूप में काम करने का कम से 

कम 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
( ii ) मराठी भाषा का पर्याप्त मार । 
टिगणी : 1 . शैक्षिक योग्यता संघ लोन सेवा पायोग नी राय मे शिथिल 

की जा सकती है यदि हरभ्यर्थी भन्यथा उच्च योग्यता प्राप्त 


टिपण : 


अनुभव संबंधी पाहता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों मोर अनुसूचित जमजातियों को मा में 
तब मिथिल की जा सकती है जब चयन में किसी प्रकम पर 
मंघ लोक मेवा आयोग की यह राय हो कि उनके लिए पार. 
मित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदागों के अभ्यपियों के पर्याप्त क्या में उपलब्ध होगे 
की संभावना नहीं है । 

- - - - - - - - -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


" " 


- 
12 


13 


14 


सान नहीं 


समूह " ब " विभागीय पदोन्नति समिति ( स्पायीकरण के लिए ) 

सोमी भी करते समय संघ लोक 
1. महाप्रबंधक भारत प्रतिभूति मुद्रणालय - - अध्यक्ष 

सेवा आयोग से परामर्श करना 
2. महाप्रबंधक, करेंसी नोट प्रेस, - - सदस्य , 

मावश्यक है । 
3 . प्रार्षिक कार्य विभाग के लिए उप सचिव या उससे ऊपर के अधिकारी 

तथा टकसालों व प्रेस विभाग के प्रभारी -- रावस्य 
4. माथि ग विभाग के उप सचिव या उससे ऊपर के अधिकारी व 

प्रशासन विभाग के प्रभारी - - सदस्य 
5. अनुसूचित जानि /अनुसूनित जनजाति में संबंधित एक समूह "क " अधि 

कारो को वरीयता दी जाएगी - - सदस्य 
टिपण : स्थायीकरण से संबंधित विभागीय प्रोटति समिति की कार्यवाही संघ 

लोक सेवा के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी किंतु यदि भायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


[ फा . से . 5 ( 27 ) 85-करेंसी ( प्रेतम )] 
राणीप कलसी, विशेष अधिकारी 

( करेंमी ) 


New Delhi, the 29th September, 1988 
G .S . R . 825 ...--In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rule regu 
lating the method of recruitment to the post of Senior 
Safety Officer and Safety Officer, in the India Srcu 
rity . Press and Currency, Note Press Nasik Road , 
nanely : - - 

1 . Short title and commencement.-- ( 1 ) Tlien 
rules may be called the India Security Press and the 
Currency Note Press, Scnior Safety Officer and 
Safety Officer (Recruitment ) Rules, 1988 . 


(2 ) They shall com ; into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 
. 2 . Number of posts , classification and scale of 

pay . — The number of said posts , their classification 
and the scales of pay attached thereto , shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annex 
ed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualification , 
etc.-- The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to these posts shall 
be specified in columns 5 to 14 of the Schedule; afo 
resaid , 
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- 


- 


- - 


- 


a 


- 


- - - -- - 

- 
Sr . Name of post 
No 


No.of Posts 


Clasification 


Scale of PAY 


Age limit for duect recruits 


- - WI - 
Whether Selec 
11on Post Or 
Non - Selection 
post. 
- - 

- - - - - - - 


· 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


1 . Senior Safcty 

Officer 


RS-3000 - 100 - 3500 . 
125-4500 


2 * (1988 ) GencralCentral 
* Subject to Scrvice Group A 
variation de - Gazetted 
rendent on 
workload 


Not Applicable - Not exroad s 10 years 

(Relaxable to Government 
sorvants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or 
Orders issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit sball 
be tho closing date foi receipt 
of applications from candidates 
in Intia (other than those in 
Andaman & Nicobar Island , 

and Lakshadwecp ) . 
- - - 

- 


- - 


- 


- 


- - - - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


Wither benefit of added 
years of Sarvice admissible 
under rule 30 of the C . C . S . 
( Pension ) Rules, 1972 


Educationaland other qualifications requned 
for direct recruits 


Period of probation if any 


Whetherage and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
willapply to the 
case of Promotecs 


s 


- 


- - P 


- -- 


10 


No 


Not applicable . 


One year , 


Essential : 
(1) (a ) Degrecin any Branch of Engineering of 

Technology of a recognisea Unlversity 

or equivalent. 
(6 ) Practical experience of working in a 

factory in a Supervisory capacity folu 
period of not less than 2 years or 
experience of not less than 5 years in 
training , coucation , cousultancy or 
research in accident prevention in any 
industry 


OR 


(1 ) Degree in Physics or Chemistry or a 

diploma in any hranch of engineeung 
of technology from a recognised Uni 

versity /Institution or equivalent, 
(h ) Practical experience of worki 18 in any 

factory in 3 superylsory capecity for 

a period o notless than 5 years. 
( 11 ) Adequate knowledge of Marathi language. 
Note 1 , Qualificati ns are rolaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commis 
sion in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of Union Public 
Scrice Commission in the case of candidates 
helonging to the Scheduled Castes and the 
Schedule Tribes if , at any stage of selection , 
tho Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the lequt 
sito experience are not likely to be available to 
fill up the vacancics reserved for them . 


2490 01/88 – 11. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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S 
Method of recruitment in case of recruitment Ita Departmental Promotion Committee 
whether By direct recruit - by promotion /deputa - csigts, what is its compositic n . 
nantor by promotion or tion / transfer, Brades 
By Jeputation / transfer from which promotion / 
and percentage of the deputation / transfer to 
vacancies to be slled be made 
by various methods 


[PART II _ SEC. 3( 1) ] 
- - - - - - - - - - - - - - - 
( iscumstances which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
sulted in making 
recruitment 


2 


- 


12 


13 


duhuu 


TAI -UL 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Ay direct recruitment. 


Not applicable 


Group A Deprtment Promotion 

Consultation with the 
Committee (for confirmation ) 

Union Public Service Com 
1. Jy nt Secretary (Mints & Pressos , mision necessary while 
Ministry of Finance , Department of 

making direct reciuitnient. 
Economic Affairs - Membci. 
?. Joint Socretary (Personnel) in the Ministry 

of Finance , Department of Economic 

Affairs - Membes . 
Note. - The Proccedings of the Departmental 

Promotion Committec relating to confir 
mation shallbesent to the Commission for 
approval. If , however, these are not 
approved by the Commission a fresh meet 
int of the Departmental Promotion Com 
Inittee to be presided over by the Chailman 
or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


- 


- - 


- - 


- 


LJ 


, 


num 


-H 


G 


41 — 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- - - -- -- 


- 


- 


Not applicable 


No 


14 - - - - - - - - - - 

- - 
2 , Saf :ty Onder 3 *0988 ) 

I. S .P .-2 * Subject to 
CN2 - 1 variation 

Jopendent 


- - - - 
General 
Central 
Service 
Group B 
Gazetted . 


- - 
R $ 2375 . 
75- 3200 
BB - 100 
3500 . 


ON 


workload . 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Govt. seryants 
upto 5 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Certral 
Government.) 
Note .- - The crucial date for 

detorminin8 the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in Irdia (other 
than those in Andaman & 
Nicobar Islands & no 

Lakshadweep ). 
I - - - - - 

- - - - - - - 


wt - Im 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


we 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


et 


- 


- 


- 


LUGA 


10 


- 


- 


- 


Not applicable. 


2 years . 


By direct recruitment. 


Essential : 
( 1) (a ) D free in any bronch of Engineering or 

technology of a recognised University or 

equivalent. 
10 ) Practical experience of working in a factory 

a supervisory capacity for a period of not less 
than 2 years or experience of not less than 5 
years in training , education , consultancy os 
research in accident prevention in any industry 


OR 


(a ) Degree in Physics oi Chemistry or a diploma 

in any branch of enginçcıing or technology 
from a recognisec University/Institution of 
cquivalent. 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 10 


- - - - 
(b ) Practical experience of working in any fectory 

in a supervisory capacity for a period of dot 

less than , years. 
(ii) Adequate knowledge of Marathi language 
Nyte ; I. Qualifications are relaxable at the discretion 

of ths U . P.S. C . in case of candiaates otherwise well 

qualified . 
Note : ?. The qualitication regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Comunission in the case candidates belonglrg to the 
$ - duled Castesand the Schedulc Tribes if, at Any 
stage of election , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion thatsuficientnumber of candi 

Hatsfromthisc comminities possessing therequisite 
U20 -Ne dignotlik . ly to be available to fillur 

the vacancies reserved for them . 
- - - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - 


- - - 


- - - 

. _ .. . -. -. - .- . - - . - . .... . . . . .. . . -- 


_ _ _ 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


-- 


-- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
N 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Contation with the Union 
Public Service Commision 
nccessary while making 
direct recruitment. 


Group * B Departmental Promotion Committee 
( for confirmation ) 
1 . General Manager ,India Secrurity Pres 

- - Chairman , 
2 . GeneralManager , 

Currency Note Press -- Member . 
3. The one of the Deptt. of Economie Atairs of 
the rank of Deputy Secretary or above and in 

charge of Mints & Press Division - Meinhes . 
4 . An Ollicer of the Deptt . of Economic Affairs of 
the rark of Deputy Secretary or above & incharge 

of Admn. Division - Member. 
5 . A group A officer pieficablerelating to SC /ST 

Memeter . 


NOLc : -- The proceeding of the Departm nte1 Pro . 

motion Committee relating to confirmator shall 
be sent to the Commission for approval, If 
however , these are not approved by 
the Commissioni a fresh möcting of the Depart. 
mentalPromotion Committec to be presided over 
by the Chairman or Member of the UPSC sballte 
held . 


- - 


- 


[ FON). 5( 27)/ 85 Cy/ Presses] 
RAJIV KALSI, Special Officer ( C & C ) 


( राजन विभाग ) 
नई दिलला । अमट घर, 1983 


मा वा नि 826 --- केन्द्रीय मरकार ने अपम यादेश फा म 
21/ 1/ 88 ए डी आई सी , तारीख 8 फरवरी, 1988 बाग श्री पार . 
प्रसाद, मुख्य प्रायकर आयुक्त ( सेवानिवृत्त ) को उम तारीख से प्राय-फर 
समझौता पायोग का भवस्य नियुक्त किया था , जिसकी वह उक्न मममीता 
प्रायाग के सदस्य के मप में कार्यभार ग्रहण करना है ; 


प्रत., अब , केन्द्रीय सरकार, पायकर अधिनियम , 1961 ( 106 ) 
का 43 ) मी धाग 2 45 बारा प्रदत्त पक्तियों का प्रयोग करते हार 
भारत मरकार के वित्त मंत्रालय , राजस्व विभाग की अधिसूचना सं . 
- - - - - - - सा . मा . नि . 1181 तारीख मितम्बर, 1979 मा 
निम्नलिखित पीर मंशोधन करनी है अर्थान् - -- 

उक्त अधिसूचना में , मद (iii ) के म्पान पर निम्नलिखिम मद रखी 
जाएगी अर्थात. - -- 
( iii) मर्वश्री एम . द्विवेदी, एम एम . भगायी, गम . सी जोशी , 

डी . एन , पाठक और प्रार , प्रमाद को उम प्रायोग के मदम्यो 
- रूप में नियुक्त करती है । " 
[ # - 13/ 89 ( फा मं . 21/ 1/ 84 - - ए की आई मी 


और श्री पार . प्रमाद ने । फरवरी, 1938 पूर्वाहन से उसन 
समझौना आयोग के सदस्य के कप में कार्यभार ग्रहण कर लिया है ; 
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- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


( Department of Revenuc ) 
New Delhi, the 4th October, 1988 
G .S. R. 826. - Whereas the Central Government 
vide their Order F, No . 21 / 1 / 88 - AD . IC, dated tho 
8th February , 1988 , appointed Shri R. Prasad , Chief 
Commissioner of Income-tax ( retired ) as Member , 
Income-tax Settlement Commission with effect from 
the date he takes over charge as member of the said 
Settlement Commission ; 

And whereas Shri R . Prasad has taken over charge 
as Member of the said Settlement Commission with 
effect from tho forcnoon of the 9th February , 1988 . . 
___ Now, therefore , in exercise of the powers conferred 
by section 245B of the Income -tax Act, 1961 ( 43 
of 1961 ) , the Central Government hereby makes 
the following further amendment in the notification 
of the Government of India in the Ministry of 
Finance, Department of Revenue No. G . S. R. 1181 , 
dated the 5th September , 1979, namely : - - 

In the said notification for item ( ii ), the following 
item shall be substituted , namely : 


सरकार के मिस मंत्रालय, रामस्व विभाग की मधिसूचना सं . सा . का . 
नि . 1182, तारीख 5 मिनम्बर, 1979 का निम्नलिखित पीर संशोधन 
करती है, अर्थात्: - - 

उक्त अधिसूचना में , मद ( ii ) के स्थान पर निम्नलिखित मह रखी 
जाएगी, मर्थात् - -- 
" (iii ) सर्वश्री एम . त्रिवेदी, एम . एम . बगायी, एम . सी . जोगी, 

डी . एन . पाठक और मार , प्रमाद का उम प्रायोग के सदस्यों 
के रूप में नियुक्त करती है । " 
[ सं . 14/ 88 ( फा . सं . 21/1/ 88 - - ए डी . प्राई . सी . )] 

ए के सिन्हा, उम्प अधिकारी 


Now , therion 22B of Governmein 
the notibt 


“( iii) appoints scrvashri s. Dwivedi, S. M . 

Bagai. M . C . Joshi , D . N . Pahak and R . 
Prasad as Members of the Commission . " 

[ No. 13188( F. No. 21/ 1/ 88 - AD.IC ) ] 


G . S.R827. -- Whereas the Central Government 
vide their Order F. No. 21/ 1| 88 - Ad.IC dated the 8th 
February, 1988 . appointed Shri R . Prasad , Chief 
Commissioner of Income-tax (retired ) as Member , 
Wealth -tax Settlement Commission with effect from 
the date he takes over charge as Meniber of the said 
Settlement Commission ; 

And whereas Shri R . Prasad has taken over charge 
as Member of the said Settlement Commission with 
effect from the forcnoon of the 9th February , 1988 ; 

Now, therefore, in exercise of the powers conter 
rcd by section 22B of the Wealh -tax Act, 1957 ( 27 
of 1957 ) , the Central Government hereby makes the 
following further amendment in the notification of 
the Government of India in the Ministry of Finance , 
Department of Revenue No . G .S . R . 1182 , dated the 
5th September, 1979, namely : - - 

In the said notification, for item ( iii ), the following 
item shall be substituted , namely S . 
" (iii ) appoints Sarvashri S. Dwivedi , S. M . 

Bagai , M . C . Joshi, D . N. Pathak and R . 
Prasad as Members of that Commission ." . 
[ No. 14/ 88 ( F. No. 21/188- AD .IC ) ] 

A . K . SINHA, Desk Officer 


सा . फा . नि . 827.---- मन्द्रीय सरकार ने , अपने मावेश फा . सं . 
21/1/ 88--- एकरी माई सी , तारीख 8 फरवरी, 1988 द्वारा श्री प्रार . 
प्रसाद मुख्य माय-कर पायुक्त ( सेवानिवृत्त ) को उस सारीख से घम-कर 
समझौता पायोग के सदस्य के रूप में नियुक्त किया था, जिसको वह उयत 
समझौता प्रायोग के सदस्य के रूप में कार्यभार ग्रहण करता है ; 

पौर श्री पार, प्रसाद ने 9 फरवरी, 1888 के पूर्णाहम से सक्स 
सममीता प्रायोग के सदस्य के रूप में कार्यभार ग्रहण कर लिया है , 

मतः प्रन , केन्द्रीय सरकार, धन फर अधिनियम , 1957 ( 1957 का 
27 ) की धारा 227 द्वारा प्रबत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भाररा 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- - 


जल संसाधन मंत्रालय 
नई दिल्ली , 20 सितम्बर , 1988 


. सा . का . नि . 828 :-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्राप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भोर केन्द्रीय जल " मौर विद्युत 
अनुसंधान केन्द्र , पुणे ( समूह " " ) पद भर्ती नियम , 1076 को जहां तक उनका संबंध लेखा अधिकारी के पद से है, उन बातो के सिवाय अधिक्रांत करते 
हए जिन्हें ऐसे मधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र पुणे में लेखा अधिकारी के पद पर 
भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् -- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल पीर वियुत अनुसंधान केन्द्र , पुणे ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1987 


है । 


( : ) य राजपन में प्रकाशम की तारीख का प्रवत्त होंगे । 

पद संख्या , वकिरण मोर बेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, का वर्गकिरण मोर उमक । बेसनमान यह होगा जो इससे उपायध अनुसूची के स्तंभ 
2 से संभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा महताएं प्रावि : - - उक्त पत्र पर भी की पति पाय-सीमा अईताएं और उममें संबंधित अन्य बातें होगी जो उक्त अनुमुखी 
के स्तंग से स्तंभ 14 में मिनिदिष्ट है । 


भाग II - खंड (i )] भारत का राजपत्र : अक्तूबर 15, 1988/ प्राश्विन 23, 1910 
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निरईता : यह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि घ अधीन 
अनुशय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे एट दे मकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहा यह, उनके लिए जा कारण है उन्ह 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करक , पन नियमों के फिमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश धाग 
शिथिल कर सकेगी । 

पायत्ति : - -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमगो, प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नही बालगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वाग 
इस संबध में मनय-पनय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अतुमुविन जातियों, अतुमूषित जनमातियों, भूतपूर्व सैनिकों पीर गाय विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
- - - - - - - - - - - - 
पद का माग पदो को वर्गीकरण वेमनमान नयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जाड़े गए वर्षों का फायदा, 
गया 

अथवा व्यक्तियों के लिए आय गन्द्रीय मिविल सेवा ( पेणन ) , नियम 
अचयन पद सीमा 

1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नही 
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- 


- 
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लेखा अधिकारी 


लागू नहीं 
होता 


लाग नहीं होता 


नही 


1 . साधारण केन्द्रीय 2375- 75- 
( 1980 ) सेवा समूह "र " 3200-६. रो - 
* कार्यमार के गजानित 100- 35007 
श्राधार पर अनुमचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - -- - 


- 


- - - 


- 


- 
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- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- - - - - - 


- -- - - 


- - 


- 


- 
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- 
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- - - - - 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं . 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु 

और बोक्षिक महमाएं, प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या मही 


- - 
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- 


- - 


- - 
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- - 
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- - 


- - - - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - -- - -- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता । 

-- - -- 


- - - - 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - -- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- 


भर्ती को पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्या 
नान्तरणबारा सपा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया 
जिसे पो . तिपतियाना मरण किया जागा । 


- - 


- - - 


- - - - - 
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- - - - - _ 


प्रतिमिय क्ति पर स्थानान्तरण धारा । 
( 3 ) कनिष्ठ लेखा अधिकारी लेखापाल या ऐसे अधिकारी जो 1640 

2800 रुपए के वेतनमान में पद धारण करते हैं और जिन्होंने उम 

श्रेणी में वर्ष नियमित सेवा की है । य ) 
( 4 ) अधीनस्थ लेखा संवा लेखापाल जिन्होंने किसी संगठित लेखा विभाग 

में 6 बप नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियक्ति की प्रधि, जिसके मंतगत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/पिभाग मैं इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य बाब 
पद पर प्रतिनिय क्ति की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष से मधिक मही 
होगी ) । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( 1 ) पेन्द्रीय सरकार के ऐगे अधिकारी जा नियमिम भाधार पर 

गवश पर धारण करते हैं या जिन्होंने 2000- 3500 रुपए 
वेतनमान वाले पद पर तान वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिम्हो । मचिबाना प्रशिक्षण और प समा1 में प्रशिक्षण 
प्रास किया है मौर जिन पास रोकड व जद मौर लेखा " 

का प्रमुभव है : या 
( 2 ) किसी संगठिन लेखा विभाग का निपनि लबा पर पा 

परीक्षा अधिकारी ; या 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 

परामर्श किया जाएगा । 
- - - - - - - 

11 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


मष लोक सेवा प्रायोग में परामर्श प्रावश्यक नहीं है । 

[ ( # 5/88/41 # 2/29/87 - 5 - ) ] 

एम चौहान, अवर मषिष 


MINISTY OF WATER RESOURCES 

4 . Disqualifications -- -No person , 
New Delhi, the 20th September , 1988 

( a ) who hay entered into ou contructed a muriugo 
G .S . K . 828 . — 11 oxerciso of thic powcis conferred by 

with a person having spouse living; or 
the prpoviso to articlo 309 of tlie Constitution and in super 
Serion of the Central Water and Power Research Station , 

( b ) who, having a spouse living has entered intu or 
Pune (Group B ) post Recruitment Rules, 1976 in 80 

contracted a martingo with any person , 
far as they relate to the post of Accounts Officer except 

shall be eligible for appointment to the said post 
25 respects things done or omitted to be done before guch 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitruent to the post of 

Provided that the Central Government mur . if Salified 
Accounts Officer in the Central Wator and Power Research 

that such marriage is painuisible under the personal low 
Station , Pune . namely ;- 

applicable to such person and the other party to the marriago 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
1. Shoil title and commencemenh - - ( 1 ) Thesc rutes may person from the Operution of this rule . 
he called the Central Water and Power Research Station , 
Pune, ( Accounts Officer ) Recruitment Rulos , 1988. 

5 . Power to relax. Whereas the Central Government 18 

of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

it may , by order, for reasons to be rocosded in writing , 
publication in the Official Gazette . 

and in consultation with the Union Public Service Commis 

sion , relax any of the provisions of these rules with resperi 
2 . Numbei, classification and scale of pay.- - The number 

to any claw or category of persons . 
(if the said post, its classification and the scales of pay at 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto . 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall arfect reserva 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
3 . Method of recruitment, ugc limit, qualificationi, clc . 

to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
The method of recruitment to the said post , ago limit, qua: 

Tribes. Ex - servicemen and other special categories of per 
lifications and other matters relating to the said post shall sons in accordance with the orders issued by the Central 
be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

Government from time to time in this regard 
SCHEDULE 


- 


- - 


- - 


Name of rost 


Number of posts 


, 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non -selection 
post . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


w 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


1 


Accounts Officer 


Rs. 2370- 75 -3200 - B - 100 - 
3500 / 


Not Applicable 


General Contral Service 
Group B , Gazetted , 
Non -Ministerial, 


( 1988 ) 
* Subject to variation 
dependenton workload . 


- - - 


- 


uten 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 972 


Educational and other qualifications 
required for direct recjuils 


Um 


- - 


- 


- 


(6 ) 


( 8 ) 


L 


1 


Not applicable 


- - 


Not applicable 

No 
- - - 

- - -- - - 
Whother age and educational qualifications prescribed for period of probation , if any 
direct recruits willapply in the case of promotees. 


Method of recruitment. whether by 
direct recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various method 


- - 


- 


- 


( 0 ) 


(11) 


- 


- 


- 


- 


1 - - 


- 


1 


Not applicohle 


Not applicable 


- 


- - - - 


By transfer on deputation 
- - - 


- 


- - 


- 


— 


[ भाग 11 --- वंट 3 ( i ) 
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In case of reciuiment by promotion /deputation/ If Departmental Promotion Committee Circumstances iu which Upion Public 
transfer, frades from which focsotion deputa - cxists . what is its composition 

Service Coinnilysion is to be consultd 
tion / ttransfer to be made 

n making recruitment 
... - - - . - -. - - - - , . -- - - - . . - - . - . . . - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 

- - - - - -- - - - - - - - - 
( 12 ) (13 ) 

(14 ) 
- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -1 ... . - - - - - -- - - - - . - - . 

- - 
Transfer on deputation 

Not applicable 

Consultation with the Commission nou 
(i) Officers of the Central Gover ) menit holding 

not necessary 
analogous posts on regular basis ; or holding 
post in the pay scale of Rs. 2000 - 3500 with 
3 yecrs regular service is the grade and who 
have undergore trair iry in the Iristitute of 
Secretariat Training and Management and 
possess experiancc in cash , budget and 

accounts work ; or 
( ii ) Regular Accounts and Audit Oficer from 

any of the organisod Accounts Department: 

OT 
( ili ) Junior Accounts Officer /Accountant or 

officers holding equivalent posts , in the pay 
scale of Rs . 1640 - 2900 or cquivalent with 

5 years regular servicc in the grade : or 
( iv ) S . A . S . Accountants with 5 years regular ser 

vice in any of the organised Accounts De 

partment. 
( Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre rost held in acdia 
tely proceeding this appointment in the temne 
or some other organisation /department of 
the Central Government shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 
- - - - - - - - - 

[ No . 5, 88 F. No . 2/ 29 / 87- E- II]. 
A .S . CHAUHAN , Under Secy 


नई दिल्ली, 30 मिमम्बर , 1988 
गा . का . नि 129.. - राष्ट्रपति संविधान, के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय जल प्रायोग 
( वर्ग ? पद ) भर्ती नियम 1975 का और मशीधन करने के लिए निम्न - 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल प्रायोग ( वर्ग 
2 पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1988 है । 

( 2 ) ये गजपा में प्रकाणन की तारीख की प्रवृत्त होगे । 
2. केन्द्रीय जल प्रायोग ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम 1975 में - - 
(i ) "वर्ग शब्द और अंकों, जहां मही घे पाते हैं के स्थान 

पर मह " ख " शब्द मीर प्रक्षर रखे जायेंगे : 
( ii ) विचमाम नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 

म . एगा, अर्थात् :---- 
" 7. व्यावति : इन नियमों की कोई बास, ऐसे मारक्षणों, आयु 

मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेपी 
गिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में समय समय 
पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातिया 
अनुसूचित जनजातियों मूतपूर्व सैनिकों और मन्य विशेष 

प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपगन्ध करना अपेक्षित है । " 
1. मनुमृषी में ... 
( i ) म . ले . से . लेखापाल ज्येष्ठ अनुसंधान सहायक ( गणित ) ज्येष्ट 

सिक महायक प्रकाशन , ज्येष्ठ अत्तिक सहायक ( प्रभार) ] 


के पत्रों के मामने , स्तम्त 2 में की प्रविष्टि के पाचात् निम्न 
लिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् : " ( कार्य-भार के आधार पर 

परिवर्तन किया जा सकता है ) 
( ii ) अ . ले . से . लेखापाल ज्येष्ठ अमुसंधान सहायक ( गणित ), 

ज्येष्ठ पत्तिक सहायक ( प्रकाशल ) , उपेठ पुसिक सहायक 
( प्रभार ) के पदों के सामने , स्तम्भ 4 में की विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात .- - 

" 16-10- 60- 2600-4 . 0 - 75- 2900 " 
(iii ) ज्येष्ठ अनुसंधान सहायक (गणित ) , ज्येष्ठ वत्तिक सहायक 

( प्रशासन ) और ज्येष्ठ वृसिक सहायक ( प्रचार ) के पदों 
के सामने , स्तम्भ 12 में भी विद्यमाम प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् :- - 
समूह " ब विभागीय प्रोन्नति ममिति जिममें निम्नलिखित होगे : 
1. मुख्य अभियन्ता ( ए . एण्ड सी ) 

- -- मध्पक्ष 
2 . सचिव ( केन्द्रीय जल प्रायोग ) 

- सदस्य 
: निदेशक ( प्रा . ) केन्द्रीय जल प्रायोग 

- सदस्य 
[ म . 42/ 9 . फा . म . 30/14/ 07-स्था . - 1] 

विजय कुमार, अवर मषिय 
मल नियम , भारत के राजपत्र भाग खण्ठ 3 ( i ) में मा . का . नि 
सं , 391 तारीख 22- 3-1975 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उसमें 
मा . का . नि . सं . 1502 तारीख 23- 10- 1975 और सा . का . नि , में 
1000 तारीख 22- 4- 1984 द्वारा उममें मंगोधन किया गया था । 
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The principle rules were published in the Gazette 
of India, Part II , Section 3 (i) vide G .S. R. No. 391 of 
22- 3 - 1975 and were subsequently amended vido 
G. S. R. No. 1502 dated 23- 10 - 1976 and G . S. R , No . 
1000 dated the 22nd September , 1984 . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 26 सितम्बर , 1988 


New Delhi, the 30th September , 1988 
G . S . R . 829.- --Jn exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to 
amend the Central Water Commission ( Class II 
Posts ) Recruitment Rules, 1975 , namely :- . 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Cential Water 
Commission ( Class II Posts ) Recruitment ( Class II 
ment), Rules, 1988. 

(2 ) They shall comą into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the Central IVater Commission ( Class | 
Posts ) Recruitment Rules, 1975, -- 
(i) for the word and figures " Class Il " when 

ever they occur the word and letter 

" Group B " shall be substituted. ; 
( ii ) for the existing rule 7 , the following rule 
__ shall be substituted , namely :--- 
" 7. Saving. Nothing in these rules shall 

affcct reservations, relaxation of age 
limit an dother concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribcs, the Ex - servicemen and 
other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time 

in this regard ." 
3. In the Schediile . 
(i) against the posts of S . A . S . Accountant. Se 

aior Research Assistant (Mathematics ) 
Senior Professional Assistant (Publication ) 
and Senior Professional Assistant (Publicity ) , 
in column 2 , after the entry , the following 
shall be added , namely :- - 
“( Subject to variation dependent on work 

load ) "; 
( ii ) against the posts of S. A . S. Accountant , Senior 

Research Assistant ( Mathematics ), Senior 
Professional Assistant (Publication ) and 
Senior Professional Assistant ( Pubilicity ), 
in column 4 , for the existing entry , the fol 

lowing entry shall be substituted, nannely . 
" Rs. 1640 - 60 - 2 - 600 - EB - 75 - 2900 . "; 
( iii ) agaitist the posts of Senior Research Assis 

tant ( Mathematics ) Senior Professional 
Assistant (Mathematics ) Senior Professional 
Assistant (Publication ) and Senior Profes 
sional Assistant (Publicity ), in column 12 , 
for the cxisting entry the following shall be 

substituted, namely : 
" Group R Departmental Promotion Commit 

tee consisting on : 
1. Chief Engineer , 

( Admn. & Coord), . 
Central Water Commission . - Chairman 
Secretary , 
Central Water Commission - - Member 
Director (Admn.) 
Central Water Commission Member 
INo. 42188. F. No. 39/ 14/ 87 - Estt. I] 

VIJAY KUMAR, Under Secy . 


मा . का . नि . 830 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक 
द्वारा प्रवस शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , भारतीय चिकिर मा 
भेषज संहिता प्रयोगशाला ( प्रयोगशाला सहायक ) भर्ती नियम, 1976 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम, बनासे है , नामत:-- - 
1 ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय चिकिरमा भेषज सहिता 

प्रयोगमासा ( प्रयोगशाला सहायक ) भी (मंशोधन ) नियम , 

__ 1988 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपा में प्रकाशन की तारीख को लागू होगे । 

, भारतीय विकिरता भेषज संहिता प्रयोगशाला ( प्रयोगशाला सहायक ) 
भर्ती नियम , 1976 तथा ( संशोधन ) नियम , 1983 की अनुसूची के 
कालम 12 में कम सं . 3 के सामने की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि को रखा जाए अर्थात्.---. 

समूह ग विभागीय पदोमति समिति की सरचना इस प्रकार होगी---- 
( 1 ) निदेशक, भारतीय चिकित्सा भेषज संहिता 
प्रयोगशाला, गाजियाबाद 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) अपर सचिव ( मा . वि . ) स्वास्थ्य और 
परिवार कल्याण मंत्रालय 

- मवस्य 
( 3 ) वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी, भारतीय पि 

कित्सा मेषज संहिता प्रयोगमाला , गाजिया 
बाव । 

-- सदस्य 
( 4 ) अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने वाला एक अधिकारी सदस्य 
मि ए 12017/ 1/88---प्राई . एम . एम . ] 

आर एस . मातुर, प्रवर सचिव 
पाप टिप्पणी. ---मूल भर्ती नियम इस मंत्रालय की 23- 9-88 की 
अधिसूचना सं . एक्स - 18015/ 15/ 76 - प्राय डेनम के द्वारा अधिसूचित 
किए गए थे । 


for the Assistantication ) a Senior Professional 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 26th September, 1988 
G .S .R . In exercise of tho powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Pharmacopoeial Laboratory for Indian Medicine (Labora 
tory Assistant ) Recruitment Rules, 1976, namely : - - 


1. ( 1 ) Tliese rules may be called the Pharmacopoeial 
Taboratory for Indian Medicine (laboratory Assistant ) Re 
cruitment ( Amendment) Rules, 1988. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Pharmacopoeial Laboratory for 
Indian Medicine (Laboratory Assistant ) Rocruitment Rulon , 
1975, and ( Amendment ) Rules, 1983 against serial number 


[ भाग II -- 47 3( i)] 


भारत का रापपल : प्राबर 15, 1988/ माश्विन 23, 1910 


3127 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


3, in column 12, for the entry , the following entry shall 
be substituted , namely :-- - 

Group C Departmental Promotion Counmitteo consisting 
of .- .. 
(1) Director, Pharmacopoeial Laboratory 

for Indian Medicino, Ghaziabad - Chairman. 
rii ) Under Secretary ( ISM ), Ministry 
of Health & Family Welfare 

- Member 
( iii ) Senior Scientfilc Officer , 
C .I. P.I.. Ghaziabad. 

- Member. 


( lv ) One Office rrepresenting Scheduled 
Caste Scheduled Tribe 

- Member . 
[ No . A . 12011 / 1 / 88-ISM] 
R . S. MATHUR, Under Secy . 


Foot Note - - Principal Recruitment Rulce were notified 
vide this Ministry s Notification No. X - 18915/ 15176- Ay . 
Desk, dated 25- 9 -1988. 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
नई दिल्ली , 22 सितम्बर, 1988 


सा . का . लि . 839: - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विज्ञापन और दृश्य प्रचार 
निवेशालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1962 फो , जहा नक उनका संबंध भारी के " ८ " से है, विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय , ( वर्ग 3 पद भर्ती 
नियम , 68 को , जहाँ तफ उनका संबंध उच्च श्रेणी लिपिक ( काडर बाय ) और भाषा टाइपिस्ट के पद से है और विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( वर्ग 
3 एवं भर्ती) नियम , 1981 को , जहाँ तक उनका संबंध वितरण सहायक के पद से है, उन बातों के सियाप अधिक्रान्त करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, सूचना और प्रसारण मंत्रालय के विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय टाइपिस्ट और भंगरी, उच्च श्रेणी लिपिक 
काडर बाम) के और -- - - - - - -वितरण सहायक प्रवर्गों के समूह "ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
मर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ ( 1 ) : - -इन नियमों का संक्षिप्त नाम (विज्ञापन "ग " पद ) भर्ती नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. पय-संख्या , वर्गीकरण और वेतममान :---उम्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होगे जो इन नियमों से उपायस अनुपूषो 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, पाय-सीमा अर्हताएं मावि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, प्रहंताएं और उनमें संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ,14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : बह ग्यक्ति :--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय परकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी ४ "किस को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय कि ऐसा करना प्रावश्यक है या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपन करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की जान प्रावधा, द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन मियों की कोई बात, ऐसे भारक्षणों प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपयन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - - 


पर का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


भयन पर 


अथवा 


अपयन पद 


संवा में जोड़े गए वर्षों सोघे भर्ती किए पाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय पक्तियों के लिए प्रासु-सीमा 
मिविय सेवा (पंधान ), 
मिनम , 1972 के 
नियम , 30 के अधीन 
शानुमेय है - मा नहीं 


लागू महीं 
होता । 


लागू नहीं होता । 


1. मापा टाइपिस्ट 15* 

( 1988 ) 
* कार्यभार के 

प्राधार पर 
2490 GI / 88 - - 12. 


माधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150-६ . 

समूह "ग ", अराज- रो . . 25- 1500 रु . 
पत्रित, अननुमषिधीय 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
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परिवर्तन 
फिमा जा 
सकता है । 


लिए शिपिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - प्रायु-मीमा प्रबधारित 
फरमे के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्याथियो से ( उनसे 
पिन जो मंदमान और निको 
मार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम में 

की गई भर्ती की दशा में 
मायु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
मह अंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है 


- - - 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और 
भाग्य अहंसाएं । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
विहित प्रायु और शैक्षिक महनाए प्रोन्नति 
व्यक्तियों की वशा मे लागू होगी या नही 


_ 10 


पावश्यक : 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष । 


( 1 ) मंद्रिकुलेशन या उसके समसुल्य । 
( 2 ) सम्बद्ध माषा मे प्रति मिनट ग्यननम 20 शम्च की गलि । 
पांछनीय : 

अंग्रेजी टाइपिस्ट का मान । 
- - 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थाना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों डाग भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिगतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा मों की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


____ 12 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


- - 


- 


- 


___ - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


- - -- - - 


- 


- 


भर्ती करने में पिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ग 
किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति 
जिसमे निम्नलिखित होगे :--- 
1. अभियान अधिकारी, विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय -- अध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी, विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय----सदस्य 
3. सूचना और प्रसारण मंत्रालय की किसी भी मीडिया एफम से एक 
समृट " " राजपत्रित अधिकारी 

- - मवस्य 


[ भाग II - - घर 3 ( i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


8 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


अनयन 


___ लागू नहीं होता । 


2 उच्च श्रेणी ___ 12* 
लिपिक ( 1988 ) 
( काबर पाल ) *कार्यभार के 
भंडारी प्राधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


साधारण केन्द्रीय मेवा 1200-30-1800- 
ममूह "ग ", (मराज- दरो.- 20403 
पवित ) , अननुमधि 
वीय । 


- - - - - - - - - - 
18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशी या प्रादेशो के 
अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण :- - पाय-सीमा मधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रभ्यपियो से ( उममे 
भिन्न जो अंदमान मीर निकी 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है । 
भाववन प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई मतिम तारीख 
होगी । 
- - - - 

- - - - - - 


10 


लागू नहीं होता । 


कुछ नहीं । 


किसी भी मान्यभाप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक या इसके 

समतुल्य । 
पांछनीय : 
( 1 ) हिन्दी अंग्रेजी टाइपिगटकण का खान 
( 2 ) भंडार देखभाल और उसका लेखा रखने का अनुभव । 


- - -- -- -- - - -- -- - -- - -- - -- - - -- -- --- - - -- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


11 


12 


- 


- - - - -- - - - - - - - - - - - .... 


100 प्रतिशन प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोमति . 
विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक 
भाषा टाइपिस्ट ( काडर बाप) जिनोंने उस श्रेणी में नियमित 
आधार पर नियुक्ति के परमात् पांच वर्ष सेवा की है । 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


.- -- -- - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - 
परिवीक्षा और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "ग " 

विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
( 1 ) उप-निदेशक (विज्ञापन ) , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय - - प्रध्यक्ष 
( 2 ) अभियान अधिकारी, विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय -~ मत्स्य 
( 3 ) अनुभाग अधिकारी, विज्ञापन पीर दृश्य प्रभार निदेशालय - मदस्य । 


- 


१. वितरण सहायक 


7 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


5 
- .- .- - - ... - - - . . . . - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . .. - - - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40-1600- 30- चयन लागू नहीं होता । 22 से 30 वर्ष के यष । 
समूह "ग ", ( मरान- 2300-६ . रो .- 2600 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
पत्रित ) ( अननुसचि - रु . 

गए मनुदेशों या मादेशो के 
वीय ) 

अनुसार सरकारी सेवफी के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष की 
जा सकती है । ) 
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सकता है । 


टिप्पण : -- मापु- सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक नारब, 
भारत में प्रायपियों से ( उनसे 
जिन्न जो भवमान और निको . 
मार द्वीप सथा लक्षद्वीप में है 
जिसमें तारीख पृथक से विहित 

की जाएगी । आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियस की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


- - - - - - - - - 


- - - - 


10 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


पावश्यक : 

2 वर्ष 
इन्टरमीडिएट या सीनियर या उच्चतर माध्यमिक 

या समतुल्य । 
पांछनीय : 
समाचार -पत्रों, पुस्तकों या प्रचार सामग्री जैसे पोस्टरों, पम्पलेट्स 
के वितरण कार्य करने का लगभग 3 वर्ष का अनुभव । 
- - 

1 पा प्रपया सुहिन अम्पाथियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : -- 3 प्रमुभव संबंधी महंता ( मईताएं ) संघ लोक सेवा मायोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों मार भमुसूचित जनजातियों के प्रय 

थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग / सक्षम प्राधिकारी की यह राय हो 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिमितयों को भरने के लिए अपेक्षित प्रमुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


___ 11 


____ 12 


100 प्रतिशत पयन द्वारा प्रीति जिसके नही सकने पर सीधी भर्ती 
पारा । 


प्रीमति : 
विज्ञापन मार दश्य प्रचार निदेशालय के ऐसे भडारी पोर समय 
श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में न्यूनतम वर्ष नियमित सेवा 
की हो । 


- -- -- -... 


- - - 


- 


- 


13 


14 


14 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - 


- - - 


लाग नहीं होता 


मोलति पार पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " ग " विभा 

गीय प्रोन्नति समिति जिसके निम्नलिखिम होंगे : - 
1. उप-निवेशक ( मास मेलिंग ) , विज्ञापन पार पश्य प्रचार 

निदेशालय - - मध्यम । । 
2. अभियान प्रधिकारी , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय - - सवस्य । 
3. व्यवसाय प्रबन्धक , प्रकाशन प्रभाग निवेशालय - - सदस्य । 
4. प्रदर्शनी अधिकारी, विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय - - सदस्य । 


( ए . - 12018/ 4/ 84 - - स्था . ] 
एम . एस . शर्मा, प्रबर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 
New Delhi , the 22nd September, 1988 
G. S. R . 831 . -- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Directorate of Advertising and 
Visual Publicity (Recruitment to Class II Posts ) 
Rules, 1962 , in so far as these relate to the post of 


Store- Keeper, Directorate . of Advertising and Visual 
Publicity ( Recruitment , Class III posts ) Rules, 1968 , 
in so far as these relate to the post of Upper Division 
Clerk (Ex -cadre ) and Language Typist and the Direc 
torate of Advertising and Visual Publicity (Recruit 

ment Class III Posts) , Rule, 1981 , in so far as these 
relate to the post of Distribution Assistant, except as 
respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to 


gubug ore- keeper Oppistant in the the 
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group C posts in the categories of Language Typist 

(b ) who having a spouse living , has cotuled in 
and Store -keeper Upper Division Clerk (Ex-cadre ) 

to or contracted a marriage with any per 
and Distribution Assistant in the Directorate of Ad 

son , 
vertising and Visual Publicity of the Ministry of In 

shall be eligible for appointment to any of the said 
formation and Broadcasting , namely 

posts : 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules 
may be called the Directorate of Advertising and Provided that the Central Governmentmay , if satis 
Visual Publicity (Group C Posts ) Recruitment Rules , fied that such marriage is permissible under the per 
1988. 

sonnel law applicablo to such person and the other 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

party to the marriage and that there are other grounds 
publication in the Official Gazette. 

tor so doing , exempt any person from the operation 

of this rule . 
2 . Number, classification and scale of pay, - The 
number of the said posts, their classification and scale 

5 . Power to relex . - Where the Central Govern 
of pay attached thereto shall be as specified in column 

ment is of opinion that it is necessary or expedient 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

so to do , it may by order , for reasons to be recerdod 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications in writing , relax any of the provisions of these rules 
etc . — The method of recruitment, age limi, qualifica with respect to any class or category of persons. 
tions and oher matters relating to be said posts shall 
be as specified in columns (5 ) to (14 ) of the said 6 . Saying . - -Nothing in these rules shall affect re 
Schedule . 

servations , relaxation of age limit and other conces 

sions required to be provided for the Scheduled Cas 
4 . Disqualification ..-- Nu persons : 

tes , the Scheduled Tribes, Ex- servicemen and other 
(a ) who Las entered into or contracted a marri special categories of persons in accordance with the 
age with a person having a spouse living, orders issued by the Central Government from time 

to time in this regard . 


or 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qua 
lifications required for direct 
rocruits 


SCHEDULE 
Name of poyt No. of Clagsification Scale of pay Whether Whether 
pogts 

selection benefit 
pogt or of added 
non 

years of 
selecton service 
post , admissible 

under 
rule 30 
of the 
C . C . S . 
(Pension 
Rules , 

1972 
* ** 2 3 - 4 - - 
1 . Language * 15 General Rs. 950 - 20 . Not 
Typist (1988 ) Central 1150 - EB -25 . Applicable Applicable 

* Subjec Service 1500 
to variation Group C 
depending Non-Gazetted 
on work - Non -Ministerju ] 
load . 


- 


- - 


Not 


-- 7 - 

- - - 
Between 18 to 25 Essential : 
years (relaxable for (1) Matriculation or its 
Government Şer - equivalent. 
vauts upto 35 years (i1 ) Minimum speed of 20 
in accordancewith words per ininute in 
the instructions the language concerned 
orders issued by Desirable : 
Centrel Govern . Koowledge of English 
mcat) 

Type-writing 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for rocopt 
of application from 
candidate in India 
(Other theu those 
in Andaman un 
Nicobar Island , 
and Lakshadweep ) 
In case of recruit 
ment through En 
ployment Exchan 
ge has asked to 
submit the games. 
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Whsther ago and Period of Method of recruitment la case of recruitment by If a departmental promo- Circumstances in 
educational qua- probation , whether by direct or by promotion /deputation tion Committee cxists which Union Puh 
lifications pregeri. if any , promotion or by deputa - trungfer, grades from what is its composition lic Service Com 
bed for direct tion / transfer and percen - which promotion /depu 

idission is to be 
recruits will apply tago of the vacancies to tation /transfer to be made 

consulted in mak 
in the case of filled by various methods 

ing recruitments . 
promi0tccs. 
- - - - - - - - - G 

- - - - - - - - 
9 10 12 

14 


13 


G 


- 


- - - 


Not Applicable 


2 years 


100 % by direct 
rocruitment 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committce 
for considering cases 
of confirmation consis 

ling of ; 
1 . Campaign Officer, 

Directorate of Adver 
tising and Visual 
Publicity — 

Chlirman 
2 . Section Officer, 

Directorate of Adver 
tising and Visual 
Publicity 

Member 
3. A Group B Gazetted 

Officer from any 
Media Unit of the 
Ministry of Informa 
tion and Broadcasting 
- Member 


1 


Not 
applicable 


2 . Upper Divisiau * 12 of General Rs, 1200 - 30 - Non 
Clerk 

1988 Central 1560 - EB -49 - Solection 
(Ex -cadre ) (6 ) Service 2040 
(Storc-Koeper (6 ) Group C 

* Subject (Non -Gazetted ) 
to variation (Non -Ministerial) 
depending 
on work 

load 


Betwcen 18 and 25 Graduate of any recognized 
years (Relaxable University or its equiva 
for Government lent . 
Servant upto 35 Desirablo : 
years in accordance (i) Knowledge of Hjadi 
with instructions English typewriting. 
or order issued by (11 ) Experience af wandling 
the Central 

Storey and Maintaining 
Government) 

accounts thereof. 
Nare : The crucial 

dato for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for reccſpt of 
applications from 
candidates is India 
(Other than thase 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


10 


11 


13 


14 


Not applicable 


Nil 


12 

- - - - 
100 % by promocion Promotion : 

failing wbich by direct Lower Division Clorks 
recruitment 

(Ex -cadre ) /Language 
Typists of Directorate 
of Advertising and 


Group C Departmontal Not applicable 
Promotion Cominittee 
for considering cesty 
of probation and con 
firmation consisting of : 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- - - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - 
Visual Publicity with 5 (1 ) Deputy Director 
years service in the 

(Advertising ), 
grades rendered after Directorate of 
appointment thereto 

Advertising and 
on regular basis . 

Visual Publicity 

Chairman 
(2) Campaign Officer , 

Directorate of 
Advertising and 
Visual Publicity 

- Member 
(3) Section Officer, 

Directorate of 
advertising and 
Visual Publicity 
- Meraber 

wa _ - - - - 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


6 


L 


Not 
applicablo 


3 . Distribution 7 * 

Rs . 1400 -40 - Selection 
Assistant ( 1988 ) Central 1600 - 50 

* Subjoct Servico 2300 - BB - 2600 
to variation Group C 
depending (Non -Gazetted ) 
on work - (Non -Ministerial) 
load 


8 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
Betwcen 22 and 30 Essential : 
years. (Relaxable 1. Intormedjate or Senior 
upto 35 years for Cambridge or Higher 
Government 

Secondary or equivalent 
Servants in accor - Desirable . 
dance with instruc - 2 . About 3 years experience of 
tions/orders issued handling the distribution 
by the Central of news- papers , books 

Government) or publicity materjalsuch 
Noto : The crucial as posters , pamphlers . 

date for determin - Note : 1 Qualifications are 
ing the age limit relaxable at the discretion 
shall be the closing of Staff Selection Com 
date for receipt mission in the case of 
of applications candidates other wise 
from cagdidales well qualificd . 
in India (other Note : 2 . Qualifications) 
Thu those Ande regarding experience is / 
man and Nicobar are relaxublc Hi the dis 
telands and 

cretion of Start Selection 
Lakshadweep Commission in the case 
where in dato of candidates belonging to 
will be separately Scheduled Castes and 
prescribed 

Schoduled Tribes, if at 
Lly stage of Selction , 
the Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from those communities 
pisse - sing requisite cxpo 
rience are not likely to be 
availablo to fill up yacan 
cies reserved for them . 


- 


- 


- 


OG 


10 


12 


14 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


No 


2 years 


Not applicable 


100 % promotion by Promotion : 

Group C DPC for coll - 
election filling which Storc-Keeper /Upper Sidlering cases of pro 
by direct recruitment Division Clerk (Ex motion and confirmation 

cadre ) in the Directorate consisting of : 
- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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-- - - - - - - - 
12 

13 

_ 14 
of Advertising and 1 Deputy Director (MM ) 
Visual Publicity with a DAVP 
minimum of 5 years - Chairipan 
Jegular service inthe 2 Campaign Officer . 
grade 

DAVP 

...- Member 
3 . Business Manager , 

Directorate of Publi 
cation Division 

- - Member 
4 Exhibition Officer 

DAYP 
--- Member 


- rren 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


[ No . A-12018 / 4/ 84- Estt .] 
HS SHARMA , Under Secy . 


IL HER 


, 


नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 28 सितम्बर , 1988 
सा . का नि 832 राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नागर विमानन मुरमा 
भ्यूरो में ममूह " क " के पद पर भर्ती की पद्धति का चिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अपर्यास :- - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का समिस नाम नागर विमान सुरक्षा म्यूरो ( ममह " क " पव ) भर्ती नियम, 1988 है । 
( 2 ) ये राणपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान उमस पर की संख्या उसका वर्गीकरण भौर वेतनमान बह होगा प्रो उपामर अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
स्तम्भ 4 मे विनिदिष्ट हैं । 

. १ भर्ती की पदनि, माय-सीमा और अन्य पहनाएं भादि उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बाते में होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरस्ता बह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पति के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्त यदि केन्द्रीग सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रम शेय मोर ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को धम नियम के प्रयर्सन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की रह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण है 
उनले लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा भायोग मे पूर्व परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को कमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाब 1, पादेश 
दाग शिशिन कर मधेगी । 
8 व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई मात, ऐसे मारक्षणो मायु सीमा में छूट और अन्य 

शिर TIEig हालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वाग 
हम सबंध में समय समय पर निकाले गए प्राणो के अनुसार मनमूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियो भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
थे लिए एक करना अपेक्षित है । 


मनुसुची 


पद का नाम 


पदो की संख्या वर्गीकरण 


बेतनमान 


ययन पद प्रथया 
प्रच मन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ग्यक्तियों के लिए प्रायुसीमा 


सेवा में जोड़ेगा 
वर्षों का फायदा 
केंद्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1973 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं । 
- 7 
पागू नहीं होता 


- 


- 


- 


-~ 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - -- 
-- - - - -- 


- 


- - - 
- -- - -- 


- - 


- 


- 


पागू नहीं होता 


लागू नही होता 


महाभ 
निदेशक 
तकनीकी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 3000- 100- 3500 
समूह क " राजपतिन 125 - - 4500रु , 


- 


* ( 1988 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


_ 


- - 


- 


- 


- 
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मोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक मोर अन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परियोशा को प्रधि यदि कोई हो । 
महंगए 

विहित पाप और सेक्षा प्राएं प्रोन्न । 
म्यक्तियों को दशा में लागू होगी या नहीं 


- - - . . . - - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- . . - 


- 


- 


. . . - 


- . - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


___ लागू नहा होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - 


- - - 


- - - ... . - 


- . 


- - 


. - . .- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - --- - 


- . 


- - - - - - - - 


-- - - - - 


भी को पानि पी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति युक्ति / स्पानान्तरण 

पार तथा वित्रि पद्धतियों द्वारा परी जाने वाले रिक्तियो की प्रतिमतता 


प्रोन्नति / प्रतिनिय किस स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को बशा में वै । 

जिन प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाए । 


-- - - - - - - - - - 


- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . 


- - - - -- - - - - - - - - 


-- - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्यानान्तरण 
( क ) (i ) मारतीय पुलिस सेवा में ऐसे अधिकारी जो पुलिस अधीक्षक 

या नमारेंट / उप कमारेट, केन्द्र य पुलिस संगठन का पद शरण 

करते है । या 
( ii ) राज्य पुलिग सगठनों या केन्द्रीय पुलिस संगठमों से ऐसे 1 

पुलिस अर्घ मक ( 2200- 4000 ) इ . या समतुल्य जिन्होंने उस 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा की है, या 
( iii ) केन्म पुलिस संगठन / राज्य पुलिस से 181 से ऐसे अ पुषित 

अधोक्षक ( 2000 - 3500 रु . ) या समतुल्य जिन्होंने उम श्रेणी 

में वर्ष नियुक्ति सेवा की है , और 
( ४ ) जिनके पास मारताप्रान विश्वषिचालय में डिग्री या समतुल्य 

योग्यता है मौर जिन्हें निगरानी उपस्कर हपानरे इलेक्ट्रानिक सभा 
मुक्तियो /मासूच ।। पृष्ठभूमि प्रादि का 5 वर्ष का अनुभव 


( प्रतिनियम के प्रबंधि , जिसके प्रसार केन्द्रीय सरकार के से 

पा किमी संगठ : /दिमाग में fiयु से ठीक पहले धारि : 
किसी अन्य फोहर वाहपं पर पर नियुक्ति को प्राधि है . 
साधारणत : तान वर्ष से अधिक नही होगा ) 


यदि विभागय प्रोशि समिति है वो उसको संरचना 


भी करने में किन परिस्थितिथियों में संत्र लोक सेवा प्रापीग में 
परामर्श किया जाएगा 


- - - 


13 


लागू नहीं होता 


पर पर युिक्ति करते समय संघ लोक सेवा मrt से पराम करता 

पास है । 


[ सं . सी ए . एस .- 4 ( 10 )/ 86 प्रशा ( एमएकरत ) / (एसएमना ) ] 

मो . पो . प्रमाल, प्रवर सचिव , 


2. Number of the posts, classification and scale of pay .: 
The number of the said posts, their classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexcd hereto . 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 26th September, 1988 
G .S. R. 832. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 . of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules rogulating the mothod of 
recruitment to the Group A posts in the Bureau of Civil 
Aviation Security napoly if 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . 
The method of recruitinent to the said posts , age limit, 
qualifications and other mattery connected there with shall 
be us specificd in columns 5 to 14 of the Schedule afore. 


Haid . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rulos may 
be called tho Burosu of Civil Avlation Security (Group A 
posts ) Recruitment Rules, 1988. 


4. Disqualifications. - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse livios , 


(2 ). They shall come into forot on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2490 GI / 88 - 13. 


- 


1 
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- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- 
( b ) who having a spouse living, ha ; catered into or 

by order and for reasons to be trued in writing, and 
contracied a marriage with day perioa , 

in consultation with the Union Public Service Commission) , 
cha!! bo cligible for appointment to the said posts 

IQAX Qoy of the provisions of these Tule , in respect of any 

class or category of persons 
Provided that the Central Government may if satisfio 1 
that such mariage is permissible under the personal law 

6 . Saving --Nothing in these rules shall affect reservations, 
applicable to such person and the other party to the Telaxation of age limit and other concessions required 10 
marriage and that there are other grounds for any doing . 

leve provided for persons belonging to the Schedulo Castes 
exempt any person from the operation of this rule 

the Schedule Tribes, Es- servicemen and other special cata . 
S . Power to iclax . Where the Central Government is og gories of persons in accordance with the orders i sied by 
the opinion that it is noccssary or expedient so to do , it may, the Central Government from time to time in the regard , 

. 

SCHEDULE 


Name of post 


Naaber of Post Classifikation 


Scale of Pay 


Whether Age limit for 
Selection postos direct recruits 
non -Selection 
Pest 


Whether bencfit 
of added years of 
Service admissiblc 
under rule 30 of the 
Central Civil Sorn 
vico (Ponsion ) 
Rules, 1972 , 


- 


- - 


- 


Not applicable Notapplicable Notarpi cable 


Assistant Director 

GeneralCentral Rs. 3000-100 
( Tochpical). 

( 1988 ) Service 

3500 - 123-4500 
* Suject 

Group A 
to variation 

Gazetted 
Cependent on workload . 


Educational and other Whether ageand educational Period of Mcthod of recruitment in CASC of recit by promotion 
qualifications required qualifications prescribed for cronation whether by direct recrujtinent deputation transics, gradu 
for direct recruits direct recruits will apply in 1fany or by deputation transfer from which promotion deputa 
The case of promotees 

& percentage of the vacancies tion /transfer to be made 
to be filled by various 
methods . 


10 


12 


Nie molestie 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputation . 


Transfer on Deputation : 
(A ) (i) Jadian Police Service 

Oficers holding posts of 
Siparintendont of Police or 
Commandant/Dy. Comman 
dant of Central Polico Orga 

nisatiop : or 
(il) Dy, Superintendent of Police 
(Rs. 2200 - 4000) or equivalent 
from the state Police Organi 
gations or Ceotral Police 
Organisation with 5 years 
regular servico in the grade , 
or 
(lil) Dy. Superintcodent of Police 

(Rs. 2000 - 3500 ) or equivalent 
from Contral Police Organisa 
10 , Slate Police Organisation 
vith 8 years regular service 
in the grade ; and 
(6 ) Poggessing a degree of a 

cognized University or equi 
vilent and 5 years ciiperionce 
of iagdling surveillance equip 
mant / el ctronic detection 
lovi :- 8 In elligcoce back 
ground ctc . 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II - 3 3 ( i ) 

- - - - - 
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- 


-- 


-- 


- - - 
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- 


-- --- - 


- - - - - - - -- ---- - -- - - 


-- - - 


_ _ 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


( poriod of te vutation including 

porlod of deputation in another 
CT-cadre post held immediately 
preceding this appointment 
in the time or some other 
or za isation/department of tho 
Ctral Government shall 
ordinarlly not exceed 3 

years ) . 
- 

- - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


If a Departmental Promotion Committee ,what is its composition 


Circunstances in which U . P . S .C . is to be consulted in 
making reptt . 


13 


+ - 


+ 


Not applicable 


Consultation with UPSC decessary while making appoint 

mont to th : 10 : t . 


[ N. CAS. 4 (10)/ 86- Admn. (SFS/ Ssv] 

O . P . AGGARWAL , Undor Socy. 


... . -- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 


(स्थापना अनु माग ) 
नई दिल्ली, 19 सितम्बर , 1988 


सा . न . 133 --- ट्रपति , सविधान के मनुण् 309 के परन्तुक पारा इस मक्तियो का प्रयोग करते हुए, अन्न-भूतल परिवहन मंत्रालय 
की मात्रामा सिस्टम विश्लेषक के पम पर भर्ती की परिभा लिनिवगन भरने के लिए निम्नलिखित नियम बनार , भर्यात :- - 


सभिन्न नाग और प्रारम ( 1 ) इन नियमों का पक्षिर नाय मन-मृतम पारबह्न मवालय ( परिवहन 4 ) कार्यमा ( क ) सिस्टम विश्लेषक भों 
नियम , 1958 रे । 

( 2 ) ये रागान में प्रकाशन की नारीन की प्रवृत्त हागे । 


, पद - मन्या, वर्गीकरण और वेतनमान उक्न पद की सम्गा ननका वर्गीकरण और उसका मनमानबह होगा जो इन नियमो से उपाय अनुसूची 
+ स्तम्भ ! से साम्भ 4 में विमिविष्ट । 


3. भर्ना की पनि, मायु -मीमा और पहनाए पाप : उन पद पर भर्ती की पति, प्रायु -मीमा, हेमा आर इसमें मधित अन्य बनेगी जा 
47 अनुसूची के रसम्म 5 मे स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 


4 निरहंताग यह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या विकी पत्नी जीवित है, विमान किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या मगनी पत्नी के जीवित होते हा मिगी पनि मे सिंगार किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 


र यदि केन्द्रीय सरकार का या समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य कार मो नाम स्त्रीय विधि के अधीन 
भनय है और मा करने के लिए अन्य माघार है तो वह मिमी व्यापिन को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मरेगी । 


- मिथिन करने का भारत जह केन्द्रीय सरकार भी यह राय है कि सा करना भावश्यक या साचीन है, बहा वह उसके लिए जा कारग है उन्ह 
लखन करके पया मंभ लोक सेवा प्रागोग से परामश कर , इन निमो के जिलो उपबन्ध को मिमी वर्ग या प्रवर्ग के किसी भी मामा , मादेश द्वारा शिपिल 
पर मकेगी । 

व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई बात, ऐमे प्राराणो , आयु-मामा म और मन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसना कानीय सरकार द्वारा 
हम मगंध में समय समय पर निकाले गए पादेशों के अनुमार मनमुचित जातियो , मनमूधिर जनशानियों, मतपूर्व सनिको और पत्य निमेष प्रषग के व्यक्तियों के 
लिए मरना अपेलित है । 
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मनुसूची 
पतानाम पकीसख्या वर्गीकरण 

वनमान चयन पक्ष सी में भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिमो सेवा में ओरे गए 
अथवा के लिए पापु-सीमा 

वर्षों का फायदा 
अपयन पर 

केगीय सिविल 

सेवा ( झम ) 
लियम , 1972 के 
निपम 302 
अमीन अनुमेय है 
मा नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - - 


A 


काममिस्टम 
विश्लेषक 


नही 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1988 ) समूह " क " राणाबिर 
* कार्यभार के ( अननुमषिवीय ) 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सपना है 


2200- 75- 2800- लागू नहीं 35 वर्ष 
द रो -100- 4000 होता । ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों/ मादेशो के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की मासासी है । 
टिप्पण प्रायु-सीमा अवमारिल करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
सम्पथियो से ( उन से मिल जी 
अंडमान और निकोबार दीप तथा 
समीप में हैं ) मायेदन प्राप्त पसे 
के लिए मियत की गई मंतिम मारीष 

होगी । ) 
- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- - - - 
सोधे भर्तीपिए जाने वाले व्यक्मियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित मायु और शैक्षिक प्रांताएं प्रोप्राप्त व्यक्तियो 
भी वशा में मागहोगी या नहीं 


- -- 


- - 


- - - - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक और अम्म 
आईताए 


- - 


- - 


- - - 


- 


- -- 


- - - 
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- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


राग नहीं होता । 


एक बर्ष 


- - 

- - - - - - - - - - 
पावश्यक 
( 1 ) पिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से साख्यिकी/ गणित ( माहिती 

सरित )/ गरिया अनुमधान भौतिकी या अर्थशास्त्र ( सायिको सहित )/ 
वाणिज्य ( गायिकी महित ) में मास्टर डिसी या अंजीनियरी/ 

कम्प्यूटर विज्ञान मे डिग्री या समरस्य । 
( 2 ) इसक्ट्रानिक मान प्रक्रमण कार्य पा 3 वर्ष का अनुभव भिमसे 

से कम से कम इलेक्ट्रानिक कम्यूटर पर वास्तविक कार्यक्रमण 

फा एक वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
टिग 1 पनार अन्य या सुप्रहित अभ्यपियों की दशा मे सब पोक 

मेवा मायोग के बिकानुसार शिथिस की जा सकती है । 
टिप्पण . भनुभव पयघी पर्दता ( अर्हताएं ) सथ लोक सेवा प्रापोग 

रे विवेकानुमार मनुसृमिस मातियो और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्याथियो की दशा में सब शिथिल है 
जा सकती है (8 ) जग चयन ये किमी प्रम पर सप 
मोक सेवा प्रायाग भी यह गय है कि उनके शिष 
भारक्षिप्त रिक्तिया । परे के लिए अपेक्षित 
गनु - रातने वाले न ममनाया के अभ्यर्थियों में पर्याप्त 

मण्या मे उपग्ध होने की भगावना नहीं है । 
योपनीय ( 11 इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या पावश्यफ हता 

___ में वर्णित किसी भी विषय में प्राक्टरेट डिग्री । 
( L ) किसी मान्यता पा । सस्थान के पम्पटर २ .५ 

मण / मरटम टिआरम/विश्लेषण में 4 से , मा 
का पाट्य म । प्रशिक्षण ( 3 ) पशित र 
अधिक कार्यक्रमण माषा का ज्ञान - - 
( 1 ) नोयोग 
( 2) बेसिक ( 3 ) फाट्रोन 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 
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मी की पति/भर्ती तो होगीपा प्रोमति द्वारा या प्रतिनियमि / स्पानान्तरण 

प्रोन्नति प्रतिनियुकिन/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वमा में ये श्रेणियां जिनसे 
द्वार तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी गाने पाली शिमयों की प्रमिशनसा 

प्रोमति/ प्रतिनियविन/ स्थानागरण किया जाएगा 


-- - 


- - - 


- - - - - - - -- 


- - - - - - 


- - - - - 


-- -- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - -- - - - - 


- - 


- - - - 


- - - -- - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत प्रस्प- कालिक संविदा भी है ) 
पारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति परमानान्तरण (जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविदा भी है ) . 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों /विश्वविद्यालयों/सरकारी अनुसंधाम 
संस्थालों/ लोय उद्यमों कानूमी या स्पायस संगठनों के प्रवीन ऐने अधिकारी: 

( क ) ( 1 ) जो निमित आधार पर सदृश पर धारण करते हैं, या 
( 2) जिन्होंने 2000- 3600 रु के वेतनमान वाले मा ममतुल्य प्रदों पर 

सीन वर्षनियमित सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 1640- 2900 रु . वेतनमान वासे पा समस्य पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है , मोर 
( a ) जिनके पास स्तम्म 8 के अधन मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए अपेजित पईताएं और अनुभव है । 
( प्रतिमियक्ति मंपिदा की अवधि , मिसके प्रतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य कार माघ पद पर संविधा/ प्रतिनियुषित संविदा की प्रगि 

है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


पवि विभागीय प्रोपति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से पराम 
किया जाएगा 
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प्रत्येक अवसर पर पयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 


समूह "क " विभागीय प्रोमति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - शव्या , 
संयुक्त निदेशक ( डीपी के ) - सरम्य 
निदेशक/ पप सचिव ( म्या . ) - यस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, मंच मोक 

मेवा पायोग के अनुमोदनाम भेजी जाएंगीकित, मदिपायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोप्रति ममिति की बैठक संप लोया 
सेगा पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


म . ए-12018/ 14/ 8G- . ] 
तिलक राज मिडका, अवर सचिव 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 


( Transport Wirg ) 


port (Transport Wing) Programmer-Systein Analyst 
Recruitment Ruics, 1988 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


New Delhi, the 19th September , 1988 


G. S. R . 833. -- In exercise of the powers con 
ferred by the previso to Article 300 of tlic Consti 
lution , the Presidejit hereby makes the following 
rules rogulating the method of recruitment to the 
post of Programiner -System Analyst in the Miristry 
of Surface Transport , namely : 


2 . Number nf posts, classification and scale of 
pay. The number of tha said post . its classificat ] 
und the scale of pay attached theret , shall be as 
specified in columns 2 104 of the Schedule aunt 1 
to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and quality 
cation etc . - The metliod of recruitment, are liniit . 
qualifications and other matters connected therewith 
shall be specified in columns 5 10 14 of the said 
Schedule . 


1 . Short title and commencernent. -- ( 1 These 
rules may be cailed the Ministry of Surface Trans 
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4 . Disqualificatiors. No person .- - 
(a ) who has entertd into or contracted a mar 

riage with : person having a spouse living, 

or 
(b ) who . flaving a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person ; 
shall be eligible to the said post : 


5 . Power to relax . Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary, or expe 
dient so to do , it inay , by order, for reasons to be 
recorded in writiag , and in consultation with the 
Union Public Service Commission, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Savings. Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxations of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


Provided that t ie Central Goverment may , if 
satisfied that such warriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and lie 
other party to the marriage aa ! that there are other 
grounds for so doing, excmpt any person from the 
operation of this rule . 


SCHEDULE 


Nam ? of Post 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


No. of Classification 
post 


Whether 
Selection 
pust or 
non -selection 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the CCS (Pension ) 
Rules , 1972 . 


post 


NA 


NO 


Programmer 1 * 
System 

(1988 ) 
Analyst . * Subject to 

variation de . 
dependent on 
workload . 


Gencral Central Rs. 2200 - 75 . 
Service Group 2800 RB - 100 . 
A Gazatted 4900 . 
(Non -Ministerial) 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxşble for Government ser 

van s upto 5 years in accor 
dance with the instructions 
ororders issued by the Central 
Government) . 
Note : The crucial date for de 

crmining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dares in India (other than 
those in Andaman & Nico 
bar Island and Lakshadweep ) . 


Educational and other qualifications 
roquired for direct rscruits . 


Whether age and education 
nal qualifications prescribed 
for direct recruits will apply 

in the case of Progotees . 


Period of 
probation , 
if any. 


Method of recruitment Whether 

by direct recruitment or by promo . 
tion or by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies to be 
filled by various methods . 


nyt 


WALL 


10 


N . A , 


One year 


By transfer on deputation (inclu 

ding short- term contract ) failing 
wirich by direct recruitment . 


Essential : 
(i) Ma,ter s degree in S .atistics /Mathe . 

matics (with Statistics)/Operation Re. 
search / Physics or Economics (with 
Stati tics)/ Commerce (with Statistics ) 

OR 
Degree in Engg ./Computer Science of 

a recognised Univer , ity or equivalent . 
( ii ) 3 years experience of electronic data 

processing work , out of which atleast 
one year experience should he actual 
programming on an electronic 
computer . 


11- 


3 (1 ) ] 


TTT 507 273197 


ATE 


15 , 1988/ 11gant 23, 1910 


3141 


Note 1. Qurulifications are relaxable as 

the discietion of the U . P . S . C . in case 

of candidates otherwise well qualified . 
Vote 2 : - - Qual. fication ( ) regarding cx 

perience is relaxable at the di cretion 
of cha U .P .Sc. in thu c ? ze of candi. 
dates belonging to Scheduled Caste s 
and Sch » luled Tribes iſ, at any stage 
of yelection , the U P . S . C . is of the 
opinion that suficient number of can 
d . dates from those comm ın tics po 
cseszing th : required experience are 
not likely to be available to fill up the 

Vacancies reserved for them 
Desirable : 
(i) Masters degree in Engg . or Doctorate 

Degree in any of the subjectmentioned 

in essential qualification . 
(11 ) Course / Training in Computer Program 

mming / Syst m Des gn /Analysis of 4 10 
• 6 months duration from a recognised 

Institute . 
(iii) Knowiedg ; of 07 0 : myre Piogia 

mning languagu indicated below : - 
(a ) COBOL 
(b ) BASIC 
(c) FORTRAN 


PE 


- 


In case of r - cru . tment by promtion / dep itation / 
transfer , grades from which promotion/ depi,ation / 
transfer to be made 

12 


If a Deparim ?n . al Promotion Committee Curcumstances in which UPSC 
exigt.3, what is its composition 

is 0 bacon,ulted in making 
recruitment . 


Transforon depu : ation (including stori-term contract) : Group A Departmen al Promotion Co - Selection on cach acca ion 
Officers uider in : Ce atral State Governments /Univer- mmittee (for considering confirmation ) shall be made in consultation 

vire, Gover .m at Rsearch Instituces /Public Un . 1 . Joint Secretary (Admn) - Chairman with Union Public Service 
dertaking , S . atutory or Au ; 070mnus Organisa . . . Joint Director (EDP Centre ) - -Momber Commission 
tions : 

3 . Director /Deputy Secy . (Estt )- Member 
(a ) (i) holding analogou , pots on regular basis ; NOTE : The Proceedings of the Depart 
Or 

mantal Promotion Committee relating 
(ii ) with the year; regular servic : 12 posts in to confirmation shall be sent to the 

the scale of Rs. 2000 -3500 OL equivale..“; or Commis :ion for approval. If bowever , 
(iii) with 5 years regular service in posts in th these are not approved by the Commis . 

scale of Rs. 1641- 2900 or equivalent; and zion & fresh meeting of the Depart 
(o ) possessing the educational qualificat.ons and mental Promotion Committee to be 

experience as required for direct recruits presided over by the Chairman or a 
under Col . 8 . 

Member of the Union Public Service 
(Period of dopitllion /contract jacluding prriod of Commission shall be held . 

de l ? tion in 2nother ex -cadre post held immedia 
sly pa, dung this appuintment in the same or 
som other organisition/department of th Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years .) 

(No. A - 12018 /14 / 86 -Estt.} 
I . R . MIDHA , Under Secy. 
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